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Tydllistamisen tulosalueen talousarvioon 2022 on varattu maararahaa
14 000€ pitkaaikaistyottdmien ja alle 30-vuotiaiden nuorten tydllistamisen
tukemiseen.

Kysymyksessa on harkinnanvarainen avustus (tyollistdmisen kuntalisa),
joka myonnetaan yrityksille, yhdistyksille, jarjestoille ja saatidille, jotka
tyodllistavat kunnan pitkaaikaisty6ttémia tai alle 30-vuotiaita tyéttomia
nuoria.

Tyobllistdminen tukee kunnan talousarviossa, kuntastrategiassa ja
hyvinvointikertomuksessa esitettyjen tavoitteiden toteutumista.
Sonkajarven kunta tukee vuonna 2023 yrityksia, yhdistyksia, jarjestoja ja
saatioita pitkaaikaistyottomien tai alle 30-vuotiaiden tyottdomien nuorten
tyollistamisessa maksamalla harkinnanvaraista kuntalisaa enintaan

400 eur/kk/tydllistettava henkilo.

Tukea voivat saada yritykset, yhdistykset, jarjestot ja saatiot, jotka
tyollistavat vahintdan kuudeksi kuukaudeksi sonkajarvelaisia
pitkdaikaisty6ttomia tai alle 30-vuotiaita ty6ttdmia nuoria. Kuntalisaa
voidaan maksaa ty6ttdomana olleiden henkildiden tyollistamiseen tyon
jarjestamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Kuntalisa kuuluu EU:n
valtiontukisaatelyn de minimis -asetuksen piiriin.

Harkinnanvaraisen kuntalisan myodntamisen ehdot vuonna 2023

o Tydllistettava henkild on sonkajarvelainen tyoton tydnhakija, jolla on
riski siihen, etta tyottomyys pitkittyy tai han on alle 30-vuotias
sonkajarvelainen tyoton tydnhakija.

o Tybnantaja maksaa palkatulle henkildlle alan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa, jollei alan ty6éehtosopimusta ole, tavanomaista tai
kohtuullista palkkaa kyseisesta tyosta.

e Tydbnantaja sitoutuu tydllistdmaan tydllistettavan vahintdan kuudeksi
kuukaudeksi (26 viikkoa) tai palkkatukityolla kahdeksaksi kuukaudeksi
(35 viikkoa), jolloin tydssaoloehto tayttyy. Tybajan on oltava vahintaan
18 tuntia/ viikko. Kuntalisda voidaan maksaa saman tyontekijan
palkkaamiseen enintdan kuuden kuukauden ajalle.

o Tydllistamisen harkinnanvarainen kuntalisa on tarkoitettu kaytettavaksi
tydllistamisen tyon jarjestamisesta aiheutuviin kuluihin, joita voivat olla
esimerkiksi tydn ohjaus, tydvalineet tai tydntekijan lisdkoulutus.

¢ Kuntalisa ei kohdistu palkkauskustannuksiin, joten se ei poissulje
esimerkiksi palkkatuen hakemista ja saamista.

¢ Kuntalisaa ei voida myontaa, mikali tydnantaja on saanut de minimis
tukia yhteensa 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden
aikana.

o Pidempikestoisen tydssa poissaolon ajalta tukea ei makseta. Mikali
tydsuhde purkautuu tai keskeytyy, siitd on ilmoitettava valittdmasti.
Tyonantaja on velvollinen palauttamaan aiheettomasti saamansa tuen
takaisin kunnalle.

¢ Tydnantaja toimittaa kuntaan tyollistamisen kuntalisihakemuksen
litteineen (tydsopimus ja mahdollinen palkkatukipaatés) ennen tyo
suhteen alkamista.



Paatosesitys

Paatos

¢ Kuntalisd maksetaan tydnantajalle jalkikateen erillisella
tilityslomakkeella, joka on toimitettava kuukausittain palkan maksun
jalkeen, viimeistaan 31.12.2023. Tilityslomakkeen liitteeksi on
toimitettava tositteet maksetusta palkasta ja tydnantajan sivukuluista tai
palkkatuen maksatushakemus.

¢ Kuntalisd on harkinnanvarainen tuki, jota maksetaan varattujen
maararahojen puitteissa.

o Tyodllistdmisen tulee toteutua vuoden 2023 aikana.

Paatdksen tydllistdmisen kuntalisdn myontadmisesta tekee
tyollisyyskoordinaattori. Maararaha myonnetaan hakemusten
saapumisjarjestyksessa. Tuen myontamisen ehdoista voidaan vahaisissa
maarin poiketa, jos se edistaa kunnan tyollistamiselle asetettuja tavoitteita.
Tyollistamisen harkinnanvarainen kuntalisa parantaa pitkaaikaistyottomien
ja alle 30-vuotiaiden nuorten tyéttdmien mahdollisuuksia tydllistymiseen ja
tarjoaa yrityksille mahdollisuuden tydllistaa ty6ttomia osin myds kunnan
tuella. Kuntastrategian mukaisesti paatos edistaa tyollisyyden parantamista
ja tukee nuorten syrjaytymisen ehkaisya.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy harkinnanvaraisen tyollistamisen kuntalisan
myontéamisen ehdot vuodelle 2023 edelld esitetyn mukaisina.
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Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.



