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 Teemu Laakkonen Eino Luukkonen 
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Kunnanhallitus § 1 16.01.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 1    
    

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
_______   
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Kunnanhallitus § 2 16.01.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 2    
    

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Teemu Laakkonen ja Eino Luukkonen. 

 
Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Teemu Laakkosen ja Eino 
Luukkosen. 
______   
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Kunnanhallitus § 3 16.01.2023 

 
Päätökset ja kirjelmät 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 3    
    

1. Valtiovarainministeriö 
- Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista 

johtuvien veromenetysten korvaus vuonna 2023 sekä päätös 
kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2023 

  
2. Opetus- ja kulttuuriministeriö 
- Valmistautuminen Ukrainasta paenneiden kotikuntaoikeuteen ja 

kasvatus- ja koulutuspalveluiden järjestämiseen 
  
3. Ympäristöministeriö; 
- Lausuntopyyntö luonnoksesta kansalliseksi luonnon 

monimuotoisuusstrategiaksi 
  
4. Työ- ja elinkeinoministeriö 
- Palkkatukiuudistuksen arvioitu voimaantuloajankohta siirtyy 

aiemmin kerrotusta 
- Työ- ja elinkeinoministeriön ohje kotoutumisen edistämisestä 

1.1.2023 alkaen 
- Työ- ja elinkeinoministeriön ohje TE-toimiston tehtävistä 

työttömyysturvajärjestelmän toimeenpanossa 
  
5. Vaasan hallinto-oikeus 
- Päätös valituksiin ympäristönsuojelulain mukaisessa 

korvausasiassa 
  
6. Verohallinto 
- Verotuksen oikaisulautakunnan jäsenten ja varajäsenten 

määrääminen 
  
7. ELY-keskus 
- Kotoutumisen edistämiseen liittyvien korvausten lainsäädäntö 

muuttuu 1.1.2023 
  
8. Pohjois-Savon liitto 
- Maakuntavaltuuston pöytäkirja 12.12.2022 
- Maakuntavaltuuston pöytäkirjanote 12.12.2022, Pohjois-Savon 

liiton talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2025 
  
9. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä 
- Yhtymävaltuuston esityslista ja pöytäkirja 20.12.2022 
- Yhtymähallituksen esityslista ja pöytäkirja 13.12.2022 
- Yhtymähallituksen esityslista 10.1.2023 
- Yhtymähallituksen pöytäkirjanote 13.12.2022, Kuntayhtymän 

purkamisen valmistelutilanne 
- Ympäristölautakunnan esityslista ja pöytäkirja 14.12.2022 
  
10. Vaalijalan kuntayhtymä 
- Yhtymäkokouksen pöytäkirja 14.12.2022 
- Yhtymähallituksen pöytäkirja 14.12.2022 
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Kunnanhallitus § 3 16.01.2023 

11. Kainuun prikaati 
- Pohjois-Savon aluetoimiston kutsuntakertomus 2022 
  
12. Pohjois-Savon pelastuslaitos 
- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan esityslista ja pöytäkirja 

14.12.2022 
- Muistio keskustelutilaisuudesta: Pohjois-Savon alueellisen 

pelastustoimen palvelutasopäätöksen päivittäminen ja 
ajankohtaiset asiat 

  
13. Kuopion kaupunki 
- Yhteistoimintasopimuksen päättymisen jälkeiset vastuut ja niiden 

jakautuminen sopijapuoltan välillä/Pohjois-Savon alueellinen 
pelastustoimi 

  
14. Iisalmen kaupunki 
- Ympäristölautakunnan esityslista 12.1.2023 
- Kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote 12.12.2022, Ylä-Savon 

ympäristölautakunnan jäsenten valitseminen valtuustokaudeksi 
1.1.2023-31.5.2025 

- Kaupunginhallituksen pöytäkirjanote 19.12.2022, Lausunto kunnan 
osallistumisesta eläinlääkäripalveluista hyötyeläinen omistajalle tai 
haltijalle aiheutuneisiin kustannuksiin 

  
15. Kiuruveden kaupunki 
- Kaupunginhallituksen pöytäkirjanote 7.12.2022, Lausunto 

Pielaveden kunnanhallituksen esityksestä 
yhteistoimintasopimukseksi ympäristönsuojelun ja 
ympäristöterveydenhuollon palvelujen järjestämisestä Iisalmen ja 
Kiuruveden kaupnkien sekä Sonkajärven ja Vieremän kuntien 
alueella 

  
16. Vieremän kunta 
- Kunnanhallituksen pöytäkirjanote 12.12.2022, Lausunto 

eläinlääkintähuollon subventiopäätösehdotuksesta 
- Kunnanhallituksen pöytäkirjanote 12.12.2022, Pielaveden 

kunnanhallituksen esitys yhteistoimintasopimuksesta 
ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon palvelujen 
järjestämisestä Iisalmen ja Kiuruveden kaupnkien sekä 
Sonkajärven ja Vieremän kuntien alueella 

  
17. Pielaveden kunta 
- Valtuuston pöytäkirjanote 19.12.2022, Sopimus 

ympäristönsuojelutehtävien hoitamisesta 
  
18. Sonkajärven kunta 
- Kylä- ja yhdistysparlamentin pöytäkirja 23.11.2022 
- Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 25.11.-31.12.2022 
- Kunnansihteerin viranhaltijapäätökset 25.11.-31.12.2022 
- Työllisyyskoordinaattorin viranhaltijapäätös 12.12.2022 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut päätökset ja kirjelmät tiedoksi. 

Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin. 
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Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
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Kunnanhallitus § 4 16.01.2023 

 
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 4    
    

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 10.1.2023 
pöytäkirja on julkaistu osoitteessa http://www.ylasavonsote.fi.  
 
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän edustajat esittelivät kunnanhallitukselle 
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän hallituksen antamaa selvitystä vuoden 
2022 talousarvion ylityksistä. 
________ 
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Kunnanhallitus § 5 16.01.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 5    
    

Kunnanjohtaja tiedotti ajankohtaisista asioista.
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Kunnanhallitus § 6 16.01.2023 

 
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän purkaminen 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 6    
10/00.04.01/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän palvelutuotanto on päättynyt 31.12.2022, 
minkä takia yhtymähallitus on 1.11.2022 § 136 esittänyt jäsenkunnille 
kuntayhtymän purkamisen käynnistämistä. Jäsenkuntien valtuustot ovat 
päättäneet purkamisen valmistelun käynnistämisestä kokouksissaan 
marraskuussa 2022.  
 
Kuntayhtymän perussopimuksen 34 §:n mukaan kuntayhtymän 
purkamisesta päättävät jäsenkuntien valtuustot. Jäsenkuntien valtuustot 
päättävät kuntayhtymän purkamisen yksityiskohtia koskevasta 
sopimuksesta. Purkusopimuksen valmistelua on tehty yhteistyössä 
kuntayhtymän sekä jäsenkuntien kanssa. 
 
Purkusopimusluonnos on esityslistan oheismateriaalina.  
 

Päätösesitys Puheenjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Sonkajärven kunta hyväksyy Ylä-
Savon SOTE kuntayhtymän purkusopimuksen.  
 
Käsittely: Kunnanjohtaja ilmoitti olevansa esteellinen asiaan 
yhteisöjääviyden perusteella, joten hän poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.  
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
 ________ 

 
 
Oheismateriaali 
 Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän purkaminen, purkusopimusluonnos 
 Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän purkaminen, purkusopimusluonnos, liite 1 
 Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän purkaminen, purkusopimusluonnos, liite 2 
 Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän purkaminen, purkusopimusluonnos, liite 4 
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Kunnanhallitus § 7 16.01.2023 

 
Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 7    
1/02.02.00.00/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Kunnanhallituksen on valtuuston päätösten toimeenpanijana annettava 
toimielimille ohjeet talousarvion täytäntöönpanosta. Valtuusto on 
hyväksynyt talousarvion 2023 ja vuosien 2024–2025 taloussuunnitelman 
kokouksessaan 12.12.2022. 
 
Talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2024–2025 täytäntöönpanosta 
on laadittu oheismateriaalina oleva ohje. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja 
Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024–2025 
taloussuunnitelman täytäntöönpano-ohjeen.  
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
 

 
 
Oheismateriaali 
 Talousarvion 2023 täytäntöönpano-ohje 
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Kunnanhallitus § 8 16.01.2023 

 
Kunnanvaltuuston ja -hallituksen toimielimen käyttösuunnitelma vuodelle 2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 8    
6/02.02.00.01/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Toimielinten on hyväksyttävä talousarvioon perustuvat käyttösuunnitelmat, 
joilla tarkistetaan asianomaisen toimielimen talousarvioehdotukseen 
sisältynyt alustava käyttösuunnitelma valtuuston päätöstä vastaavaksi. 
 
Käyttösuunnitelmilla tavoitteet, määrärahat ja tuloarviot jaetaan seuraavan 
tason yksiköille (kustannuspaikoille). 
 
Kunnanhallituksen on hyväksyttävä valtuuston ja kunnanhallituksen 
toimielimen käyttösuunnitelma vuodelle 2023. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja 
Kunnanhallitus hyväksyy valtuuston ja kunnanhallituksen toimielimen 
käyttösuunnitelman vuodelle 2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
 Kunnanvaltuuston ja -hallituksen toimielimen käyttösuunnitelma vuodelle 2023 
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Kunnanhallitus § 9 16.01.2023 

 
Kunnanvaltuuston ja -hallituksen toimialueen menotositteiden hyväksyjät vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 9    
7/02.02.00.01/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Kunnanhallituksen on vuosittain nimettävä henkilöt, jotka sen puolesta 
hyväksyvät tositteet. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus nimeää kunnanhallituksen alaisuudessa toimivien 
tulosalueiden menotositteiden hyväksyjät seuraavasti: 
 
KÄYTTÖTALOUS: 
Yleishallinto: kunnansihteeri, kunnanjohtaja, aluesihteeri-arkistonhoitaja 
 
Henkilöstöpalvelujen kustannuspaikka 1329: kunnansihteeri, 
kunnanjohtaja, työllisyyskoordinaattori 
 
Työllistäminen: työllisyyskoordinaattori, kunnansihteeri, kunnanjohtaja 
 
Työvoimahallinnon palkkatukihakemukset ja muut TE-toimiston asiakirjat: 
työllisyyskoordinaattori, kunnansihteeri, kunnanjohtaja 
 
Ruokapalvelut: 
Kustannuspaikka 1721 Sonkajärven koulukeskuksen keittiö: 
kunnansihteeri, kunnanjohtaja, aluesihteeri-arkistonhoitaja 
 
Kustannuspaikka 1725 Sukevan koulun keittiö: ruokapalvelupäällikkö, 
kunnansihteeri, kunnanjohtaja 
 
Sosiaalitoimi ja terveydenhuolto: kunnanjohtaja, kunnansihteeri, 
aluesihteeri-arkistonhoitaja 
 
Elinkeinojen kehittäminen: kunnanjohtaja, kunnansihteeri, 
aluesihteeri-arkistonhoitaja 
 
Vaalit: aluesihteeri-arkistonhoitaja, kunnansihteeri, kunnanjohtaja 
 
INVESTOINTIHANKKEET: 
kunnanjohtaja, kunnansihteeri, aluesihteeri-arkistonhoitaja 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
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Kunnanhallitus § 10 16.01.2023 

 
Vauvarahan maksaminen vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 10    
5/02.05.01.00/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Vuoden 2023 talousarviossa on varattu 10 000 euron määräraha 
vauvarahan maksamiseen. Vauvaraha 500 euroa/lapsi on kertakorvaus, 
joka maksetaan kaikista vuoden 2023 aikana syntyneistä lapsista. 
Vauvaraha on saajalleen veronalaista ansiotuloa. 
 
Vauvarahaa haetaan hakemuksella, joka on saatavissa kunnan 
verkkosivuilta sekä asiointipisteistä. Lapsen ja hänen huoltajansa tulee olla 
kirjoilla Sonkajärvellä hakemuksen jättämispäivänä.  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy maksettavaksi vauvarahaa 500 euroa/lapsi 
vuoden 2023 aikana syntyneistä sonkajärveläisistä vauvoista edellä 
esitetyn mukaisesti. Päätöksen vauvarahan maksamisesta tekee 
kunnansihteeri. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
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Kunnanhallitus § 11 16.01.2023 

 
Harkinnanvaraisen avustuksen (työllistämisen kuntalisän) myöntäminen työllistämiseen 
vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 11    
11/02.05.01.00/2023  
 

Valmistelija: työllisyyskoordinaattori 
 
Työllistämisen tulosalueen talousarvioon 2022 on varattu määrärahaa 
14 000€ pitkäaikaistyöttömien ja alle 30-vuotiaiden nuorten työllistämisen 
tukemiseen. 
 
Kysymyksessä on harkinnanvarainen avustus (työllistämisen kuntalisä), 
joka myönnetään yrityksille, yhdistyksille, järjestöille ja säätiöille, jotka 
työllistävät kunnan pitkäaikaistyöttömiä tai alle 30-vuotiaita työttömiä 
nuoria. 
 
Työllistäminen tukee kunnan talousarviossa, kuntastrategiassa ja 
hyvinvointikertomuksessa esitettyjen tavoitteiden toteutumista. 
Sonkajärven kunta tukee vuonna 2023 yrityksiä, yhdistyksiä, järjestöjä ja 
säätiöitä pitkäaikaistyöttömien tai alle 30-vuotiaiden työttömien nuorten 
työllistämisessä maksamalla harkinnanvaraista kuntalisää enintään 
400 eur/kk/työllistettävä henkilö. 
 
Tukea voivat saada yritykset, yhdistykset, järjestöt ja säätiöt, jotka 
työllistävät vähintään kuudeksi kuukaudeksi sonkajärveläisiä 
pitkäaikaistyöttömiä tai alle 30-vuotiaita työttömiä nuoria. Kuntalisää 
voidaan maksaa työttömänä olleiden henkilöiden työllistämiseen työn 
järjestämisestä aiheutuviin kustannuksiin. Kuntalisä kuuluu EU:n 
valtiontukisäätelyn de minimis -asetuksen piiriin. 
 
Harkinnanvaraisen kuntalisän myöntämisen ehdot vuonna 2023 
 Työllistettävä henkilö on sonkajärveläinen työtön työnhakija, jolla on 

riski siihen, että työttömyys pitkittyy tai hän on alle 30-vuotias 
sonkajärveläinen työtön työnhakija. 

 Työnantaja maksaa palkatulle henkilölle alan työehtosopimuksen 
mukaista palkkaa, jollei alan työehtosopimusta ole, tavanomaista tai 
kohtuullista palkkaa kyseisestä työstä. 

 Työnantaja sitoutuu työllistämään työllistettävän vähintään kuudeksi 
kuukaudeksi (26 viikkoa) tai palkkatukityöllä kahdeksaksi kuukaudeksi 
(35 viikkoa), jolloin työssäoloehto täyttyy. Työajan on oltava vähintään 
18 tuntia/ viikko. Kuntalisää voidaan maksaa saman työntekijän 
palkkaamiseen enintään kuuden kuukauden ajalle. 

 Työllistämisen harkinnanvarainen kuntalisä on tarkoitettu käytettäväksi 
työllistämisen työn järjestämisestä aiheutuviin kuluihin, joita voivat olla 
esimerkiksi työn ohjaus, työvälineet tai työntekijän lisäkoulutus. 

 Kuntalisä ei kohdistu palkkauskustannuksiin, joten se ei poissulje 
esimerkiksi palkkatuen hakemista ja saamista. 

 Kuntalisää ei voida myöntää, mikäli työnantaja on saanut de minimis 
tukia yhteensä 200 000 euroa kuluvan ja kahden edellisen verovuoden 
aikana. 
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Kunnanhallitus § 11 16.01.2023 

 Pidempikestoisen työssä poissaolon ajalta tukea ei makseta. Mikäli 
työsuhde purkautuu tai keskeytyy, siitä on ilmoitettava välittömästi. 
Työnantaja on velvollinen palauttamaan aiheettomasti saamansa tuen 
takaisin kunnalle. 

 Työnantaja toimittaa kuntaan työllistämisen kuntalisähakemuksen 
liitteineen (työsopimus ja mahdollinen palkkatukipäätös) ennen työ 
suhteen alkamista. 

 Kuntalisä maksetaan työnantajalle jälkikäteen erillisellä 
tilityslomakkeella, joka on toimitettava kuukausittain palkan maksun 
jälkeen, viimeistään 31.12.2023. Tilityslomakkeen liitteeksi on 
toimitettava tositteet maksetusta palkasta ja työnantajan sivukuluista tai 
palkkatuen maksatushakemus. 

 Kuntalisä on harkinnanvarainen tuki, jota maksetaan varattujen 
määrärahojen puitteissa. 

 Työllistämisen tulee toteutua vuoden 2023 aikana. 
 
Päätöksen työllistämisen kuntalisän myöntämisestä tekee 
työllisyyskoordinaattori. Määräraha myönnetään hakemusten 
saapumisjärjestyksessä. Tuen myöntämisen ehdoista voidaan vähäisissä 
määrin poiketa, jos se edistää kunnan työllistämiselle asetettuja tavoitteita. 
Työllistämisen harkinnanvarainen kuntalisä parantaa pitkäaikaistyöttömien 
ja alle 30-vuotiaiden nuorten työttömien mahdollisuuksia työllistymiseen ja 
tarjoaa yrityksille mahdollisuuden työllistää työttömiä osin myös kunnan 
tuella. Kuntastrategian mukaisesti päätös edistää työllisyyden parantamista 
ja tukee nuorten syrjäytymisen ehkäisyä. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy harkinnanvaraisen työllistämisen kuntalisän 
myöntämisen ehdot vuodelle 2023 edellä esitetyn mukaisina.  
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
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Kunnanhallitus § 12 16.01.2023 

 
Harkinnanvaraisen avustuksen (kesätyöllistämistuen) myöntäminen nuorten 
kesätyöllistämiseen vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 12    
12/02.05.01.00/2023  
 

Valmistelija: työllisyyskoordinaattori 
 
Työllistämisen tulosalueen talousarvioon 2023 on varattu määrärahaa 
17 000 euroa nuorten kesätyöllistämiseen. Kysymyksessä on 
harkinnanvarainen avustus (kesätyöllistämistuki), jota myönnetään 
työnantajalle, joka työllistää sonkajärveläisen nuoren. Määrärahalla 
saadaan työllistettyä enintään 42 nuorta. Kesätyöllistämistuki on vähintään 
200 euroa/nuori, enintään 400 euroa/nuori.  
 
Nuorten kesätyöllistämistuen ehdot vuonna 2023 
 Tuki koskee 15–22-vuotiaan sonkajärveläisen nuoren työllistämistä. 

Nuoren kotikunta on Sonkajärvi ja hän on iältään 15–22-vuotias 
työsuhteen alkaessa (tarkistetaan väestötietojärjestelmästä). 

 Nuorten kesätyöllistämisessä tulee noudattaa voimassa olevaa 
työlainsäädäntöä. Työn antajan on ennen työsuhteen alkamista 
otettava tapaturmavakuutus.  

 Kunnan avustus ei koske aviopuolison/avopuolison, oman lapsen, 
aviopuolison/avopuolison tai kihlatun lapsen tai sisarusten 
työllistämistä. Omaan perheeseen voi työllistää vain, jos työnantajalla 
on Y-tunnus. Avustus ei myöskään koske työnantajaa, joka saa valtion 
työllistämis- tai muuta tukea työntekijän palkkaamiseen.  

 Työnantaja voi hakea avustusta useamman kesätyöntekijän 
palkkaamiseen. Sama nuori ei kuitenkaan voi saada tukea kuin yhden 
kerran (enintään 400 euroa/nuori). 

 Nuorten kesätyöllistämisavustusta haetaan hakulomakkeella ja hakijat 
kirjataan hakulomakkeen palauttamisjärjestyksessä. Kunnan avustus 
maksetaan erillisen maksatushakemuksen perusteella, kun 
työllistäminen on toteutunut ja kaikki kulut on maksettu.  

 Työsuhteessa tulee noudattaa normaaleja alan työsopimusehtoja ja 
huomioitava alle 18-vuotiasta nuorta työntekijää koskevat ohjeistukset 
ja lainsäädäntö. Jos alalla ei ole työehtosopimusta, niin tuntipalkan on 
oltava vähintään 7,74 €.  

 Kesätyöllistämistukea myönnetään työsuhteeseen, jossa kesto on 
vähintään kaksi viikkoa (10 työpäivää) ja enintään 20 työpäivää. 
Kesätyö voi olla tukijaksoa pidempi. Työajan on oltava vähintään 
6 h/päivä ja vähintään 30 h/viikko. Työnantajalle maksettava tuki on 
20 €/päivä.  

 Kesätyöllistämisen tulee tapahtua 1.5.2023-30.9.2023 välisenä aikana. 
Tuki on anottava hyvissä ajoin, ennen kuin työsuhde alkaa.  

 Mikäli edellä mainitut ehdot eivät toteudu, avustusta ei makseta. Ellei 
työllistyminen toteudu, on siitä ilmoitettava kuntaan viipymättä, jotta 
avustus voidaan myöntää seuraavalle hakijalle.  

 Maksatushakemukseen on liitettävä tosite tai tilitoimiston antama 
selvitys palkanmaksusta. Itse tehty kuitti ei riitä selvitykseksi palkan 
maksusta. Maksatushakemuksessa on oltava liitteenä myös tositteet 
suoritetuista työnantajan sivukuluista. Maksatushakemus on 
toimitettava kuntaan mahdollisimman pian työsuhteen päättymisen 
jälkeen, kuitenkin viimeistään 31.10.2023.  
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Kunnanhallitus § 12 16.01.2023 

 Nuorten kesätyöllistämiseen varatun määrärahan hakuaika alkaa 
27.2.2023 ja kestää 23.4.2023 saakka. Mikäli tukirahoja on jäljellä, niitä 
voidaan myöntää 31.8.2023 saakka. Viikolla 17 käsitellään hakemukset 
ja tukipäätökset postitetaan tuen hakijoille.  

 
Päätöksen kesätyöllistämiseen varatun määrärahan myöntämisestä tekee 
työllisyyskoordinaattori. Määräraha myönnetään mahdollisimman 
tasapuolisesti niin, että useampi työllistäjä saa tukea. Kuntastrategian 
mukaisesti päätös tukee nuorten syrjäytymisen ehkäisyä. Nuorten 
kesätyöllistämistuki parantaa nuorten mahdollisuuksia työllistymiseen ja 
tarjoaa yrityksille mahdollisuuden työllistää nuoria osin kunnan tuella.  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy nuorten kesätyöllistämistuen ehdot vuodelle 2023 
edellä esitetyn mukaisina.  
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
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Kunnanhallitus § 13 16.01.2023 

 
Nuorten työllistämistuki vuonna 2023, nuori yrittäjä 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 13    
13/02.05.01.00/2023  
 

Valmistelija: työllisyyskoordinaattori 
 
Sonkajärven kunnan työllistämisen tulosalue esittää, että kesätyötuista 
(17 000 €) voidaan myöntää tukea myös nuorelle, joka toimii 4H-yrittäjänä 
ja kesätyöllistää itsensä. Tukeen sovelletaan samat säännöt kuin muihinkin 
kesätyöllistämistuella työllistäjiin eli maksimi tukimäärä on 400 € (1 kk töitä, 
120 työtuntia). Poikkeuksena on se, että maksatus tapahtuu työn alkaessa. 
Kun nuori on tehnyt liiketoimintasuunnitelman ja yrityksen perustaminen on 
hoidettu 4H:n kanssa, niin näitä asiakirjoja vastaan maksetaan tuki. 
Työjakson jälkeen nuori toimittaa vaaditut asiakirjat 4H:lle, verottajalle sekä 
kuntaan. Sonkajärven kunta vaatii kirjanpitoa varten työtuntikirjanpidon 
sekä tiliotteet, joilla todennetaan, että nuori on työskennellyt kesällä. Jos 
näitä vaadittuja asiakirjoja ei toimiteta, niin tuki voidaan periä takaisin ja 
seuraavana vuotena ei ole oikeutettu kunnan tukeen.  
 
Nuori yrittäjä on 15-22 v. nuori, eli ikärajoissa noudatetaan kunnan 
kesätyöllistämisen ikärajoja. Tukea myönnetään siihen saakka, kun 
kesätyöllistämiseen varattuja rahoja on käytössä eli tuki kannattaa hakea 
23.4.2023 mennessä, mutta yritystoiminta voi alkaa syksymmälläkin.  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja 
Kunnanhallitus hyväksyy, että harkinnanvaraisen avustuksen 
(kesätyöllistämistuen) nuorten kesätyöllistämiseen voi myöntää myös 
nuorelle yrittäjälle, joka työllistää itsensä 4H-yrittäjänä. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
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Kunnanhallitus § 14 16.01.2023 

 
Harkinnanvaraisen Hyvinvointityötä edistävän tuen myöntäminen 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 14    
14/02.05.01.00/2023  
 

Valmistelija: työllisyyskoordinaattori 
 
Työllisyyden tulosalue ja kunnan hyvinvointityö aloittivat vuonna 2022 
Hyvinvointityön pilotti -toimintamallin. Koska palkkatukityöllistämisestä on 
poistunut valtakunnallisesti siirtosopimukset, joilla kunta on voinut tukea 
järjestöjen ja yhteisöjen palkkatukityöllistämistä, niin on luotu uusi 
toimintamalli, jolla tuetaan kunnassa tehtävää hyvinvointityötä. Vuonna 
2023 tukea on varattu 11 000 €. 
 
Vuoden 2023 Harkinnanvaraisen Hyvinvointityötä edistävän tuen hakuaika 
on 27.2-23.4.2023. Tuesta tiedotetaan kylä- ja yhdistysparlamentin kautta 
ja 2.2.2023 klo 16-17 järjestetään Työpajalla info-tilaisuus, jossa on 
mahdollisuus kuulla tarkemmin tuen käyttökohteista.   
 
Tuki kohdentuu niihin järjestöihin/ yhdistyksiin, joilla on oikeus työllistää 
palkkatuella (100 % tuki ) pitkäaikaistyöttömiä. Harkinnanvarainen 
hyvinvointityön tuki toimii palkkatukityöllistämisen puskurirahana. Tuen 
määrä riippuu palkattavien työntekijöiden määrästä ja työajasta, 
enimmillään se on 11 000 €. 
 
Hyvinvointityötä edistävällä tuella tuetaan kuntalaisten osallisuutta 
(kerhotoiminta, ulkoilu, yhteisiin tapahtumiin osallistuminen, kylillä 
tapahtuva toiminta/ palvelut haja-asutusalueilla).  
 
Harkinnanvaraisen Hyvinvointityön tuen ehdot vuonna 2023 
 Yhdistyksellä tai järjestöllä on oikeus palkata työttömiä työnhakijoita 

100 % palkkatuella. 
 Hakulomakkeessa on suunnitelma millaiseen toimintaan tuki 

kohdentuu ja millaisella työpanoksella ko. toiminta toteutetaan. 
 Tiivis yhteistyö kunnan työllistämisen ja työllistämisen kuntakokeilun 

kanssa, kuntakokeilun kautta voidaan markkinoida työtehtävää ja 
saada sitä kautta sopivia hakijoita. 

 Kunta on mukana työnhakijoiden valintaprosessissa ja 
työnohjauksessa. 

 Avustusmäärärahaa ei jaeta vuosittain samalle yhdistykselle. 
 Hyvinvointityöstä ja sen tuloksista raportoidaan vuosittain työllistämisen 

tulosalueelle. 
 Jos hyvinvointityön yhteistyö lopetetaan, niin jäljellä oleva raha on 

palautettava Sonkajärven kunnalle. 
 Avustusta myönnettäessä täytetään molemmin puoleinen sopimus 

yhteistyöstä. 
 
Päätöksen määrärahan myöntämisestä tekee työllisyyskoordinaattori. 
Määräraha myönnettäessä arvioidaan tuen vaikutus kuntalaisten 
hyvinvointiin. Jos hakuaikaan mennessä ei tule sopivia hakijoita/hakijoita ei 
ole, niin tukea voidaan myöntää vuoden 2023 loppuun saakka. 
Kuntastrategian mukaisesti päätös tukee syrjäytymisen ehkäisyä, 
työllistymistä, kuntalaisten hyvinvointia ja haja-asutusalueilla asumista.  
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Kunnanhallitus § 14 16.01.2023 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy harkinnanvaraisen hyvinvointityön edistämisen 
tuen myöntämisen ehdot vuodelle 2023 edellä esitetyn mukaisina.  
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
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Kunnanhallitus § 15 16.01.2023 

 
Viranhaltijapäätösten nähtävilläpito vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 15    
9/00.02.07/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Sisäisen valvonnan ohjeen mukaan viranhaltijapäätöksistä tehdään 
päätöspöytäkirja, jotta päätös on otto-oikeus- ja oikaisuvaatimuskelpoinen 
ja voi siten tulla lainvoimaiseksi. 
 
Viranhaltijapäätökset tulee asettaa asianmukaisesti nähtäville ja antaa 
mahdollisimman nopeasti tiedoksi asianosaisille oikaisuvaatimusohjeineen 
ja valitusosoituksineen. 
 
Kuntalain 140 §:n 1 momentin mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja 
lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos 
asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan 
maininta salassa pidettävän asian käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan 
ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. 
Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 
 
Kuntalain 140 §:n 2 momentin mukaan kunnan muun kuin 1 momentissa 
tarkoitetun viranomaisen pöytäkirja pidetään vastaavasti yleisesti 
nähtävänä, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. 
Kuntaliiton tulkinnan mukaan tässä kohdassa tarkoitettuja viranomaisia 
ovat esimerkiksi yksittäiset viranhaltijat ja johtokunnat. Vaikka päätöksen 
nähtävänä pito verkossa on laissa jätetty viranomaisen omaan harkintaan,  
ei käytännössä harkintaa juurikaan ole, sillä myös muiden viranomaisten 
päätökset pitää saada lainvoimaiseksi. Jos kysymys on päätöksestä, johon 
haetaan muutosta kuntalain mukaan ja johon liittyy kunnan jäsenen 
muutoksenhakuoikeus, muutoksenhakuaika ei lähde kulumaan, ellei 
päätöstä panna nähtäville yleiseen tietoverkkoon. 
 
Kuntalain 140 §:n 3 momentin mukaan kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, että ne viranhaltijapäätökset, joista kunnan jäsenet 
saavat tehdä oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen, pidetään yleisesti 
nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan tietoverkossa 
www.sonkajarvi.fi. Tiedottamisen kannalta myös ne päätökset, joista ei voi 
tehdä oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta, julkaistaan kunnan 
tietoverkossa. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
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Kunnanhallitus § 16 16.01.2023 

 
Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen eduskuntavaaleja 2023 varten 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 16    
2/00.00.01.00/2023  
 

Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri 
 
Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4. 2023. Ennakkoäänestyksen 
ajanjakso on kotimaassa 22. – 28.3.2023.  
 
Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava kutakin 
äänestysaluetta varten vaalilautakunta sekä laitoksissa toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta (vaalilaki 15 §). 
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
kolme. Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi 
muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
kolme. Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja 
vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisenä. 
 
Vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan valittavat jäsenet ja varajäsenet on 
oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi 
sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava 
niitä puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) 
eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu.  
 
Vaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla vaalien ehdokas. 
Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta vaalilautakunnan toimintaan. 
Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai varajäseneksi nimetty voi toimia kaikissa 
vaalilautakunnan tehtävissä, kuitenkin yhtä poikkeusta lukuun ottamatta: 
vaalilautakunnan jäsenenä oleva eduskuntavaalien ehdokkaan puoliso, 
lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 73§:n 2 momentissa 
tarkoitettuna äänestäjän avustajana.   
 
Vaalitoimikunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla ehdokas eikä 
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Oma sekä edellä mainitun 
sukulaisen ehdokkuus missä tahansa kunnassa aiheuttaa sen, että henkilö 
ei ole vaalikelpoinen vaalitoimikuntaan. Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei 
sovelleta vaalitoimikunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai 
varajäseneksi nimetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä.   
 
Edellisten vaalien, aluevaalien 2022 vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan 
kokoonpanot lähetetään oheismateriaalina tutustumista varten. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus valitsee vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten 
Sonkajärven ja Sukevan äänestysalueiden vaalilautakunnat sekä 
laitosäänestystä varten vaalitoimikunnan. Kunnanhallitus valitsee 
vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat 
sekä ilmoittaa ne kunnan keskusvaalilautakunnalle. 
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Kunnanhallitus § 16 16.01.2023 

 
Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus valitsi Sonkajärven äänestysalueen vaalilautakuntaan 
seuraavat henkilöt: 
Mervi Hynynen 
Asko Huttunen 
Eila Leskinen 
Aimo Kauppinen 
Senja Huusko  
 
Varalle valittiin järjestyksessä:  
Annikki Savolainen 
Ella Juntunen 
Pasi Huttunen 
Eero Kurtelius 
 
Sonkajärven vaalilautakunnan puheenjohtajana toimii Mervi Hynynen ja 
varapuheenjohtajana Asko Huttunen. 
 
Kunnanhallitus valitsi Sukevan äänestysalueen vaalilautakuntaan 
seuraavat henkilöt: 
Pekka Mikkola 
Taisto Hynynen 
Niina Huoman 
Kaija Röpelinen 
Arto Riekkinen 
 
Varalle valittiin järjestyksessä: 
Tero Sirviö 
Arja Alanen 
Juha Mykkänen 
 
Sukevan vaalilautakunnan puheenjohtajana toimii Pekka Mikkola ja 
varapuheenjohtajana Taisto Hynynen. 
 
Kunnanhallitus valitsi laitosäänestyksen vaalitoimikuntaan seuraavat 
henkilöt: 
Eero Kurtelius 
Hannele Karjalainen 
Eila Leskinen 
 
Varalle valittiin järjestyksessä: 
Helena Väisänen 
Veli Hynynen 
Senja Huusko 
Riitta Savolainen 
Vesa Hynynen 
 
Vaalitoimikunnan puheenjohtajana toimii Eero Kurtelius ja 
varapuheenjohtajana Hannele Karjalainen. 
________ 

 
Oheismateriaali 
 Aluevaalien 2022 vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta 
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Kunnanhallitus § 17 16.01.2023 

 
Eduskuntavaalien 2023 ulkomainonta 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 17    
3/00.00.00.01/2023  
 

Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri 
 
Eduskuntavaalien ulkomainonta suositellaan aloitettavaksi niillä alueilla, 
jotka ovat kunnan hallinnassa ja määräämisvallassa, viikkoa ennen 
ennakkoäänestyksen aloittamista eli 15.3.2023.  
 
Ulkomainospaikkoja valittaessa on otettava huomioon vaalilain 
säännökset, jotka edellyttävät, että vaalimainoksia ei sijoiteta 
ennakkoäänestys- tai äänestyspaikalle tai niiden välittömään läheisyyteen 
siten, että niiden voitaisiin katsoa vaikuttavan äänestäjän 
valinnanvapauteen. Lähtökohtana voidaan pitää sitä, etteivät 
vaalimainokset näy vaalihuoneistoon taikka sen sisäänkäyntiin.  
 
Sonkajärven kunnan toimesta asennetut vaalimainostelineet ovat olleet 
Sonkajärven taajamassa Rutakontien varressa ja Sukevalla 
Liikekeskuksen läheisyydessä, kevyen liikenteen väylän varrella. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, että eduskuntavaalien ulkomainonta voidaan 
aloittaa 15.3.2023. Teknisen toimen tehtäväksi annetaan 
ulkomainostelineiden sijoittaminen Sonkajärven taajamassa, Rutakontie 
28:aan ja Sukevalla Liikekeskuksen läheisyyteen, kevyen liikenteen väylän 
varrelle. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
_______   
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Kunnanhallitus § 18 16.01.2023 

 
Ravitsemistyöntekijän toimen täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 12.12.2022 § 249 
  

Valmistelija: vs. kunnansihteeri  
 
Koulun keittiöllä työskentelevä ravitsemistyöntekijä on jättänyt 
irtisanoutumisilmoituksen 1.12.2022 siten, että työsuhde päättyy 
26.12.2022.  
 
Ravitsemistyöntekijän keskeiset tehtävät ovat ruuanvalmistus 
suurkeittiössä, ruuan jakelu ja puhtaanapito. Kelpoisuusehtona on 
catering-alan perustutkinto.  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan ravitsemistyöntekijän toimeen 
1.1.2023 alkaen.  
 

Päätös Kunnanhallitus: 
 Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.  
 ________ 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 18    
15/01.01.01.00/2023  
 

Ravitsemistyöntekijän toimi oli haettavana 14.12.-28.12.2022. 
Hakuilmoitus (oheismateriaalina) julkaistiin kunnan internet-sivujen 
ilmoitustaululla, Iisalmen Sanomissa sekä Kuntarekryssä. Toimea haki 
määräaikaan mennessä viisi hakijaa. Kunnanhallituksen jäsenille 
lähetetään oheismateriaalina yhteenveto hakijoista. Hakemukset ovat 
nähtävillä kokouksessa. 
 
Haastatteluun kutsuttiin ---------------------------. Haastattelijoina toimivat 
ruokapalvelupäällikkö ja ravitsemisesimies sekä kunnanhallituksen 
edustajana Merja Tuovinen. Haastattelut pidettiin 3.1.2023 ja 4.1.2023. 
 
Molemmat haastatellut täyttivät kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluryhmä 
päätti yksimielisesti esittää, että ravitsemistyöntekijän toimeen valitaan -----
-------. Perusteluina ovat tehtävään vaadittava ammatillinen koulutus sekä 
työkokemus alan tehtävistä. ------------- kieltäytymisen varalle esitetään 
valittavaksi -----------. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Ravitsemistyöntekijän toimeen valitaan ------------. Perusteluina ovat 
tehtävään vaadittava ammatillinen koulutus sekä työkokemus alan 
tehtävistä. Varalle valitaan -----------. 
 
Toimi täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Palvelussuhteen ehtojen 
osalta noudatetaan KVTES-sopimusta ja neljän kuukauden koeaikaa. 
Valitun on esitettävä ennen tehtävän vastaanottamista todistus 
terveydentilastaan.   
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Kunnanhallitus § 18 16.01.2023 

 
Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
Oheismateriaali 
 Ravitsemistyöntekijän hakuilmoitus 
 Ravitsemistyöntekijän hakijayhteenveto 
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Kunnanhallitus § 19 16.01.2023 

 
Kulttuurisihteerin viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 19    
17/01.01.01.00/2023  
 

Valmistelija: kirjastotoimenjohtaja 
 
Kulttuurisihteerin virka on hoidettu viranhaltijan eläköitymisen jälkeen 
määräaikaisena elokuusta 2022 alkaen. Kunnanvaltuusto on talousarvion 
2023 hyväksymisen yhteydessä myöntänyt määrärahan kulttuurisihteerin 
osa-aikaisen (0,70 htv) viran palkkakustannuksiin. 
 
Kuntien kulttuuritoiminnasta säädetyn lain mukaan (8.2.2019/166) kunnan 
tehtävänä on järjestää kulttuuritoimintaa, jolla kunta edistää kulttuurin ja 
taiteen tekemistä, harrastamista, saatavuutta ja käyttöä sekä taide- ja 
kulttuurikasvatusta ja kulttuuriperintöä.  
 
Kulttuurisihteerin tehtävänä on kunnan kulttuuritoiminnan koordinointi ja 
suunnittelu, kulttuuritapahtumien tuottaminen, kulttuurihyvinvointityö sekä 
taidenäyttely- ja museotoiminnan toteuttaminen. 
 
Viran kelpoisuusehtona on soveltuva korkeakoulututkinto tai aiempi 
vastaava opistotutkinto. 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää myöntää sivistyslautakunnalle luvan 
kulttuurisihteerin osa-aikaisen viran (0,70 htv) täyttämiseen toistaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
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Kunnanhallitus § 20 16.01.2023 

 
Toimikunnan nimeäminen Sukevan vankilan vesi- ja jätevesiliittymäsopimuksen tarkistamista 
varten 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 20    
16/00.00.01.00/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Tekninen lautakunta on kokouksessaan 29.12.2022 § 71 keskustellut 
Sukevan vankilan vesi- ja jätevesiliittymäsopimuksen tarkistamisesta ja 
päivittämisestä nykytilannetta vastaavaksi. Tekninen lautakunta päätti 
esittää kunnanhallitukselle, että se perustaa toimikunnan neuvottelemaan 
asiasta. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus nimeää toimikunnan Sukevan vankilan vesi- ja 
jätevesisopimuksen tarkistamista ja päivittämistä varten. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus valtuutti kunnanjohtajan ja kunnaninsinöörin 
neuvottelemaan Sukevan vankilan vesi- ja viemärisopimuksen 
tarkistamisesta ja päivittämisestä. 
_________   
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Kunnanhallitus § 21 16.01.2023 

 
Lausunto Kurvilanmäen tuulivoimahanketta koskevasta ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 21    
19/11.01.00/2023  
 

Valmistelija: kunnanjohtaja 
 
Wpd Finland Oy (hankkeesta vastaava) on toimittanut 
yhteysviranomaisena toimivalle Pohjois-Savon elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskukselle (ELY-keskus) Kurvilanmäen tuulivoimahanketta 
koskevan ympäristövaikutusten arviointiohjelman (YVA-ohjelma).  
 
Hankkeessa rakennettavaksi suunnitellut tuulivoimalat (enintään 46 kpl, 
yksikköteho vähintään 8 MW) sijoittuisivat Vieremän ja Sonkajärven 
kuntien alueille. Sähkönsiirtoa varten tarvittava uusi voimajohtolinja 
(400 kV, kokonaispituus noin 30 km) sijoittuisi edellä mainittujen kuntien 
lisäksi myös Kajaanin kaupungin alueelle.  
 
Ympäristövaikutusten arviointimenettelystä annetun lain (252/2017, YVA-
laki) mukainen YVA-ohjelma on hankkeesta vastaavan esittämä 
suunnitelma hankkeensa mahdollisista eri toteutusvaihtoehdoista ja niiden 
ympäristövaikutusten arvioimisesta. Kaikilla on mahdollisuus esittää 
näkemyksensä arviointiohjelman sisällöstä.  
 
Hankekuvaus ja arvioitavat vaihtoehdot 
   
Kurvilanmäen tuulivoimahankealue sijoittuu Vieremän kunnan koillisosaan 
noin 14 kilometrin etäisyydelle Vieremän keskustaajamasta sekä 
Sonkajärven kunnan luoteisosaan noin viiden kilometrin etäisyydelle 
Sukevan taajamasta ja noin 21 kilometrin etäisyydelle Sonkajärven 
keskustaajamasta. Hankkeessa suunnitellun tuulivoimapuiston pinta-ala on 
noin 5 600 hehtaaria, josta Vieremälle sijoittuu noin 4 600 hehtaaria ja 
Sonkajärvelle noin 1 000 hehtaaria. Hankealue on nykyisellään pääosin 
metsätalousaluetta. 
 
Tuulivoimahanke muodostuu tuulivoimaloista, niiden vaatimasta 
infrastruktuurista sekä hankkeen vaatimasta sähkönsiirrosta. Kurvilanmäen 
hankealueelle suunnitellaan enintään 46 uuden tuulivoimalan 
rakentamista, joista Vieremän kunnan puolelle sijoittuisi enintään 40 
voimalaa ja Sonkajärvelle enintään 6 voimalaa. Suunniteltujen voimaloiden 
kokonaiskorkeus on enintään 300 metriä ja suunniteltu yksikköteho 
vähintään kahdeksan megawattia (MW). 
 
Hankkeen sähkönsiirtoa varten hankealueelle rakennetaan sähköasema. 
Hankealueen sisäinen sähkönsiirto tuulivoimaloiden ja tuulivoimapuiston 
sähköaseman välillä toteutetaan maakaapeleilla. Hankealueen itäpuolella 
sijaitsee nykyisin Fingrid Oyj:n 400 kV:n Vuolijoki-Alapitkä-voimajohtolinja, 
joka on osa Vaalasta Joroisille kulkevaa Järvilinja-yhteyttä. Fingrid 
suunnittelee parhaillaan Järvilinjan vahvistamista siten, että vanhan 400 
kV:n Vuolijoki-Alapitkä voimajohtolinjan itäpuolelle rakennetaan uusi 
400+110 kV:n voimajohtolinja. Kurvilanmäen hankealueella tuotettu sähkö 
on alustavan suunnitelman mukaan tarkoitus siirtää valtakunnan verkkoon 
uudella Vuolijoen sähköasemalle kulkevalla 400 kV:n voimajohdolla 
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Kunnanhallitus § 21 16.01.2023 

(ilmajohto), joka myötäilee Fingridin em. voimajohtolinjaa sijoittuen sen itä- 
tai länsipuolelle. Tarvittavan sähkönsiirtolinjan pituus on noin 30 km. 
 
YVA-menettelyssä tuulivoimapuiston toteuttamista arvioidaan seuraaville 
vaihtoehdoille: 
 
 VE0: Hanketta ei toteuteta.  
 VE1: Hankealueelle rakennetaan enintään 46 uutta tuulivoimalaa, 

joista enintään 40 Vieremälle ja kuusi Sonkajärvelle. Tuulivoimaloiden 
kokonaiskorkeus on enintään 300 metriä ja yksikköteho vähintään 8 
MW.  

 VE2: Hankealueelle rakennetaan enintään 33 uutta tuulivoimalaa, 
joista enintään 30 Vieremälle ja kolme Sonkajärvelle. Tuulivoimaloiden 
kokonaiskorkeus on enintään 300 metriä ja yksikköteho vähintään 8 
MW. 

 
Sähkönsiirron osalta tarkasteltavat vaihtoehdot ovat: 
 
 SVE0: Uusia tuulivoimaloita ei toteuteta, joten sähkönsiirtoa ei tarvita.  
 SVE1: Hankkeen sähkönsiirtoa varten hankealueelle rakennetaan 

sähköasema. Hankealueen sisäinen sähkönsiirto toteutetaan 
maakaapeleilla. Sähkönsiirron liityntä tullaan toteuttamaan liittymällä 
Vuolijoen sähköasemalle. Liityntää varten rakennetaan uusi 400 kV:n 
ilmajohto, joka kulkee Fingrid Oyj:n uuden 400 kV + 110 kV (Järvilinja) 
voimajohdon itäpuolella sen linjaa myötäillen.  

 SVE2: Hankkeen sähkönsiirtoa varten hankealueelle rakennetaan 
sähköasema. Hankealueen sisäinen sähkönsiirto toteutetaan 
maakaapeleilla. Sähkönsiirron liityntä tullaan toteuttamaan liittymällä 
Vuolijoen sähköasemalle. Liityntää varten rakennetaan uusi 400 kV:n 
ilmajohto, joka kulkee Fingrid Oyj:n Järvilinja-voimajohdon länsipuolella 
sen linjaa myötäillen.  

 
Pohjois-Savon ELY-keskus varaa kunnalle mahdollisuuden antaa lausunto 
arviointiohjemasta 6.2.2023 mennessä.  
 
Arviointiohjelma on nähtävillä  verkossa osoitteessa 
www.ymparisto.fi/wpdkurvilanmakituulivoimaYVA  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Sonkajärven kunnalla ei ole huomauttamista Kurvilanmäen 
tuulivoimahanketta koskevasta ympäristövaikutusten arviointiohjelmasta. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________   
 

 

http://www.ymparisto.fi/wpdkurvilanmakituulivoimaYVA
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Kunnanhallitus § 22 16.01.2023 

 
Erääntyneet saatavat 10.1.2023 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 22    
18/02.06.01.03/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Kunnan saatavatilanne on ollut lokakuu 2022 – tammikuu 2023 seuraava: 
 
7.10.2022 33 441 
7.12.2022 45 563 
10.1.2023 38 018 

 
Päätösesitys Kunnajohtaja: 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saatavatilanteen ajalta lokakuu 2022 – 
tammikuu 2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________  
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Kunnanhallitus § 23 16.01.2023 

Muut asiat 
 
Kunnanhallitus 16.01.2023 § 23    
    

Kunnanhallitus päätti valtuuttaa kunnanjohtajan ja kunnansihteerin tekemään 
tarvittaessa valituksen Aluehallituksen Sonkajärven kunnan tekemää 
oikaisuvaatimusta koskevasta päätöksestä, joka koskee Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen omaisuusjärjestelyjen periaatteita ja vuokrausperiaatteita. 
Ennen valituksen tekemistä on neuvoteltava Iisalmen kaupungin kanssa. 
________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 19, § 21, § 22, § 23 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Muu lainsäädäntö  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 20 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Sonkajärven kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Osoite: Lepokankaantie 2, 74300 Sonkajärvi 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Sonkajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 


