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Valmistelija: kirjastotoimenjohtaja 
 
Kunnanhallitus myönsi 16.1.2023 sivistyslautakunnalle luvan 
kulttuurisihteerin osa-aikaisen viran (70 %) täyttämiseen toistaiseksi.  
 
Kulttuurisihteerin virka (70 %) on ollut haettavana Kuntarekry.fi-palvelussa 
20.1.–6.2.2023 klo 12 saakka. Hakukuulutus on julkaistu 20.1.2023 
virallisissa kuulutuksissa kunnan verkkosivuilla ja sitä on markkinoitu sekä 
kunnan että kirjaston ja kulttuuritoimen somekanavilla. 
 
Virkaa hakeneita oli 12. Haastateltavia valittaessa hakijoita arvioitiin 
koulutuksen lisäksi hakukuulutuksessa mainittujen eduksi luettavien 
asioiden perusteella. Näitä olivat: kulttuurialan tuntemus, kokemus alan 
suunnittelu- ja koordinointitehtävistä ja tapahtumien järjestämisestä sekä 
viestintä- ja organisointitaitojen monipuolisuus. Haastatteluun kutsuttiin 
kolme hakijaa: ----------------, -------------------- ja --------------. Haastateltavien 
valinnan suorittivat kirjastotoimenjohtaja ja sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja. 
 
Haastattelut järjestettiin 9.2.2023. Haastatteluryhmän muodostivat 
lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, sivistystoimen esimies ja 
kirjastotoimenjohtaja. Kaksi hakijaa osallistui haastatteluun paikan päällä, 
yksi etäyhteydellä. 
 
Kaikille hakijoille esitettiin samat kysymykset, joilla kartoitettiin hakijan 
kulttuurialan tuntemusta, kokemusta alan suunnittelu- ja 
koordinointitehtävistä ja kulttuuritapahtuminen järjestämisestä sekä 
arvioitiin hakijan viestintä- ja organisointitaitoja. Kyky itsenäiseen 
työskentelyyn ja joustavuuteen työskentelyaikojen suhteen huomioitiin. 
 
Haastattelun jälkeen ---------------- ilmoitti peruvansa hakemuksen, eikä ole 
siten käytettävissä kulttuurisihteerin virkaan. 
 
Haastatteluryhmän yksimielisen esityksen mukaan kulttuurisihteerin 
virkaan (70 %) valitaan FM --------------------. ------- katsotaan virkaan 
soveltuvimmaksi koulutuksensa, työkokemuksensa ja haastattelussa 
saadun vaikutelman perusteella.  
 
-------------------- on suorittanut filosofian maisterin tutkinnon kulttuurin- ja 
maisemantutkimuksen koulutusohjelmassa. Tutkintoon sisältyvät 
museologian perusopinnot. ------------ on lisäksi historian opettajan 
pätevyys, mikä antaa hyvät mahdollisuudet kulttuuriperintökasvatuksen 
toteuttamiselle. ------------ on kokemusta kulttuurialan hanketyöskentelystä, 
museotyöstä ja erilaisten kulttuuritapahtumien tuottamisesta. Lisäksi 
hänellä on useamman vuoden työkokemus viestintäalan tehtävistä. 
 
Oheismateriaalina hakijayhteenveto ja hakuilmoitus. Haastateltujen 
ansiovertailu sekä työhakemukset ovat nähtävissä kokouksessa.  
 
 
 
 

Päätösesitys Kirjastotoimenjohtaja: 



Kulttuurisihteerin virkaan (70 %) valitaan -----------------------. ------- 
katsotaan virkaan soveltuvimmaksi koulutuksensa, työkokemuksensa ja 
haastattelussa saadun vaikutelman perusteella. -------------------- on 
suorittanut filosofian maisterin tutkinnon kulttuurin- ja 
maisemantutkimuksen koulutusohjelmassa. Tutkintoon sisältyy 
museologian perusopinnot. ------------ on lisäksi historian opettajan 
pätevyys, mikä antaa hyvät mahdollisuudet kulttuuriperintökasvatuksen 
toteuttamiselle. Työkokemusta ------------ on kulttuurialan 
hanketyöskentelystä, museotyöstä ja erilaisten kulttuuritapahtumien 
tuottamisesta. Lisäksi hänellä on useamman vuoden kokemus 
viestintäalan tehtävistä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta: 
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 
 

 


