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 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Pohjois-Savossa vastuu siirtyy Pohjois-Savon 
hyvinvointialueelle. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 

uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jäljempänä 
voimaanpanolaki) 26 §:n 1 momentin mukaan kunnan on tehtävä 
viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Voimaanpanolain 26 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialue voi 

pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä 
ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman 
selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, 
irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. Saman pykälän 3 momentin mukaan 
kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen anta-
misen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Voimaanpanolain 28 §:n mukaan hyvinvointialueen aluevaltuusto 

käsittelee kunnan antaman selvityksen viimeistään 31.3.2022 ja 
päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, 
sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle ja 
hyvinvointialueen vastuulle. 

 
 Voimaanpanolain 40 §:n 1 momentin mukaan 26 §:ssä säädetty 

selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat omaisuuden 
saantokirjaa. 

 



 Voimaanpanolain 32 §:n mukaan muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin 
(sairaanhoitopiirit ja erityishuoltopiirit) sosiaali- ja terveydenhuollon 
tehtäviä sekä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin (Ylä-
Savon Sote kuntayhtymän ja Sisä-Savon terveydenhuollon 
kuntayhtymä) sovelletaan, mitä kunnasta säädetään 22–26, 28–31 
ja 42 §:ssä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

pyytänyt toimittamaan edellä mainitut selvitykset ja tiedot 
hyvinvointialueelle 28.2.2022 mennessä. 

 
 Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
 
 Voimaanpanolain 22 §:n 1 momentin mukaan kunnan järjestämän 

perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja 
pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat 

 siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan 
1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 2 momentin mukaan siirtymäkauden 

vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen ainakin kolme vuotta 
31.12.2025 saakka. Hyvinvointialueella on oikeus pidentää 
sopimuksen voimassaoloaikaa yhdellä vuodella. 

 
 Voimaanpanolain 22 §:n 3 momentin mukaan vuokran on katettava 

kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokustannukset. Kunta ja 
hyvinvointialue voivat sopia toimitilojen hallinnasta sekä vuokra-
ajasta toisin, mutta siirtymäajan vuokran tulee olla säädetyn 
mukainen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot toimitiloista käyvät ilmi kunnan 

antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä toimitiloista on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. Yhteenvedossa on 
esitetty ne toimitilat, joista tehdään voimaapanolain 22 §:n mukaiset 
vuokrasopimukset kunnan ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään hyvinvointialueelle 

annettavissa tarkennusselvityksissä 30.6.2022 mennessä ja 
muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 

 
 Kuntien markkinoilta vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 

pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan hyvinvointialueelle. Nämä vuokrasopimukset on 
ilmoitettu siirtyviä sopimuksia koskevassa selvityksessä. 
Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät kuitenkaan siirry, mikäli kunta ja 
hyvinvointialue eivät toisin sovi. 



 
 Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
 Voimaanpanolain 23 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät 1.1.2023 sen järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan 
liittyvä irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä 
koskevat oikeudet sekä immateriaaliset oikeudet ja luvat.  

 Em. pykälän 2 momentin mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät vain 
sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kunta omistaa sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuottamista varten, jos 
osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 

 
 Kunnan yksityiskohtaiset tiedot siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 

käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta on koostettu 
esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Irtain omaisuus, joka ei ole luovuttajaorganisaation taseessa, siirtyy 

samalla tavalla hyvinvointilueelle kuin taseessa oleva irtain 
omaisuus. 

 
 Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialueelle 

siirtyvät kunnista 1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämiseen liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia siitä, että jokin sopimus ei siirry 
hyvinvointialueelle. 

 
 Kuten edellä on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös toimitilaa 

koskevat markkinoilta vuokrattujen tilojen vuokrasopimukset, pois 
lukien sellaiset sopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan 
ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa sopimuskauden 
päätyttyä. 

 
 Voimaanpanolain 25 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan 

hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista 
sopimuksista, jotka kunta tekee voimaanpanolain voimaantulon 
1.7.2021 jälkeen, mutta ennen järjestämisvastuun siirtymistä 
hyvinvointialueelle. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

hankkinut kuntien käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, 
johon kunnat ovat tallentaneet hyvinvointialueelle siirtyviä 
sopimuksia. 

 
 Kunnasta siirtyvien sopimusten yksityiskohtaiset tiedot käyvät ilmi 

kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin 



 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä saatuihin 
raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys jaettavista sopimuksista 
 
 Voimaanpanolain 25 §:n 1 momentin mukaan, jos sopimus liittyy 

myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mahdollista siirtää 
tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen liittyvät 
vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä sopimuksen 
voimassa oloajan. 

 
 Kunnan selvitys jaettavista sopimuksista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. Selvitys jaettavista sopimuksista perustuu 
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin raportteihin. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä siirtyvistä 

jaettavista sopimuksista perustuu sopimushallintajärjestelmästä 
saatuihin raportteihin ja ne on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
 Kunnan selvitys siirtyvistä vastuista käy ilmi kunnan antamasta 

selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä vastuista on koostettu esityslistan 
liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä  
 
 Voimaanpanolain 18 §:n 1 ja 2 momenttien mukaisesti sosiaali- ja 

terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan 
henkilöstön siirto kunnista ja kuntayhtymistä hyvinvointialueelle 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan 
myös kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevien 
opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hy-
vinvointialueelle. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön 
siirrot, mikäli tehtävää hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä 
vähintään puolet on edellä tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä. 

 
 Kunnan selvitys siirtyvästä henkilöstöstä, palkkakuluista ja 

lomapalkkavelasta käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. Selvitys 
sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön palvelukseen siirtyvästä 
tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yh-



teenvetoon. Yhteenveto sisältää arvion mahdollisesti in-house yhtiön 
palvelukseen siirtyvästä tukipalveluhenkilöstön osuudesta. 

 
 Muut selvitykset 
 
 Voimaanpanolain 13 §:n 2 momentin mukaan hyvinvointialueella ei 

ole oikeutta saada sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja 
potilastietoa. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan em. salassa pidettävien 

sopimusten kappale- ja euromääristä käy ilmi kunnan antamasta 
selvityksestä. 

 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä em. salassa pidettävien sopimusten 
kappale- ja euromääristä on koostettu esityslistan liitteenä olevaan 
yhteenvetoon. 

 
 Arvio hyvinvointialueelle siirtyvistä kunnan luvista, lahjoituksista ja 

testamenteista käy ilmi kunnan antamasta selvityksestä. 
 
 Selvitys kaikilta kunnilta ja vapaaehtoisilta kuntayhtymiltä 

hyvinvointialueelle siirtyvistä luvista, lahjoituksista ja testamenteista 
on koostettu esityslistan liitteenä olevaan yhteenvetoon. 

 
 Selvitysten sisällön tarkastaminen ja jatkotoimenpiteet 
  
 Voimaanpanolaissa luovuttajille asetettu määräaika selvitysten 

toimittamiseen hyvinvointialueelle on päättynyt 28.2.2022. Annetut 
selvitykset ovat erittäin laajoja ja niiden läpi käynti ja tietojen 
tarkastaminen vievät aikaa. Edellä olevasta johtuen annettujen 
selvitysten sisältöjä ei ole voitu tarkastaa, vaan tiedot perustuvat 
ainoastaan luovuttajien ilmoittamiin tietoihin. Annettujen selvitysten 
tarkempi analysointi ja tietojen oikeellisuuden tarkastaminen täytyy 
tehdä ennen kuin aluevaltuusto hyväksyy selvitysten sisältöjen 
siirtymisen hyvinvointialueen omistukseen ja vastuulle. 

 
 Edellä olevasta johtuen on tarkoituksenmukaista, että aluevaltuusto 

merkitsee annetut selvitykset tässä vaiheessa tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. Täydennetyt selvitykset tuodaan 
aluevaltuuston käsiteltäväksi viimeistään 30.9.2022. 

 
 Esityslistan liitteenä jaetaan: 
 - Kunnan antama selvitys kokonaisuudessaan 
 - Yhteenveto kuntien ja vapaaehtoisten kuntayhtymien antamista 

selvityksistä 
 
 Päätösehdotus 
 Väliaikainen valmistelutoimielin: 
 Aluevaltuusto  
 



 1. ottaa vastaan ja käsittelee Sonkajärven kunnan toimittaman 
selvityksen ja esityksen sekä päättää merkitä ne tiedoksi ja  

 2. päättää, että asia saatetaan uudelleen aluehallituksen 
valmisteluun ja velvoitetaan aluehallitus tuomaan asia 
aluevaltuuston päätettäväksi 30.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä va. hyvinvointialuejohtaja 
 

Päätösehdotus Aluehallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja varaa 
luovuttajille mahdollisuuden täydentää antamiaan selvityksiä 
30.6.2022 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 



Hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset
Luovuttajaorganisaatio Siirrettävä sopimus (kpl) Jaettava sopimus (kpl)
Iisalmi 1 1

Joroinen 5 -

Kaavi 26 2

Keitele 43 0

Kiuruvesi 12 1

Kuopio (sis. P-S pelastuslaitos) 668 -

Lapinlahti 97 6

Leppävirta 45 6

Pielavesi 134 -

Rautalampi 38 0

Rautavaara 27 1

Siilinjärvi 169 3

Sisä-Savon Terveydenhuollon kuntayhtymä 40 0

Sonkajärvi 4 0

Suonenjoki 45 22

Tervo 46 13

Tuusniemi 40 8

Varkaus 154 11

Vesanto 13 0

Vieremä 0 0

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä 409 -

2,016 74

Pohjois-Savon sairaanhoitopiiri 4,261 0

Vaalijalan kuntayhtymä 184 0

4,445 0

KAIKKI YHTEENSÄ 6,461 74

YHTEENVETO
Sopimusten kappalemäärät perustuvat em. organisaatioiden selvityksiin tai
sopimushallintajärjestelmästä saatuihin tietoihin, joihin organisaatiot ovat viitanneet. Jaettavat
sopimukset tarkoittavat sopimuksia, jotka organisaation mukaan pitää jakaa organisaation ja
hyvinvointialueen välillä. Osa organisaatioista (- merkillä) ovat ilmoittaneet, että jakamista
selvitetään tms. Vaalijalan kuntayhtymän osalta jaettavia sopimuksia on selvityksen mukaan n. 200
kpl, jota tarkoittavat sopimuksia, joiden jakaminen pitää selvittää eri hyvinvointialueiden kesken.
Kokonaisuudessaan voidaan todeta, ettö kpl.määrät ovat oikean suuntaisia, mutta yksittäisten
sopimusten osalta joudutaan selvittelemään siirtymisiä.



Vuokrasopimukset

Riviotsikot Tilojen määrä

Iisalmi 22
Joroinen 16
Kaavi 8
Keitele 17
Kiuruvesi 7
Kuopio 126
Lapinlahti 30
Leppävirta 14
Pielavesi 24
Rautalampi 16
Rautavaara 9
Siilinjärvi 14
Sisä-Savon Terveydenhuollon Kuntayhtymä 2
Sonkajärvi 11
Suonenjoki 15
Tervo 14
Tuusniemi 19
Varkaus 20
Vesanto 10
Vieremä 11
Ylä-Savon Sote Kuntayhtymä 61

Kaikki yhteensä 466



Vuokrattavat tilat bruttoala (brm2) Vuokrattavat tilat huoneala (hum2)

23,318.0 20,271.7
7,441.1 6,498.5
10,542.0 9,490.0

8,220.4 11,240.6
88,716.9

20,845.3 18,651.6
15,171.4 12,840.7
12,872.8 10,736.9
5,781.0 4,992.6

0.0 7,132.8
2,097.6 690.9
7,151.1 6,342.4
9,013.8 8,267.4
17,297.1 16,015.7
1,099.0 168.1
6,568.0 5,402.4
10,263.0 23,357.5
6,127.2 5,076.6
5,817.7 5,904.9
63,028.3 58,468.9

232,654.8 320,267.1

Vuokrasopimukset



YHTEENVETO
Kuntien antamat kiinteistötiedot koostuvat hyvinvintialueen hallintaan siirtyvistä
toimitiloista 1.1.2023 alkaen. Toimitetut tiedot sisältävät kunnan hyvinvointialueelle
vuokrattavien tilojen tiedot sekä siirtyvien vuokrakohteiden tilatiedot. Toimitetuissa
tilatiedoissa on havaittu yleisesti puutteita ja virheitä toimitilojen kohdetiedoissa
sekä niiden laajuustiedoissa. Yhteenveto perustuu kuntien antamiin tietoihin, eikä
niitä ole tarkemmin analysoitu.

Vuokrasopimukset





Hyvinvointialueelle siirtyvä irtain omaisuus
TP 2021

VASTAAVAA €

A PYSYVÄT VASTAAVAT 11,147,495.60

I Aineettomat hyödykkeet 1,507,906.70
1. Aineettomat oikeudet 1,176,957.94

Tietokoneohjelmistot 1,176,957.94

Muut aineettomat oikeudet

2. Muut pitkävaikutteiset menot 267,638.78

3. Ennakkomaksut ja keskener.hankinnat 63,309.98

II Aineelliset hyödykkeet 9,639,588.90
3. Kiinteät rakenteet ja laitteet 101,360.43

4. Koneet ja kalusto 9,538,228.47

Kuljetusvälineet 4,046,149.86

Muut koneet ja kalusto 5,492,078.61

5. Muut aineelliset hyödykkeet 0.00

Arvo- ja taide-esineet

Muut hyödykkeet

6. Ennakkomaksut ja keskener.hankinnat 0.00

YHTEENVETO

Siirtyvät taseen erät
Kaikilta kunnilta on saatu tiedot hyvinvointialueelle siirtyvistä irtaimiston tase-eristä. Tiedot on

pyydetty ilmoittamaan tilinpäätöksen 2021 mukaisilla tiedoilla. 

Ilmoitettujen tietojen liitteenä kunnat ovat toimittaneet erittelyt siirtyvästä irtaimistosta.

Yhteenveto perustuu kuntien antamiin tietoihin eikä tietoja ole tarkemmin analysoitu.

Tukipalveluiden irtaimisto
Tukipalveluiden osalta kunnille esitetään täydennyspyyntö eriteltynä tukipalveluiden siirtyvästä

omaisuudesta mikäli ne on sisällytetty jo ilmoitettuihin tietoihin.





Hyvinvointialueelle siirtyvä irtain omaisuus





Lääkinnälliset laitteet

Riviotsikot Rivejä YHTEENVETO
Iisalmi 2 Kuntien antamat lääkintälaitetiedot koostuvat hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä

lääkintälaitteista 1.1.2023 alkaen. Yhteenveto perustuu kuntien antamiin tietoihin eikä
tietoja ole tarkemmin analysoitu.

Joroinen 129
Kaavi 40
Kuopio 6,392
Pielavesi 2
Siilinjärvi 851
Sisä-Savon Terveydenhuollon Kuntayhtymä 977
Tervo 10
Varkaus 1,087
Ylä-Savon Sote Kuntayhtymä 3,309

Kaikki yhteensä 12,799



Lääkinnälliset laitteet

Kuntien antamat lääkintälaitetiedot koostuvat hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä
lääkintälaitteista 1.1.2023 alkaen. Yhteenveto perustuu kuntien antamiin tietoihin eikä
tietoja ole tarkemmin analysoitu.



Lääkintätekniset järjestelmät

Riviotsikot
Tietojärjestelmie

n määrä
Joroisten kunta 2
Vivago 1
Vivago-Vista potilasvalvonta ja hoitajakutsujärjestelmä 1

Keiteleen kunta 4
Kuopion Kaupunki 19
Lapinlahti 10
Leppävirran kunta 8
Pielaveden kunta 1
Rautavaaran kunta 4
Siilinjärvi 23
Sisä-Savo 10
Suonenjoki 3
Tuusniemi 1
Varkauden kaupunki 22
Vesannon kunta 2
Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä 7

Kaikki yhteensä 116



YHTEENVETO

Kuntien antamat tiedot lääkintäteknisistä järjestelmistä koostuvat
hyvinvointialueen hallintaan siirtyvistä järjestelmistä  1.1.2023 alkaen.
Yhteenveto perustuu kuntien antamiin tietoihin eikä tietoja ole tarkemmin
analysoitu.

Lääkintätekniset järjestelmät





Yksilöä koskevat sopimukset

Organisaation nimi
Kunnat ja vapaaehtoiset kuntayhtymät

Lisätietoa 

Arvioita sopimuksista (kpl/eurot), johon sisältyy asiakas-ja potilastietoja. Näihin
sopimuksiin ei HVA:lla nyt tiedonsaantioikeutta VPL 13 §:n mukaan.

Kappalemäärät Eurot yhteensä / vuosi

SHL:n asumispalvelut 602 17,213,000.00
Vammaispalvelut 1,439 19,869,000.00
Lastensuojelu 808 11,627,000.00
Kuntouttava työtoiminta 709 1,134,000.00
Päihde- ja mielenterveys 149 1,738,000.00
Hengityshalvauspotilas 3 -
Toimeksiantosopimukset 2,087 15,711,000.00
Muut sosiaalipalvelusopimukset 423 1,982,000.00

Annetut vuokravakuudet 564 475,000.00
Myönnetty sosiaalinen luototus 68 124,000.00



Tasearvo 31.12.2021

-

Yksilöä koskevat sopimukset

Kunnat ja vapaaehtoiset kuntayhtymät

Arvioita sopimuksista (kpl/eurot), johon sisältyy asiakas-ja potilastietoja. Näihin
sopimuksiin ei HVA:lla nyt tiedonsaantioikeutta VPL 13 §:n mukaan.



Henkilöstö ja lomapalkkavelka
Organisaation nimi

Kunnat ja vapaaehtoiset kuntayhtymät

Yhteyshenkilö ja yhteystiedot

Hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön henkilöstömäärä ja henkilöstömenojen vuoden 2022 ennakoitu määrä sekä lomapalkkavelka 31.12.2021

Hyvinvointialueelle siirtyvä henkilöstömäärä 7,054 yhteismäärä

Henkilöstömenojen määrä yhteensä 353,978,508 euroa
Palkkakulut 282,191,415 euroa
Henkilösivukulut 71,506,633 euroa

Lomapalkkavelka yhteensä 31.12.2021 41,677,114 euroa
Lomapalkkavelan laskennassa käytetty sivukuluprosentti x %

* Tämä yhteissumma sisältää myös siirtyvän tukipalveluhenkilöstön. Tukipalveluhenkilöstön määrä/eurot eritellään lisäksi alla oleviin kohtiin.

Hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä ruokahuollon, välinehuollon ja laitoshuollon tukipalveluhenkilöstön osuus, jotka mahdollisesti siirtyvät edelleen IN-House yhtiön palvelukseen

Hyvinvointialueelle siirtyvä ym. tukipalvelujen henkilöstömäärä (arvio) 292 yhteismäärä

Henkilöstömenojen määrä yhteensä 9,739,143 euroa
Palkkakulut 8,009,168 euroa
Henkilösivukulut 1,901,685 euroa

Tukipalveluhenkilöstön lomapalkkavelka yhteensä 31.12.2021 1,401,985 euroa
Lomapalkkavelan laskennassa käytetty sivukuluprosentti x %

* ko. summa sisältyy myös yllä mainittuu yhteissummaan.

Hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä palkanlaskenta ja osto-/myyntireskontra sekä kirjanpitopalvelujen tukipalveluhenkilöstön osuus, jotka mahdollisesti siirtyvät edelleen IN-House yhtiön palvelukseen



Hyvinvointialueelle siirtyvä ym. tukipalvelujen henkilöstömäärä (arvio) 13 yhteismäärä

Henkilöstömenojen määrä yhteensä 536,262 euroa
Palkkakulut 437,686 euroa
Henkilösivukulut 98,576 euroa

Tukipalveluhenkilöstön lomapalkkavelka yhteensä 31.12.2021 100,634 euroa
Lomapalkkavelan laskennassa käytetty sivukuluprosentti x %

* ko. summa sisältyy myös yllä mainittuu yhteissummaan.



Henkilöstö ja lomapalkkavelka

Hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön henkilöstömäärä ja henkilöstömenojen vuoden 2022 ennakoitu määrä sekä lomapalkkavelka 31.12.2021

yhteismäärä

* Tämä yhteissumma sisältää myös siirtyvän tukipalveluhenkilöstön. Tukipalveluhenkilöstön määrä/eurot eritellään lisäksi alla oleviin kohtiin.

Hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä ruokahuollon, välinehuollon ja laitoshuollon tukipalveluhenkilöstön osuus, jotka mahdollisesti siirtyvät edelleen IN-House yhtiön palvelukseen

yhteismäärä

Hyvinvointialueelle siirtyvästä henkilöstöstä palkanlaskenta ja osto-/myyntireskontra sekä kirjanpitopalvelujen tukipalveluhenkilöstön osuus, jotka mahdollisesti siirtyvät edelleen IN-House yhtiön palvelukseen



yhteismäärä



Henkilöstö ja lomapalkkavelka





Siirtyvät luvat
Organisaation nimi

Kunnat ja vapaaehtoiset kuntayhtymät

Lisätietoa 

Eri luovuttajat ovat ilmoittaneet erilaisia viranomaislupia, joiden arvioidaan siirtyvän Hyvinvointialueelle.



Siirtyvät luvat

Kunnat ja vapaaehtoiset kuntayhtymät

Eri luovuttajat ovat ilmoittaneet erilaisia viranomaislupia, joiden arvioidaan siirtyvän Hyvinvointialueelle.



Lahjoitukset ja testamentit
Käyttämättä 31.12.2021 (€) 1,185,216.30

Kaavin kunta 11,857.56
Kuopion kaupunki 916,281.00
Pielaveden kunta 29,421.12
Siilinjärven kunta 164,481.79
Varkauden kaupunki 17,643.47
Ylä-Savon sote 45,531.36

Yhteenveto

Lahjoitusten ja testamenttien 1.1.2023 käyttämättä olevat rahavarat siirtyvät
hyvinvointialueelle käytettäväksi lahjoittajan osoittamaan tarkoitukseen.
Hyvinvointialue sopii lahjoitusten ja testamenttien rahojen siirtoa koskevan
järjestelyn luovuttajien kanssa (siirto hyvinvointialueen pankkitilille).



Siirtyvät vastuut
Kappalemäärä 12/31/2021

Takausvastuiden yhteismäärä 2 286,513
Leasing-vastuiden yhteismäärä 4,334 11,299,429
Tutkimus- ja kehittämishankkeet 5 1,534,487

Oikeudenkäynteihin liittyvät korvausvastuut (yli 10.000€ olennaiset riskit)
Ei vielä vireillä olevat, mutta todennäköiset riidat

Euroa 35,000

Yhteenveto
Yhteenveto perustuu kuntien antamiin tietoihin eikä tietoja ole tarkemmin analysoitu.



Arvio 1.1.2023

0
8,117,097
1,291,918

Siirtyvät vastuut


