Vapaaehtoiset palkattomat virkavapaat ja tyolomat (5+2)

Yhteistyéryhméa 28.02.2023 § 6

Paatosesitys

Paatos

Valmistelija: henkiléstdasiantuntija

Kunnassa on ollut useita vuosia kaytdssa vapaaehtoiset palkattomat
virkavapaat/tyélomat 5+2 -periaatteella.

Kyseisia virkavapaita/tydlomia on voinut kayttdd mm. kuntoutusjaksoilla
seka erilaisissa elamantilanteisiin liittyvissa tarpeissa. Naita palkattomia
virkavapaita/ty6lomia on voinut kayttaa myds tydssajaksamisen
tukemiseksi.

Kunnanjohtaja:

Yhteisty6ryhma esittda kunnanhallitukselle, ettd henkildstdlle tarjotaan
mahdollisuutta kayttdd harkinnanvaraisia palkattomia virkavapaita/tydlomia
5+2 -periaatteen mukaisesti vuosina 2023-2024, mikali se téiden
jarjestelyjen kannalta on mahdollista.

Palkaton virkavapaa/ty6loma sovitaan esimiehen kanssa ja se
suunnitellaan sellaisiin ajankohtiin, ettei se aiheuta haittaa toiminnalle ja
palvelujen tuottamiselle. Esimies ratkaisee tapauskohtaisesti, tasapuolista
kohtelua noudattaen, myéntamisen ja palkattoman virkavapaan/tyéloman
antamisen ajankohdan.

Virkavapaal/tydloma otetaan 5+2 -periaatteen mukaisesti yhtajaksoisesti,
jolloin viitta palkatonta tyopaivaa kohti merkitaan kaksi palkallista paivaa.
5+2 -periaatteen mukainen vapaa voi olla kalenteriviikon kestava vapaa tai
seitseman kalenteripdivaa kestava vapaa, joka sijoittuu viikonvaihteen
molemmin puolin ja talta ajalta pidatetaan viiden paivan palkka. Kyseinen
vapaa ei voi sijoittua arkipyhaviikolle. Maksimissaan ko. vapaata voi anoa
nelja viikkoa kalenterivuoden aikana.

5+2 -periaatteen mukainen virkavapaa/tydloma koskee vakinaista
henkiléstda ja vahintdan puolen vuoden maaraaikaisessa palvelus-
suhteessa kuluvan vuoden aikana olevia.

Jos henkil6 sairastuu ennen kyseisen vapaan alkamista, se voidaan
pyynnosta perua tai siirtdd mydhempaan ajankohtaan sopimalla esimiehen
kanssa. Jos kyseinen vapaa on jo alkanut, se ei muutu sairauslomaksi.

Palkattoman virkavapaan/tydloman ajaksi ei voi palkata sijaista, eika se
muutenkaan saa aiheuttaa lisakustannuksia. 5+2 - periaatteen mukaisia
vapaita kayttamalla ei saa jattaa vuosilomia pitamatta. Kyseisia vapaita
haettaessa on oltava suunnitelma myds vuosilomien pitdmisesta.

Yhteistydéryhma:
Yhteistydryhma yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Kunnanhallitus 27.03.2023 § 70

71/01.00.00/2023

Paatosesitys

Vs. kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy vapaaehtoisten palkattomien virkavapaiden ja
tydlomien (5+2) kayttamisen yhteistydryhman esityksen mukaisesti.



Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallituksen yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.



