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Paatdsesitys

Valmistelija: ty6llisyyskoordinaattori

lisalmen seudun tydllistymista edistdva monialainen yhteispalvelu,
seudullinen TYP-verkosto on toiminut yhdeksan kunnan alueella kuntien,
Kelan ja TE-toimen yhteistoimintaverkostona toimintakaudet 2016-2018 ja
2019-2021 siten, etta sopimus on uusittu kyseisille kolmivuotiskausille.
Uudelle toimintakaudelle 2022-2024 sopimus on myods uusittu ja kaynyt
toimielinten hyvaksymiskasittelyssa loppuvuoden 2021 aikana siten, etta
sopimus on astunut voimaan 1.1.2022. Vuoden 2023 alusta,
hyvinvointialueuudistuksen kaynnistymisen yhteydessa lakia (1369/2014)
ja asetusta (1377/2014) TYP-toiminnasta on muutettu vastaamaan uutta
toimijaverkkoa. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintavastuun siirryttya
kunnilta hyvinvointialueille, myds lakisaateisen TYP-palvelun toteuttaminen
muuttuu. Nain ollen toimintakaudelle 2022-2024 laadittu sopimus on
muutettava vastaamaan uutta toimintaymparistoa.

lisalmen kaupungin tydllisyyskoordinaattori/TYP-johtaja on lisalmen
seudun TYP-verkoston johtoryhman toimeksiannosta laatinut uuden
sopimuksen toimintavuosille 202-2024. Sopimusta on valmisteltu
valtakunnallista ohjausta odottaen vuoden 2022 aikana. Sopimuksen
pohjana on kaytetty alueemme aiempia TYP-yhteistydsopimuksia ja sen
viimeistelya on tehty yhdessa Varkauden seudun TYP-verkoston kanssa
huomioiden muiden TYP-alueiden sopimusvalmisteluvaiheet ja
valtakunnallinen keskustelu sopimussisalldista. Sopimusluonnos on ollut
johtoryhman jasenillda kommentoitavana 20.1.-20.2.2023 valisen ajan, ja
toimitetaan nyt organisaatioille paatoskasittelyyn.

Yhteistydsopimuksen paaasiallinen muutos on toimijaverkostomuutos:
lisalmen seudun TYP-verkoston yhteistydsopimuksessa sopijaosapuoleksi
ja yhteisten kustannusten jakajaksi on lisatty Pohjois-Savon hyvinvointialue
ja poistettu toimintansa paattanyt Yla-Savon SOTE kuntayhtyma. TYP-
toiminnan paikallinen ja alueellinen toteuttaminen ei uusitussa
sopimuksessa muutu. Jokaisen kunnan on kuuluttava johonkin TYP-
alueeseen, ja siten kunnat toimivat edelleen verkostossa ja ovat
oikeutettuja johtoryhmatydskentelyyn. Johtoryhman asettaa Pohjois-Savon
TE-toimisto kuultuaan alueen toimijoita, ja johtoryhman nimedminen
toteutetaan paatoskasittelyn jalkeen. Nain ollen johtoryhman
nimeamisasiakirja toimitetaan sopimuksen liitteeksi myéhemmin.

lisalmen seudun TYP-verkoston yhteistydsopimus vuosille 2023-2024
korvaa aiemmin hyvaksytyn sopimuksen toimintakaudelle 2022-2024.
Yhteistydsopimus on maaraaikainen perustuen aiemman sopimuksen
toimintakauteen ja tyollisyyden kuntakokeilujen voimassaolojaksoon.
Sopimus allekirjoitetaan sahkodisesti hyvaksymiskasittelyn jalkeen.

lisalmen seudun TYP-verkoston johtoryhma pyytaa verkoston toimijoita

- hyvaksymaan yhteistydsopimuksen toimintakaudelle 1.1.2023-
31.12.2024 seka

- nimeamaan tai tarkistamaan mahdolliset muutostarpeet: johtoryhman
varsinaisen ja varajasenen nimeaminen.

Vs. kunnanjohtaja:



Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalina olevan yhteistydsopimuksen
toimintakaudelle 2023-2024 ja nimeaa TYP-johtoryhmaan varsinaiseksi
jaseneksi tyollisyyskoordinaattorin ja varajaseneksi kunnansihteerin.
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Kunnanhallituksen yksimielisesti hyvaksyi paatésesityksen.



