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Valmistelija henkilostopaallikké Eeva-Liisa Eskelinen, puh. 040 712 6735,
sahkoposti: eeva-liisa.eskelinen(at)ylasavonsote.fi

Henkilostokertomus on osa tilinpdatdosvuoden toimintakertomusta.
Henkilostokertomus on laadittu KT Kuntatyonantajan ja kunta-alan
pdasopijajarjestéjen antaman suosituksen mukaisesti.

Tilinpaatosvuosi 2022 oli kuntayhtyman henkiléstohallinnon osalta
haasteellinen. Sosiaali-ja terveydenhuollon henkiléston saatavuus on
edelleen vaikeutunut vuosi vuodelta. Talla hetkella on useita
ammattiryhmia, joihin ei saada koulutusvaatimusten tayttavia hakijoita.
Tyévoimapulan helpottamiseksi on tehty erilaisia palkkaratkaisuja, joilla
mm. oma henkil6std on voinut halutessaan tehda ylimaaraisia tyovuoroja.
Henkildstod on osallistunut myos hyvinvointialueen valmisteluun. Laajaa
tyohyvinvointikyselya ei tehty vaan tyohyvinvointia mitattiin
suppeammalla Tyo6vire -kyselylld, joka toteutettiin kolmen ensimmaisen
kvartaalin ajan.

Kuntayhtyman palveluksessa oli vuonna 2022 vakinaisessa
palvelussuhteessa 1246 henkil63, lisdysta vuoteen 2021 verrattuna 20
henkilda. Pitkaaikaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa
henkilostomaara oli 194 (yli 13 pv maaraaikaiset). Suurimpana
vastuualueena henkilostomaaraltaan oli edelleen hoito- ja hoivapalvelut.
Ajalla 1.1. - 30.9. sijaistarpeita oli 3280 kpl, niistad saatiin taytettya vain 49
%.

Sairauspoissaoloissa tapahtui hieman alenemista; vuonna 2022 yhteensa
20,3 kalenteripaivaa henkilotyovuotta kohti, vuonna 2021 vastaava luku oli
20,7. Sairauspoissaoloja, tyotapaturmia ja varheperusteisia elakoitymisia
seurataan aktiivisesti ja niiden vahentamiseksi tehddan suunnitelmallista
yhteistyota tyontekijoiden, esimiesten, tyoterveyshuollon ja
tyokykykoordinaattorin kesken.

Henkilostdmenot olivat yhteensa n. 56 M€ (edellinen vuosi n. 54 M€),
kasvuun sisaltyivat mm. 300.000 euron kertakorvaus sote-sopimuksen
piirissa oleville.
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Esityslistan oheisaineistona:
Henkilostokertomus 2022

Valmistelijan paatosehdotus:
Yhtymahallitus hyvaksyy henkiléstokertomuksen ja esittda sen edelleen
jasenkuntien valtuustojen hyvaksyttavaksi.

Toimitusjohtaja Pekkanen Leila

Yhtymahallitus hyvaksyy vuoden 2022 henkilostokertomuksen ja esittaa
sen edelleen hyvaksyttavaksi kuntayhtyman jasenkuntien valtuustoissa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

lisalmen kaupunki
Kiuruveden kaupunki
Sonkajarven kunta
Viereman kunta

Otteen oikeaksi todistaa
lisalmessa 31.03.2023

Virpi Kauppinen
Poytakirjanpitaja
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Paatokset, joista ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta

Seuraavasta paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantédénpanoa



