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YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-SAVON ELY-KESKUKSEN, POHJOIS-SAVON TE-TOIMISTON,
KEHA-KESKUKSEN JA KUOPION KAUPUNGIN, IISALMEN KAUPUNGIN, SIILINJARVEN KUNNAN,
LAPINLAHDEN KUNNAN, VIEREMAN KUNNAN JA SONKAJARVEN KUNNAN VALILLA
TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSTA AJALLA 1.7.2023 ALKAEN

1. Sopijapuolet

1 Kuopion kaupunki (jaliempana: "Kuopio™)
Y-tunnus 0171450-7
osoite: Tulliportinkatu 31, 70101 Kuopio

2 lisalmen kaupunki (jaljempana: "lisalmi®)
Y-tunnus 9086071-6
osoite: Pohjolankatu 14, 74100 lisalmi

3 Siilinjarven kunta (jaljiempana "Siilinjarvi”)
Y:tunnus 0172718-0
osoite: Asematie 1, 71801 Siilinjarvi

4 Lapinlahden kunta (jaliempana "Lapinlahti)
Y:tunnus 0172127-2
osoite: Asematie 4, 73100 Lapinlahti

5 Sonkajarven kunta (jaljempana “Sonkajarvi”)
Y-tunnus 9090160-2
Osoite: Lepokankaantie 2, 74300 Sonkajarvi

6 Viereman kunta (jaljiempana “Vierema”)
Y-tunnus 0173835-7
Osoite: Myllyjarventie 1, 74200 Vierema

ja

7. Pohjois-Savon tyd- ja elinkeinotoimisto (jaljempana: "TE-toimisto”)
y-tunnus 2296962-1
Osoite: Kallanranta 11, PL 2000, 70101 Kuopio

8. Pohjois-Savon elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus (jalj: "ELY-keskus”)
y-tunnus 2296962-1
Osoite: Kallanranta 11, PL 2000, 70101 Kuopio

9. Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittamis- ja hallintokeskus (jaliempana: KEHA-keskus)

y-tunnus 2296962-1

Osoite: PL 1000, 50101 Mikkeli

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaljempana “Osapuolet” ja jokainen erikseen
"Osapuoli”.
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2. Sopimuksen tarkoitus ja mééaritelmat

21

2.2

Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Sopimuksella sovitaan osapuolten valisesta yhteistydsta koskien tyollisyyden
edistdmisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) (jaljempéana Kokeilulaki)
toimeenpanoa ja tavoitteiden toteuttamista 1.7.2023 alkaen.

Osapuolet ovat aiemmin solmineet samansisaltdisen sopimuksen, jossa
kokeilun toteutusajaksi on sovittu 01.03.2021 — 30.6.2023. Tdma sopimus on
jatkosopimus tydllisyyden kuntakokeilun toteuttamisesta.

Kokeilulaki on tullut voimaan 1.3.2021 ja lain voimassaoloa on jatkettu
31.12.2024 saakka lailla 287/2022. Laissa saadetaan maaraaikaisesta
kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat alueellaan kokeilulaissa tarkemmin
sdadetylld tavalla mm. eraistd julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa
(1386/2010) tarkoitetuista tehtavista tyo- ja elinkeinotoimiston asemesta ja
antavat eraita tyéttdmyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja
tydvoimapoliittisia lausuntoja ty6- ja elinkeinotoimiston asemesta kokeilun
kohderyhmaan kuuluville henkildasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtoisyytta ja
hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti
pidempaan tyéttdbmana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
paasya tydmarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan
tutkimusperusteisesti. Hankkeen tydllisyysvaikutusten odotetaan syntyvan
valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen, paallekkaisyyksien poistamisen
sekad palvelujen ja toimintamallien kehittdmisen tuloksena. Edelld kerrotun
vuoksi TE-hallinnon ja kokeilualueen kunnan/kuntien toimiva yhteistyd on
tarkeaa.

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.

Osapuolet sitoutuvat myoétavaikuttamaan osaltaan taman yhteistydsopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen
perustuvassa yhteistydssa.

Sopijaosapuolten keskindiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tassa
sopimuksessa.

Maaritelmat

Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilld nimityksilla
tarkoitetaan seuraavaa:

"Kokeilualue” Tarkoitetaan  Kuopion, lisalmen, Siilinjarven,
Lapinlahden, Viereman ja Sonkajarven tyollisyyden
edistamisen kuntakokeilua Pohjois-Savon ty6- ja
elinkeinotoimiston alueella.

”Kokeilulaki” Tarkoitetaan  lakia  tyOllisyyden  edistamisen
kuntakokeilusta.



"Kokeilun kohderyhma”

”Kokeilulainsaadanto”

”TE- hallinto”
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Tarkoitetaan Kokeilulain 4 §:ssa maariteltya
asiakasryhmaa

Tarkoitetaan  lakia  tylllisyyden  edistamisen
kuntakokeilusta seka em. lain toteuttamiseen
littyvaa lainsdadantda

Tarkoitetaan Pohjois-Savon TE- toimistoa, Pohjois-
Savon ELY-keskusta, KEHA-keskusta ja Etela-
Savon ELY-keskuksessa toimivaa ty6- ja
elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskusta sisaisen
tydnjaon mukaisesti erikseen tai yhdessa

"ELY-keskus, TE-toimisto” Tarkoitetaan Pohjois-Savon ELY-keskusta ja

"KEHA-keskus”

’Tyollisyysmaararahat”

Pohjois-Savon TE-toimistoa.

Tarkoitetaan valtakunnallista ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittamis- ja hallintokeskusta.

Tarkoitetaan valtion talousarviossa tyo- ja
elinkeinoministerion paaluokan tyollisyyden
edistamiseen ja tyéttdmyyden torjuntaan
tarkoitettua maararahaa (valtion talousarvion mom.
32.30.51).

"Tyottomyysetuusmaararaha”

"Yhteistyoelin”

”Koordinaatioryhma”

”Seurantaryhma”

Tarkoitetaan valtion talousarviossa sosiaali- ja
terveysministerion paaluokan mom. 33.20.50
(valtion osuus tyottdmyysetuuksien ansioturvasta ja
vuorottelukorvauksesta) ja mom. 33.20.52 (valtion
osuus tyottomyysetuuksien perusturvasta).

Tarkoitetaan Kokeilulain 22 §:ssa tarkoitetun
yhteistydvelvoitteen toteuttamiseksi perustettua
yhteistd toimielintd. Muodostuu kokeilualueella
kaksitasoiseksi toiminnalliseksi kokonaisuudeksi,
joka sisaltaa koordinaatioryhman ja
seurantaryhman.

Tarkoitetaan hankkeen toimeenpanosta vastaavaa
ryhmaa, joka muodostaa yhteistydelimen
ensimmaisen tason. Ryhmassa on edustus
kuntakokeilun operatiiviselta tasolta TE-toimistosta
(2 edustajaa), Kuopio-Siilinjarvi-Lapinlahti—alueella
(Kuopion 2 vastuuhenkil6d), lisalmi-Sonkajarvi-
Vierema-alueella (lisalmen vastuuhenkil®) ja ELY-
keskukselta (1 edustaja).

Tarkoitetaan  kuntakokeilun  seurannasta ja
arvioinnista vastaavaa ryhmaa, joka muodostaa
yhteistydelimen toisen tason. Ryhmassa on 1-2 (+
yksi varajasen) edustajaa jokaisesta kokeilualueen
kunnasta, TE-toimistosta ja ELY-keskuksesta.
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Toiveena on, ettd organisaatioista, joista on kaksi
edustajaa, toinen edustaja olisi tydntekijatasolta.

"Yhteistyosopimuksella” Tarkoitetaan tata sopimusta.

”Hallinnollinen vastuukunta”
Tarkoitetaan Kuopion kaupunkia ja lisalmen
kaupunkia, jotka taman sopimuksen kohdassa 3.4.
esitellylld tavalla toimivat edustaen myds muita
kokeilualueen kuntia.

3. Yhteistyén toteuttaminen

Kokeilualueen kaupungit ja kunnat vastaavat Kokeilulain nojalla TE-toimiston
asemesta erdista julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
tarkoitetuista palveluista ja kotoutumisen edistamisesta annetun lain mukaisista
palveluista kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmalle. Lisaksi kokeilualueen
kaupungit ja kunnat antavat kohderyhmalle eraitd tyéttdmyysturvalaissa
tarkoitettuja tyovoimapoliittisia lausuntoja. Kokeilualueen kunnat sopivat
keskinaisesta yhteistyosta ja tyonjaosta erillisilla sopimuksilla.

Siltd osin, kun em. tehtavat ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatka sisalla
julkisen vallan kayttéa, voivat kokeilualueen kaupungit ja kunnat jarjestaa
valtiolta siirtyvat palvelut tuottamalla ne itse keskindisen tyonjakoa koskevan
sopimuksensa mukaisesti tai ELY-keskuksen seka TE-toimiston kilpailuttamina
ostopalveluina. Kokeilualueen kaupungit ja kunnat voivat jarjestaa ja tuottaa
asiakkaille my6s muita kuin julkisia tyovoima- ja yrityspalveluja yleisen
toimialansa ja oman rahoituksensa turvin.

Tassa sopimuskohdassa sovitaan alueellinen yhteistyomalli tydllisyyden
kuntakokeilun toteuttamisesta Kokeilualueella.

3.1 Yhteistyon taustasddnnokset

Kokeilualueen kaupunkien ja kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteistyd
perustuu keskeisesti kokeilulain 22 §:n sdanndkseen tyo- ja elinkeinotoimiston
ja kokeilualueen yhteistyovelvoitteesta. Erityistd yhteistyota edellyttavat myos
useat muut kokeilulain saannokset kuten saannokset kokeilualueen palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta (7 § 3 momentti), sddnndkset kokeilualueen
kunnan julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (8 §), sdannokset tyokokeilua ja
palkkatukea koskevista poikkeuksista (8a §), sdanndkset kokeilualueen kunnan
hankkimien palvelujen velvoittavuudesta (15 §) ja sdanndkset kokeilualueen
kunnan ja sen asiakkaan tiedonantovelvollisuudesta (21 § 2 mom.).

TE-toimistolla ja Kokeilualueen kaupungeilla ja kunnilla on keskindinen
yhteystydvelvollisuus koskien kaikkia alueen tydllisyyden edistamisen kannalta
merkityksellisia asioita.
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Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuvataan Kokeilulaissa ja tassa
sopimuksessa.

3.2 Kokeilualueen yhteistyovelvoitteen toteuttaminen ja yhteistyoelin

Kuntakokeilun yhteisty6elin muodostetaan kaksitasoisena niin, etta
Yhteisty6elimen ytimena toimii koordinaatioryhma / toimeenpaneva ydinryhma,
jonka tehtavana on valmistella ja koordinoida kuntakokeilun toimeenpanoa seka
huolehtia kuntakokeilun ja TE-palvelujen yhteistydsta. Koordinaatioryhman
alaisena voi toimia myos teemakohtaisia tyéryhmia / tydjaostoja esimerkiksi
hankintojen  valmistelemiseksi tai  tybnantaja- ja  yrityspalvelujen
yhteensovittamiseksi.

Koordinaatioryhman tehtavat

valmistelee ja ohjaa kuntakokeilun kaytanndn toteuttamista

koordinoi osapuolten valisen tarkoituksenmukaisen tydonjaon toteutumisesta

koordinoi palvelujen ja prosessien kehittamista yhteistydn sidospinnoilla

huolehtii tydnantaja- ja yritysyhteistyon sekd hankintojen yhteissuunnittelun

koordinoinnista

e yhteensovittaa kuntakokeilun eri osapuolten nakemykset operatiivisen
toiminnan toteuttamisessa

e valmistelee asiat seurantaryhmalle vietavaksi

Yhteistydelimen toisen tason muodostaa seurantaryhma, jonka tehtdvana on
nimensa mukaisesti seurata ja arvioida tyollisyyspalvelujen kokonaisvaltaista
toteutumista alueella seka TE-palvelujen ettd kuntakokeilun nakdkulmasta ja
rajapinnalta sek@ pohtia tulevia kehittdmistarpeita. Lisaksi ryhma paattaa
millaisia koko henkildstolle suunnattuja info, webinaareja tms. jarjestetaan.
Seurantaryhman kokouksiin voidaan myo6s kutsua tarvittaessa asiantuntijoita
teemakohtaisesti.

Seurantaryhman tehtavat

Seurantaryhma

e sovittaa yhteen ja seuraa alueen tyéllisyyden edistamisen kokonaisuutta,

e sovittaa yhteen henkildasiakkaiden palveluita,

e seuraa ja kasittelee alueen asiakasmaaria,

e seuraa ja kasittelee kokeilualueen resurssien kayttoa ja riittavyytta
(resursseilla tarkoitetaan tadssa henkildresursseja ja tydllisyysmaararahaa),

e seuraa ja kasittelee asiakkaan oikeuksien toteutumista,

e seuraa ja kasittelee tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta,

e seuraa ja kasittelee muutosturvatilanteita,

e seuraa ja kasittelee tybvoima- ja yrityspalvelujen koordinaatiota mukaan
lukien tyévoimakoulutuksen ja muiden valtion varoilla hankittavien
ostopalveluiden tarpeet kokeilualueella,
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e seuraa ja kasittelee palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien
/kokeilualeen kunnan yleisen toimialan yrityspalvelujen, tyéllisyyden hoidon
ja muiden palvelujen kanssa,

e sovittaa yhteen tydnantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja
koordinaatiota.

Yhteistydssa varmistetaan lisaksi, ettd TE-toimiston tydnantaja- ja yrityspalvelut
ml. muutosturva, rekrytointikoulutukset, kansainvalinen tyénvalitys/Eures ovat
myds kokeilualueen asiakkaiden kaytdssa.

Kokeilun paattyessd Seurantaryhmd@ muun muassa hyvaksyy kokeilun
loppuarvioinnin ja huolehtii asiakkaiden siirtymisen TE-toimiston asiakkaaksi
asiakkaan oikeudet turvaavalla tavalla.

3.3 Yhteistyon organisointi

Koordinaatioryhma on toimeenpaneva ydinryhma

Tehtavana valmistella ja koordinoida kuntakokeilun toimeenpanoa seka
huolehtia kuntakokeilun ja TE-palvelujen yhteistydsta.

Kokoontuu 2-4 kertaa kuukaudessa tai erikseen tarkemmin sovittavalla tavalla.
Jasenena henkilot kuntakokeilun operatiiviselta tasolta TE-toimistosta (2
edustajaa), Kuopio-Siilinjarvi-Lapinlahti —alueella (Kuopion 2 vastuuhenkil63),
lisalmi-Sonkajarvi-Vierema —alueella (lisalmen vastuuhenkilé) ja ELY-
keskukselta (1 edustaja).

Koordinaatioryhman alaisena voi toimia myds teemakohtaisia tyéryhmia, esim.
hankintojen  valmistelemiseksi tai  tyonantaja- ja  yrityspalvelujen
yhteensovittamiseksi.

Ohjaamot ja TYP

TyP
Kunnat ja TE-toimisto sitoutuvat jarjestamaan palvelut myoés niille asiakkaille,
jotka eivat kuulu kuntakokeilun kohderyhmaan.

Ohjaamot
Kuopio ja lisalmi sekd TE-toimisto sitoutuvat jarjestamaan palvelut myds niille

asiakkaille, jotka eivat kuulu kuntakokeilun kohderyhmaan.

Palvelutori ja Messi
Kuopio ja TE-toimisto sitoutuvat molemmissa palvelupisteissa jarjestamaan
palvelut seka TE-toimiston ettd kuntakokeilun asiakkaille.
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Osapuolet sitoutuvat osoittamaan tassa kohdassa mainittuihin palveluihin
riittavat resurssit.

Osapuolet voivat toteuttaa yhteisida hankkeita tyollisyyden ja kuntakokeilun
tavoitteiden saavuttamiseksi, ja sitoutuvat ohjaamaan asiakkaita yhteisiin
hankkeisiin ja palveluihin.

34 Kokeilualueen kuntien keskinainen yhteistyo

Kokeilualueen kunnat voivat sopivat Kokeilulainsdddanndn toimeenpanoon
littyvastd keskinaisesta yhteistydstaan ja tydnjaosta erillisilla sopimuksilla.
Sopimusten sisaltdd kuvataan tdssd sopimuksessa siltda osin, kuin silld on
vaikutusta taman sopimuksen mukaiseen yhteistyohon.

Kuntien keskindiset sopimukset ja jarjestelyt Kokeilulaissa kunnille siirrettyjen
tehtavien hoitamiseksi eivat ole alisteisia talle yhteistydsopimukselle. Tassa
sopimuksessa nailla sopimuksilla ja jarjestelyilld on informaatioarvo.

Kunnille siirtyvastd jarjestamisvastuusta sekd kaytanndn operatiivisesta
toiminnasta jokainen kunta vastaa itse. Jokainen kunta sitoutuu huolehtimaan
siita, etta se varaa kokeilun toteuttamiseen riittavat resurssit seka hoitaa
kokeilulain tuomat tehtavat ja vastuut lainsdadannén ja hyvan hallintotavan
mukaisesti. Kunnat my6s vastaavat itse omista kustannuksistaan kokeilun
aikana.

Kuopion kaupunki ohjaa kokeilun kaytanndon toteuttamista aiempaa
kokemuspohjaansa hyddyntden yhteistydssa lisalmen kaupungin kanssa.
Kuopio koordinoi ja tekee palvelutuotantoon liittyvaa yhteistyota tarpeen
mukaan keskisella kokeilualueella Siilinjarven ja Lapinlahden kuntien kanssa.
lisalmi  puolestaan koordinoi toimintaa Yl3-Savossa sekd tekee
palvelutuotantoon liittyvaa yhteisty6ta Sonkajarven, Viereman ja yla-Savon
SOTE kuntayhtyman kanssa.

Kuopion kaupunki toimii Kokeilualueen kaupunkien ja kuntien yhteystahona TE-
hallinnon ja ministerididen suuntaan sekd huolehtii tiedonkulusta muille
kaupungeille ja kunnille. Tiedonkulusta ja tiedotusvastuusta kokeiluaikana
voidaan sopia kuntien valisessa erillisessa sopimuksessa.

3.5 Kokeilualueen kunnan jarjestamisvastuu ja tyollisyysmaararahan ja
tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Valtioneuvosto paattaa vuosittain valtion talousarvion tyéllisyyden edistamiseen
ja tyéttdbmyyden torjuntaan tarkoitetun maararahan (tydllisyysmaararaha) ja
tydttdmyysetuusmaararahan jakamisesta ELY-keskuksille.
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ELY-keskus laatii jaetulle tydllisyysmaararahalle kayttdsuunnitelman ja tarkistaa
sitd vuoden aikana toimintaymparistéon ja asiakkaiden palvelutarpeiden
muutokset huomioiden.

Kayttosuunnitelmaa laatiessaan ja sitd tarkistaessaan ELY-keskus kuulee
toimialueensa  kokeilualuetta ja  TE-toimistoa siitd, mikd maara
tydllisyysmaararahaa varataan tydvoimakoulutukseen ja muihin ostopalveluihin
seka muihin tyollisyysmaararahalla rahoitettaviin TE-palveluihin. Jos ELY-
keskuksen alueella toteutetaan useampia tydllisyyden edistdmisen
kuntakokeiluja, ELY-keskus koordinoi tydllisyysmaararahan varaamista eri
kayttotarkoituksiin.

3.5.1. Saadostaustaa

Kokeilulain 7 §:n 1 momentissa, 7a §:ssa, 7b §:ssd ja 10 § 1 momentissa
sdadetdan kokeilualueen kunnan jarjestdmisvelvollisuudesta ja muista
tehtavista. Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus jarjestaa riittavasti ja
asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla lain 8:ss& tarkoitettuja
palveluja (erdat julkisen tyovoima- ja vyrityspalvelulain ja kotoutumisen
edistdmisesta annetun lain mukaiset palvelut) koko alueellaan tydmarkkinoiden
toimivuuden ja osaavan tyOvoiman saatavuuden turvaamiseksi seka
maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi.

Kokeilualueen kunta voi kokeilulain 7 §:n perusteella tuottaa julkiset tydévoima-
ja yrityspalvelut itse tai paattda hankkia ne kokonaan tai osaksi TE-hallinnon
kilpailuttamina palveluhankintoina.

Kokeilualueen kunta voi edelleen jarjestdd vapaasti yleisen toimialansa
mukaisia tyollisyyspalveluja. Nama palvelut kunta myos rahoittaa itse.

Mikali kunta toteuttaa kuntakokeilua tavoilla, jotka poikkeavat olennaisesti TE-
toimiston toiminta- ja palvelujen toteuttamistavoista, vastaa kunta sanotusta
toimintavasta johtuvista ylimaaraisista kustannuksista.

3.5.2. Julkisessa tyovoima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitetut
palveluhankinnat

Hankkiessaan valtion varoilla rahoitettavia palveluita TE-hallinnon
hankintayksikko

- ottaa maararahojen puitteissa huomioon kokeilualueen kohderyhman
asiakastarpeet seka TE-toimistoon jaavan asiakasryhman asiakastarpeet.

- tekee hankintoja hyddyntden hankintaprosessissa Kokeilualueen ja TE-
toimiston asiantuntemusta.

- kilpailuttaa palvelut uudelleen, mikali jo kilpailutettujen hankintasopimusten
ehdot muuttuvat esimerkiksi palvelujen volyymin, uusien kayttgjien tai
asiakkaiden maaran taikka muiden ehtojen osalta olennaisesti.
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- kilpailuttaa palvelut tarvittaessa pienempinakin kokonaisuuksina, jos
hankinnan tarve on yhteisesti todettu perustelluksi.

- jakaa tietoa alueen hankintapalveluiden kokonaisuudesta ja sisalldista.

Ostopalveluihin voi ohjautua Kokeilualueen kunnan, alueen muun kokeilualueen
kunnan tai TE-toimiston asiakkaita. Opiskelijavalinnan tydvoimakoulutuksiin
tekee kokeilulain 8 § 2 momentin perusteella TE-toimisto.

TE-hallinnon hankintayksikkd valvoo ostopalveluina hankkimiensa palvelujen
laatua ja toteutumista myos siltd osin kuin kokeilualueet hyddyntavat em.
palveluja.  Hankintayksikk6  huolehtii  oikea-aikaisesta  reklamoinnista
palveluntuottajalle saatuaan hairidistd tiedon kokeilualueelta sekad ryhtyy
viivytyksetta toimiin korvaavien palveluiden hankkimiseksi, jos palvelussa on
merkittavaa hairiota.

Osapuolten tulee

- hankintatarpeen ilmetessa viestittaa palvelutarpeet hankintayksikolle,

- resursoida ja osallistua yhteistydssa hankintojen suunnitteluun,

- toimia yhteisesti maariteltyjen menettelytapojen mukaisesti mm. erilaisia
ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym. ryhmia taytettdessa.

- ilmoittaa viivytyksettd hankintayksikdlle ostopalveluihin  ja  niiden
tuottamiseen liittyvista virheita ja hairidista, jotta hankintayksikkd voi ryhtya
niitd koskeviin toimenpiteisiin.

3.5.3. Tydllisyysmaararahan kaytté muuhun kuin palveluhankintoihin
seka tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Siltd osin  kuin tydllisyysmaararahaa (mom. 32.30.51) ei kayteta
palveluhankintoihin, osoittaa ELY-keskus tyollisyysmaararahaa TE-toimistolle
ja varaa tyollisyysmaararahasta kokeilualueen kunnille kiintién, johon asti
kokeilualue/kokeilualueen kunnat voivat kayttdd maararahamomenttia valtion
lukuun. Kokeilualue/kokeilualueen kunta voi tehda em. Kkiintion puitteissa
valtion lukuun palkkatukipaatdksid muille tydnantajille kuin kokeilukunnille,
starttirahapaatoksia seka eraita korvauspaatoksia.

ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja Kokeilualueelle/kokeilualueen kunnille
tyéttdmyysetuusmaararahaa, jonka maaraan saakka TE-toimisto ja
Kokeilualue/kokeilualueen kunnat voivat tehda palkkatuetun tyon ja starttirahan
paatoksia ao. maararahamomenteilta valtion lukuun.

Ennen tydllisyys- ja tyottdmyysetuusmaararahojen kiintion varaamista tai
tarkistamista ELY-keskus kuulee kokeilualuetta/kokeilualueen kuntia erikseen
sovittavalla tavalla. Kokeilualue/kokeilualueen kunnat vastaavat siita, ettei
Kiintiditya maararahaa yliteta.

Kokeilualueen kunnat sopivat erikseen mahdollisista keskinaisista kiintidistdan
tyollisyysmaararahaan ja tyottomyysetuusmaararahaan.
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3.5.4. KEHA-keskuksen vastuut

Tyollisyysmaararahan ja tyéttdmyysetuusmadrarahan kayttéon  liittyvat
maksatustehtavat hoitaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Tyodllisyysmaararahan ja tyottdomyysetuusmaararahan sidontojen ja kaytdn
raportoinnista vastaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus vastaavat omalta osaltaan
maararahan sidontatietojen ja maararahan kaytén seurannasta.

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 20 §:n perusteella siirtyva henkilosto

Pohjois-Savon TE-toimisto siirtdd yhteensad 56,9 henkilétyévuotta vastaavan
maaran virkamiehiddn kokeilun tehtaviin  tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain ja virkamieslain 20 §:n perusteella virkamiesten
oman seka kaupunkien ja kuntien suostumuksen perusteella. Siirrettava
henkildtyévuosimaara jakautuu kokeilualueen kuntien kesken seuraavasti:

- Kuopio 26,6 htv + 16 htv ns. pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin
lisdresurssi (RRF pilari 3)

- Siilinjarvi 2,8 htv + 1,7 htv

- Lapinlahti 1,7 htv + 1,0 htv

- lisalmi 4,8 htv + 2,7 htv

- Sonkajarvi 0,5 + 0,4 htv

- Vierema 0,5 + 0,3 htv

Yhteensa 36,9 htv + 22,1 htv = 59 htv.

TE-toimisto osoittaa kokeilun tukitehtaviin kuntien tyonjohdon alaisuuteen
virkamieslain 20 §:n nojalla siirrettyjen virkamiesten hallinnolliseen
esimiestydhén  (mm.  TE-toimistojen  palkkausjarjestelmdan  kuuluvat
kehityskeskustelut ja suoritusarvioinnit, matkalaskujen, vuosilomien ja
poissaolojen  hyvaksyminen  valtion  Kieku-jarjestelmassa),  muuhun
hallinnolliseen selvitystydhon ja henkilostoasioihin sek& tiedonkulkuun ja
asiakastiedon ja toimintaympariston tilanteen  kasittelyyn liittyvaa
henkildtydpanosta siten, ettd tdman henkilétydpanoksen osalta tydnjohto-
oikeus ei siirry. Naistd resursseista sovitaan tarvittaessa yksityiskohtaisesti
erikseen. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun
tukemiseen TE-toimiston maarittelemalla tavalla.

Kokeiluun siirrettyjen valtion virkamiesten virkasuhde TE-toimistoon jatkuu ja
virkasuhteessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja muuta TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteita koskevaa ohjeistusta. Kokeilussa tydskentelevien
TE-toimiston  palvelussuhteessa noudatettavista menettelytavoista ja
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periaatteista on tarkemmin sovittu tdman sopimuksen liitteeksi otetussa
asiakirjassa  (Kokeilussa tyOskentelevien  TE-toimiston  virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat, liite 2.). Liséksi keskeinen TE-
toimiston virkamiehid koskeva lainsaadantd ja ohjeistus on kuvattu erilliseen
"Kuntakokeilu - Henkildstdd koskevien asioiden kasikirja" -nimiseen asiakirjaan,
joka on otettu taman sopimuksen oheisaineistoksi. Kokeilussa tyonjohdosta
vastaavien esimiesten on tarkedd olla selvilda muun muassa tyd- ja
elinkeinotoimistojen palkkausjarjestelman perusteista; tehtdvien vaativuuden ja
henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin menettelyista seka
kehityskeskustelujen kdymisesta siirtyvan henkiloston kanssa.

TE-hallinto vastaa henkildston palkoista sekd muista henkildstdén tydskentelyyn
liittyvista kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston henkiloston
osalta. Mikali ko. kustannukset ylittyvat kokeilukuntien paatésten johdosta,
kunnat korvaavat ylityksen TE-toimistolle.

Kokeiluun siirrettyd henkiléstoresurssin maaraa ei muuteta kokeilun aikana
ilman erityisen painavaa syyta. Erityisen painavana syyna voidaan pitaa sita, jos
TE-toimiston resursseihin (ml. kaytettavissa olevat maararahat) kohdistuu
merkittavia leikkauksia tai lisdyksia tai jos kokeilun kohderyhman/ kohderyhmien
asiakasmaaran ja TE-toimistoon jddvan asiakasmaaran suhteellinen osuus
muuttuu  merkittavasti. Naissd tapauksissa kaynnistetddn neuvottelut
Kokeilualueen kaupunkien ja kuntien ja TE-toimiston valilla (ks. jaliempana
kohta 5 "Sopimuksen muuttaminen”).

Jos Kokeilualueen kunnille tai TE-toimistolle tulee lisdd tai poistuu sellaisia
Kuntakokeilulakiin perustuvia tehtavia, joita sopimusta laadittaessa ei ole
arvioitu Kokeilulle tai TE-toimistolle tulevan, kaynnistetddn neuvottelut sen
arvioimiseksi, onko em. muutoksella vaikutuksia henkilostoresursseihin
suhteessa Kokeilussa tai TE-toimistossa toteutettaviin tehtaviin.

Henkiléston siirto tapahtuu tydllisyyden kuntakokeiluista annetun lain 20 §:n ja
valtion virkamieslain 20 §:n mukaisesti. Kokeilun ja TE-toimiston tyonjaosta ja
rajapinnoista henkiléstéasioissa sovitaan erillisessa liitteessd (Kokeilussa
tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, liite 2.).

TE-toimistosta siirtyvaa henkiléresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus-
ym. poissaoloissa, joilla ei ole pienentavia kustannusvaikutuksia, eikd naissa
tapauksissa tehda korvaavaa rekrytointia. Pitkat tai monista jaksoista koostuvat,
kustannuksia pienentavat poissaolot korvataan rekrytoinneilla TE- toimiston
rekrytointiohjeen mukaisesti tarvittaessa ennakoiden, kustannussaastoja
vastaavalla osuudella.

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtaviin siirretyn henkiloston tydajan kayttdéon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkakustannuksiin, ym. liittyvasta
henkilosto- ja kuluraportoinnista kokeilualueen kunnille vastaa KEHA-keskus.
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TE-toimistosta siirtyvan henkilostdon osalta valtion toimintaan liittyva
henkildstétiedottaminen jarjestetadan paaosin Taimi-intranetissa.
Tiedottamisesta vastaa TE-hallinto.

Toimitila- ja kalusteasiat kuntakokeilussa

KEHA-keskus vastaa kokeilualueen kuntien tyonjohdon alaisuudessa
tydskentelevan TE-toimiston henkildston toimitilakustannuksista niiltd osin, kun
kokeilualueen kuntien tydnjohtoon siirtyva henkilost6 jaa tydskentelemaan tyo-
ja elinkeinotoimiston toimitiloihin.

Jos kokeilualueen kunta edellyttaa, ettd TE-toimistosta siirtyva kokeilualueen
tehtavissa tydskenteleva henkildsto siirtyy tydskentelemaan muihin toimitiloihin,
vastaa em. toimitilojen kustannuksista kokeilualueen ko. kunta omalla
rahoituksellaan. TE-toimistoista ei tassa tilanteessa siirry Kokeilualueen kunnille
mitaan toimistokalusteita tai muita vastaavia kalusteita, vaan kukin kunta vastaa
siityvan henkildston tydpisteistd, niiden kalustamisesta sekd muista
tydvalineistd (pois lukien vastuu kohdassa 3.8. kuvatutuista laitteista,
tietojarjestelmista ja henkilokohtaisista tyovalineista).

Laitteet, tietojarjestelmat ja tyovalineet

Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kayttda kokeilulaissa tarkoitetuissa
valtiolta  siirtyneissd tehtavissa TE-hallinnon asiakastietojarjestelmia.
Kokeilualueen kunta toimii kokeilun ajan yleisen tietosuoja-asetuksen 28
artiklassa tarkoitetussa kasittelijan vastuussa henkilGtietojen kasittelysta.
KEHA-keskus on rakennuttanut Kokeilualueille asiakastietojarjestelmaan (URA-
jarjestelmd) virtualisointiympariston (URA-VDI), joka on selainpohjainen
ratkaisu. URA-VDIn kayttd ei edellytd uusien tydasemien hankkimista
kuntatydntekijoille eikd uusien tietoliikenneliittymien rakentamista, silla URA-
jarjestelmd on edelld kuvatulla ratkaisulla kaytettavissd kunnan olemassa
olevilla tydasemilla ja tietoliikenneyhteyksilla.

KEHA-keskus voi kokeilulain 14 §:n perusteella myontaa kokeilualueen kunnan
esityksestd sen virkamiehelle kayttdoikeuden tyd- ja elinkeinotoimistojen
asiakastietojarjestelmiin, jos se on valttdmatontd Kokeilulaissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen tehtavistd vahintdan puolet
muodostuu  Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtavistd, eikd asiakastietojen
kayttétarve ole satunnaista eikd harvinaista. Ennen kayttdoikeuden
myontamista virkailija allekirjoittaa salassapitoa koskevan sitoumuksen.

KEHA-keskus jarjestda kunnan virkailijoille tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien
kirjallisten ohjeiden lisaksi naitd teemoja koskevaa verkkokoulutusta, johon
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kokeilukunnan on osoitettava ao. virkamiehensa osallistumaan. Kunnan
velvollisuutena on ilmoittaa viipymatta KEHA-keskukselle, mikali kayttéoikeuden
saaneen virkamiehen tehtavat muuttuvat niin, ettd edella Kkerrottu
kayttdoikeuden myontamista koskeva edellytys ei enaa tayty, tai jos tulee esiin
jokin julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 5a §:ssa
saadetty peruste virkailijan kayttdoikeuden poistamiseen tai muuttamiseen.
Tiedon saatuaan KEHA-keskus lakkauttaa tai muuttaa virkamiehen
kayttdoikeuden.

Vahva tunnistautumien tyo- ja elinkeinotoimistojen tietojarjestelmiin hoidetaan
teknisesti.

TE-toimiston henkilosto siirtyy Kokeilualueen kuntien tehtaviin tyovalineineen
(kannettava tietokone, naytot, nappaimistd, puhelin). Em. virkailijakohtaisten
tyévalineiden kustannukset ja yllapidon maksaa KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnan oman henkildstdn kaikista tydvalinekustannuksista
vastaa ao. kunta.

Kokeilualueen kunnalle kokeilulain perusteella siirtyviin tehtaviin liittyvasta
asiakirja-aineistosta ja sen arkistoinnista vastaa ao. kunta. Kokeilualueen kunta
on oma arkistonmuodostaja, joka vastaa tehtavaaluetta koskevan
tiedonohjaussuunnitelman laatimisesta. Tyédllisyyden edistdmisen
kuntakokeilun paatyttya arkistonmuodostaminen paattyy.

Kunta voi kayttdd asiakirjojen tallentamisessa kunnan omaa asianhallinta- tai
kirjaamisjarjestelmaa. ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-keskuksen
USPA-asianhallintajarjestelmaa ei voi kayttaa Kokeilualueen kunnan tai kuntien
asianhallinta- tai kirjaamistehtavaan.

3.9 Seuranta

Seurantaryhma seuraa tehtavien hoidon kehittymista alueella muun muassa
asiakkaiden, kaytettyjen resurssien ja vaikuttavuuden nakékulmasta. Kokeilun
edistymista seurataan saanndllisten kuukasiraporttien avulla.
Seurantamittareina kaytetaan seka tyo- ja elinkeinotoimiston
tulosohjausmittareita ettd kuntien sosiaali-, terveys- ja osaamispalveluihin
littyvia mittareita. Seuranta- ja raportointitietoa tuotetaan kokeilun kayttéon
paaosin valtakunnallisesti. Seurantamittareita voivat olla:

1) Tyo6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta kunnittain %,

2) Ulkomaalaisten tydttdmien tydnhakijoiden osuus ulkomaalaisesta
tybvoimasta kunnittain %,

3) Alle 25-vuotiaiden ty6ttdbmien tyonhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tydvoimasta kunnittain %,

4) Tydllistymiseen/yrittajyyteen/opiskeluun paattyneiden tydnhakujen maara,

5) Jatkuvien ty6ttdmyysjaksojen keskimaarainen kesto,

6) Laajennetun ty6ttdmyyden kehitys kuukauden lopussa,
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7) Rakennetyottomat kuukauden lopussa,

8) Tyodttdbmyyden virta yli 3 kk tyéttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin ty6ttdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

9) Tyottdomyyden virta yli 6 kk tyéttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyéttdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

10) Tyéttdmyyden virta yli 12 kk tydttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin ty6ttdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,

11) Tydnhakijoiden aktivointiaste kuukauden lopussa %,

12) Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste kuukauden lopussa %,

13) Tydvoimapalveluissa aloittaneet tydnhakijat kuukauden aikana,

14) Tyodtarjousten  volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyOpaikat,

vaikuttavuus),

15) Esittelyjen volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tydpaikat, vaikuttavuus),

16) Asiantuntijakohtainen asiakasmaara/kuormittavuus (TEM/URA-raportti),

17) Ajantasaisten (tyodllisyys, kotoutumis- tai aktivointisuunnitelmien osuus ja
suunnitelmavelka (KEHA-keskus/URRA-raportti),

18) Kelan tyottdmyysturvaetuuksien maksut ja saajat,

19) Kokeilujen kohderyhman tyytyvaisyys kunnasta saatuun palveluun ja
asiakasosallisuus,

20) Kohderyhman hyvinvoinnin tai tydmarkkinavalmiuksien kehitys kokeilun
aikana.

Valtakunnallisesti tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilujen vaikuttavuuden
arviointi toteutetaan valtioneuvoston kanslian koordinoimalla valtioneuvoston
yhteisend TEAS-hankkeena. Valtioneuvoston kanslian koordinoimalla
valtioneuvoston yhteisella selvitys- ja tutkimustoiminnalla (VN TEAS) tuotetaan
tietoa paatoksenteon, tiedolla johtamisen ja toimintakaytantdjen tueksi. Tyé— ja
elinkeinoministeri6 on laatinut arvioinnin  toteuttamiseksi  alustavan
suunnitelman tutkimusteemoineen ja keskeisimpine tutkimuskysymyksineen
seka ehdottanut rahoitushakua varten menetelmia.

3.10 Viestinta

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistdmaan avointa, tasapuolista ja oikea-
aikaista viestintaa tyodllisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana. Viestintaa
suunnitellaan ja toteutetaan eri osapuolten kanssa yhteistyossa.
Asiakasohjaukseen liittyva asiakasviestintd suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa.

Kokeilualueen kunnat vastaavat Kokeiluun liittyvasta asiakasviestinnasta ja
muusta viestinnastd sekd yhteydenpidosta asiakaspalveluihin liittyviin TE-
hallinnon osapuoliin kuten TE-puhelinpalveluihin. TE-toimisto viestii paaosin
omilla verkkosivuillaan Kokeilualueen linkein ja pitdd Kokeilualueen tietoisena
muutoksista omassa asiakaspalvelussaan siltd osin, kun on tarpeellista
valtakunnallisen tiedottamisen lisdksi. Kokeilualueen kunnat tuottavat kokeiluun
liittyvda materiaalia ja aineistoa Kokeilun asiakkaille ja sidosryhmille.
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3.11. Tulkkauskulut

Kokeilualueen kunnan hankkima, kokeilulain mukaisten tehtavien hoitamiseen
littyva asiointitulkkaus maksetaan kokonaisuudessaan KEHA-keskuksen
toimesta TE-toimistojen yhteisestd budjetista. Kokeilualueen kunnan on
asiointitulkkaushankinnassa kaytettdva Hansel Oy:n tulkkauspalvelujen
puitesopimusta, ilmoitettava  tulkkaustilausta tehtdessa toimittajalle
laskutusosoitteeksi KEHA-keskuksen laskutusosoite seka myohemmin erillisen
ohjeistuksen mukainen viitetieto.

3.12. Osapuolten vastuut Kokeilun kustannuksista

Kokeiluun ei ole osoitettu valtiolle / TE-hallinnolle erillisia maararahoja
toimintamenoihin. Muilta osin Kokeilun kustannuksista on sovittu tassa
sopimuksessa.

3.12. Kokeilun toteutusaika

01.03.2021 — 30.6.2023 ja 1.7.2023 — 31.12.2024.
4. Sopimuskokonaisuus

4.1. Kuntien lakisaateista yhteistyota koskevat kuntalain 8 luvussa
tarkoitetut sopimukset

Kokeilualueen kunnat voivat tarvittaessa sopia keskinaisesta yhteistyosta siten
kuin kuntalain 8 luvussa saadetaan.

4.2. TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien yhteistyén organisointi

Tahan yhteistydsopimukseen voi liittya erillisia alasopimuksia osapuolten
yhteisesti niin sopiessa.

5. Sopimuksen muuttaminen

Tama sopimuksen Iahtékohtana on hallituksen esitys tydllisyyden edistamisen
kuntakokeiluista (HE 87/2020 vp) ja hallituksen esitys tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen taydentamisesta (HE 114/2020).

Jos laki tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta on sisalléllisesti merkittavasti
muuttunut voimaan tullessaan tdman sopimuksen allekirjoitushetken tilanteesta,
sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastelemaan tata sopimusta soveltuvilta
osiltaan uudelleen.

Sopimusta voidaan muissa tapauksissa muuttaa osapuolten yhteisesta
tahdosta. Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti.
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6. Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

6.1

Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo sekd osapuolten
irtisanomisoikeus

Tama Yhteistydsopimus on maardaikainen Kokeilulakiin perustuen ja tulee
voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen jalkeen, kun kaikki jaljiempana
luetellut edellytykset ovat alla olevassa jarjestyksessa tayttyneet:

Tama yhteistydsopimus on voimassa 31.12.2024 saakka tai myohempaan
ajankohtaan, mikali kokeilulain voimassa oloa jatketaan, ja/tai kunnes tdman
sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin taytetty.

Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparisté muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
sopimuksen muuttamisesta.

7. Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda tata sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsdadannon muutoksista muuta johdu.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

9. Liitteet

Allekirjoitukset

Tastd Sopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat
mahdolliset erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten
keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystytd sopimaan Osapuolten
valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siita, kun Osapuoli on
esittanyt  kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle, ratkaistaan
erimielisyys hallintoriita-asiana 1ta-Suomen hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt liitteet muodostavat olennaisen osan tasta
sopimuksesta.

- Liite 1: Sopimus kokeilualueen kuntien keskindisesta yhteistytsta
- Liite 2: Kokeilussa tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat

Tata Sopimusta on tehty 9 samasanaista kappaletta, yksi (1) kaikille Osapuolille.

Paivays ja sopimusosapuolten allekirjoitukset seuraavilla sivuilla:



