
 
Kuopion seudun työllisyyden edistämisen kuntakokeilun jatkosopimus 1.7.2023 alkaen 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 108    
151/00.04.01/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.2.2021 § 32 hyväksynyt 
yhteistyösopimuksen työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta ajalle 
1.3.2021-30.6.2023. Yhteistyösopimuksessa on sovittu Kuopion seudun 
kuntakokeilukuntien Iisalmi, Kuopio, Lapinlahti, Siilinjärvi, Sonkajärvi ja 
Vieremä sekä Pohjois-Savon TE-toimiston ja Pohjois-Savon ELY-
keskuksen välisestä yhteistyöstä kuntakokeilun toimeenpanoon ja 
tavoitteiden toteuttamiseen liittyen. 
 
Nyt esitetty sopimus on jatkosopimus työllisyyden kuntakokeilun 
toteuttamisesta. Yhteistyösopimuksella sovitaan osapuolten välisestä 
yhteistyöstä koskien työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) (jäljempänä Kokeilulaki) toimeenpanoa ja tavoitteiden 
toteuttamista 1.7.2023 alkaen. Kokeilulaki on tullut voimaan 1.3.2021 ja 
lain voimassaoloa on jatkettu 31.12.2024 saakka lailla 287/2022. Laissa 
säädetään määräaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat 
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin säädetyllä tavalla mm. eräistä 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja 
kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista 
tehtävistä työ- ja elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eräitä 
työttömyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja työvoimapoliittisia 
lausuntoja työ- ja elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhmään 
kuuluville henkilöasiakkaille.  
 
Jatkosopimus vastaa sisällöltään nykyisin voimassa olevaa ja htv-määrät 
vastaavat nykyistä tilannetta. Ensimmäisen sopimuksen allekirjoittamisen 
aikaan käytössä olleet koronarahat ovat päättyneet ja sen jälkeen tulleet 
ns. pohjoismaisen työvoimapalvelumallin lisäresurssit ovat sopimuksessa. 
Sonkajärvelle osoitettu valtion htv-resurssi on yhteensä 0,9 htv. 
Jatkosopimus on voimassa 31.12.2024 saakka tai myöhempään 
ajankohtaan, mikäli kokeilulain voimassa oloa jatketaan, ja/tai kunnes 
tämän sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin täytetty. TE-
palvelut ovat siirtymässä kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy oheismateriaalina olevan työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilun jatkosopimuksen 1.7.2023 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 


