
 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
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Valmistelija: kunnanjohtaja 
 
Kunnaninsinööri ------------- on ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle 1.2.2024 
alkaen, ehdolla että Kuntien Eläkevakuutus KEVA myöntää eläkkeen 
suunnitellusti. Hän pitää pitämättömät ja vielä kertyvät vuosilomat ennen 
eläkkeelle jäämistään.  
 
Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 27.3.2023 muuttaa 
kunnaninsinöörin viran teknisen johtajan viraksi 1.6.2023 alkaen. Uuden 
teknisen johtajan rekrytointi on aloitettava hyvissä ajoin, jotta keskeytyksiä 
viranhoitoon ei tule, ja että uusi viranhaltija ehtii perehtymään 
tehtäväkenttään. Hallintosäännön 35 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee 
teknisen johtajan. 
 
Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan johtamisesta, toiminnan 
kehittämisestä ja taloudesta. Lisäksi hän vastaa kunnan investointien 
suunnittelusta ja toteutuksesta. Tekninen johtaja toimii teknisen 
lautakunnan sekä Sukevan aluelautakunnan esittelijänä ja työskentelee 
kunnanjohtajan alaisuudessa osana kunnan johtoryhmää. Lisäksi hän 
kuuluu kunnan valmiusjohtoryhmään. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää käynnistää teknisen johtajan rekrytoinnin.  
 
Viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto, 
insinöörin tutkinto (AMK) tai vastaava aikaisempi opistotason insinöörin 
tutkinto. 
 
Eduksi katsotaan 
- kokemus esimies- ja johtotehtävistä 
- kokemus julkisen sektorin tehtävistä ja taloudesta, 
- julkisten hankintojen osaaminen ja käytännön kokemus kilpailuttamisesta, 
- maankäyttö- ja rakennuslain tuntemus, 
- kaavoitusprosessien tuntemus, 
- käytännön kokemus rakentamisesta tai rakennuttamisesta sekä 
- hyvä kirjallinen esitystapa ja valmistelukokemus. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan päättämään hakuilmoituksen 
tarkemmasta sisällöstä ja sen julkaisemisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 


