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Kunnanhallitus 
 
Aika Maanantai 08.05.2023 klo 18:00 - 20:59 
 
Paikka Kunnantalo, kahvio 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Luukkonen Eino puheenjohtaja  
 Hynynen Veli jäsen  
 Laakkonen Teemu jäsen  
 Niskanen Tiina jäsen  
 Savolainen Lassi jäsen  
 Tuovinen Merja jäsen  
 Väisänen Pirkko Riitta Tommilan varajäsen  
 
Poissa Tommila Riitta puheenjohtaja  
 
Muu Kärkkäinen Ilpo kunnanvaltuuston puheenjohtaja  
 Luukkonen Hannele kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja  
 Mäkinen Simo kunnanjohtaja, esittelijä  
 Kainulainen Anni pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

99 - 115 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Eino Luukkonen Anni Kainulainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
 
 
 Teemu Laakkonen Tiina Niskanen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, on 
julkaistu nähtäväksi kunnan internetsivuilla www.sonkajarvi.fi 12.05.2023  
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Kunnanhallitus § 99 08.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 99    
    

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
________   
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Kunnanhallitus § 100 08.05.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 100    
    

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Teemu Laakkonen ja Eino Luukkonen. 

 
Päätös Kunnanhallitus: 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teemu Laakkonen ja Tiina Niskanen. 
________ 
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Kunnanhallitus § 101 08.05.2023 

 
Päätökset ja kirjelmät 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 101    
    

1. Vaasan hallinto-oikeus 
- Päätös valituksiin ympäristölupa-asiassa/Pohjois-Suomen 

aluehallintoviraston päätös 26.10.2020, Terrafame Oy:n 
ympäristölupa korkeapainehöyrykattilan ja varavoimakeskuksen 
toiminta 

- Päätös valitukseen ympäristölupa-asiassa/Pohjois-Suomen 
aluehallintoviraston päätös 20.1.2021, Terrafame Oy:n 
ympäristölupa akkukemikaalitehtaan toiminnalle ja 
ammoniakkiratapihalle sekä ammoniakin varastoinnille 

  
2. Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus 
- Päätös melua aiheuttavaa tilapäistä toimintaa koskevan 

ilmoituksen johdosta/NRC Group Finland Oy 
  
3. Savon ICT-palvelut Oy 
- Yhtiökokouskutsu 4.5.2023 
  
4. Sakupe Oy 
- Yhtiökokouskutsu 27.4.2023 
  
5. Sukevan Liikekeskus Oy 
- Yhtiökokouskutsu 15.5.2023 
  
6. Iisalmen kaupunki 
- Ylä-Savon ympäristölautakunnan pöytäkirja 20.4.2023 
- Maaseutuhallinnon yhteislautakunnan 4.5.2023 
  
7. Kiuruveden kaupunki 
- Kaupunginhallituksen pöytäkirjanote 24.4.2023, Ylä-Savon 

vesihuollon operointiyhteistyö 
  
8. Sonkajärven kunta 
- kunnanjohtajan viranhaltijapäätös 20.4.2023 
- kunnansihteerin viranhaltijapäätökset 2.5.2023 

 
Päätösesitys Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut päätökset ja kirjelmät tiedoksi. 

Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
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Kunnanhallitus § 102 08.05.2023 

 
Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 102    
    

Kunnanjohtaja tiedotti ajankohtaisista asioista. 
________
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Kunnanhallitus § 103 08.05.2023 

 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajiston vaali toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 103    
156/00.00.01.00/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Kuntalain 18 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen, jollei kunnanvaltuusto ole päättänyt, että heidän 
toimikautensa on kunnanvaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
Kunnanvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 76 §:n mukaan kunnanvaltuustoon valitaan puheenjohtaja 
ja yksi varapuheenjohtaja. Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden 
toimikaudeksi. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee keskuudestaan 
kunnanvaltuuston puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan 
toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
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Kunnanhallitus § 104 08.05.2023 

 
Kunnanhallituksen jäsenten vaali toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 104    
157/00.00.01.00/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:  
 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;  

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä.  
 
Edellä olevaa kuntalain 73 §:n 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimen jäseneen. 
 
Hallintosäännön 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitsemän jäsentä, 
joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen jäsenet ja varajäsenet 
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
Kunnanhallituksen henkilövalintoja tehtäessä on otettava huomioon 
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain säännökset. Lain 4 a §:n 
mukaan kaikissa kunnallisissa toimielimissä tulee kunnanvaltuustoa lukuun 
ottamatta olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus koskee erikseen 
varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
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Kunnanhallitus § 104 08.05.2023 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanhallitukseen toimikaudeksi 1.6.2023-31.5.2025 seitsemän jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valitsee jäsenten keskuudesta 
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.   
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
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Kunnanhallitus § 105 08.05.2023 

 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 105    
150/01.01.01.00/2023  
 

Valmistelija: kunnanjohtaja 
 
Kunnaninsinööri ------------- on ilmoittanut jäävänsä eläkkeelle 1.2.2024 
alkaen, ehdolla että Kuntien Eläkevakuutus KEVA myöntää eläkkeen 
suunnitellusti. Hän pitää pitämättömät ja vielä kertyvät vuosilomat ennen 
eläkkeelle jäämistään.  
 
Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 27.3.2023 muuttaa 
kunnaninsinöörin viran teknisen johtajan viraksi 1.6.2023 alkaen. Uuden 
teknisen johtajan rekrytointi on aloitettava hyvissä ajoin, jotta keskeytyksiä 
viranhoitoon ei tule, ja että uusi viranhaltija ehtii perehtymään 
tehtäväkenttään. Hallintosäännön 35 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee 
teknisen johtajan. 
 
Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan johtamisesta, toiminnan 
kehittämisestä ja taloudesta. Lisäksi hän vastaa kunnan investointien 
suunnittelusta ja toteutuksesta. Tekninen johtaja toimii teknisen 
lautakunnan sekä Sukevan aluelautakunnan esittelijänä ja työskentelee 
kunnanjohtajan alaisuudessa osana kunnan johtoryhmää. Lisäksi hän 
kuuluu kunnan valmiusjohtoryhmään. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää käynnistää teknisen johtajan rekrytoinnin.  
 
Viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto, 
insinöörin tutkinto (AMK) tai vastaava aikaisempi opistotason insinöörin 
tutkinto. 
 
Eduksi katsotaan 
- kokemus esimies- ja johtotehtävistä 
- kokemus julkisen sektorin tehtävistä ja taloudesta, 
- julkisten hankintojen osaaminen ja käytännön kokemus kilpailuttamisesta, 
- maankäyttö- ja rakennuslain tuntemus, 
- kaavoitusprosessien tuntemus, 
- käytännön kokemus rakentamisesta tai rakennuttamisesta sekä 
- hyvä kirjallinen esitystapa ja valmistelukokemus. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan päättämään hakuilmoituksen 
tarkemmasta sisällöstä ja sen julkaisemisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
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Kunnanhallitus § 106 08.05.2023 

 
Kunnanhallituksen ja -valtuuston riskienhallintaohjelma 2023 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 106    
135/02.02.02.01/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Kuntalain (410/2015) 14 §:n mukaan valtuusto päättää kunnan ja 
kuntakonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. 
Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan velvollisuutena on osana 
taloudenhoidon tehtävää järjestää kunnan ja kuntakonsernin 
kokonaisvaltainen sisäinen valvonta ja riskienhallinta, ohjeistaa sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan järjestäminen ja toimeenpano, valvoa 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa sekä raportoida 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä 
johtopäätöksistä toimintakertomuksessa. 
 
Kunnanhallitus: 
 
1. valmistelee sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevan ohjeen ja 

menettelytavat, 
2. vastaa riskienhallinnan järjestämisestä siten, että kunnan toiminnan 

olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan ja että riskien toteutumisen 
vaikutukset, todennäköisyys ja mahdollisuudet hallita riskiä arvioidaan, 

3. valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan 
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti sekä 

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä 
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittävimmistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä (raportointivastuu). 

 
Kunnan johtoryhmän tehtävä on toimeenpanna sisäistä valvontaa ja 
riskienhallintaa koskevat ohjeet ja määräykset sekä koordinoida sisäisen 
valvonnan raportointia toimintakertomuksessa. 
 
Johtavien ja tilivelvollisten viranhaltijoiden velvollisuutena on toimeenpanna 
sisäinen valvonta ja riskienhallinta tulosalueillaan sekä raportoida siitä 
ohjeiden mukaisesti. Johtavien ja tilivelvollisten viranhaltijoiden 
velvollisuutena on siten ohjata ja seurata alaistaan toimintaa ja henkilöstöä 
asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Viranhaltijoiden tulee toimeenpanna 
riittävät sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat menettelytavat ja 
valvoa niiden toimivuutta. 
 
Sonkajärven kunnanvaltuusto on hyväksynyt kunnan riskienhallintaohjeen 
17.12.2018. Ohjeessa kuvataan Sonkajärven kunnan 
riskienhallintaprosessi ja ohjeistetaan riskienhallinnan toteuttamista 
koskevat periaatteet ja menettelytavat. Riskienhallintaohjeen mukaiset 
käytännöt koskevat kaikkia kunnan toimielimiä ja tulosalueita. Ohjeen 
mukaan riskienhallintaohjelmat laaditaan toimielintasolla ja niiden 
laatimisesta vastaavat toimielinten esittelijät. Ohjelman laatimiseen 
osallistuvat tulosalueiden esimiehet. Riskienhallintaohjelmat käsitellään 
toimielimissä talousarviovuoden keväällä ja tarvittaessa. 
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Kunnanhallitus § 106 08.05.2023 

Kunnanhallituksen ja valtuuston riskienhallintaohjelma on 
oheismateriaalina.  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy kunnanhallituksen ja valtuuston 
riskienhallintaohjelman 2023. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
 Riskienhallintaohjelma 2023, kunnanhallitus ja valtuusto 
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Kunnanhallitus § 107 08.05.2023 

 
Sonkajärven kunnan hyvinvointiraportti 2022 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 107    
161/00.01.02.01/2023  
 

Valmistelija: työllisyyskoordinaattori 
 
Terveydenhuoltolain (30.12.2010/1326) 12 §:n mukaan kunnan on 
seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. 
Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laaja hyvinvointikertomus.  
 
Oheismateriaalina on Sonkajärven kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vuosiraportti 2022. Raportissa käsitellään terveyden ja 
hyvinvoinnin tilaa Sonkajärven kunnassa vuonna 2022, raportoidaan 
toteutetuista toimenpiteistä sekä arvioidaan tavoitteiden saavuttamista. 
Raportin on laatinut Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä. 
Raportin tekoon ovat osallistuneet kunnan työalat sekä kuntalaiset 
asukasillassa, Perheentalolla sekä ArjenAskeleessa.    
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Sonkajärven 
kunnan hyvinvointiraportin 2022. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
 Sonkajärven kunnan hyvinvointiraportti 2022 
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Kunnanhallitus § 108 08.05.2023 

 
Kuopion seudun työllisyyden edistämisen kuntakokeilun jatkosopimus 1.7.2023 alkaen 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 108    
151/00.04.01/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 22.2.2021 § 32 hyväksynyt 
yhteistyösopimuksen työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta ajalle 
1.3.2021-30.6.2023. Yhteistyösopimuksessa on sovittu Kuopion seudun 
kuntakokeilukuntien Iisalmi, Kuopio, Lapinlahti, Siilinjärvi, Sonkajärvi ja 
Vieremä sekä Pohjois-Savon TE-toimiston ja Pohjois-Savon ELY-
keskuksen välisestä yhteistyöstä kuntakokeilun toimeenpanoon ja 
tavoitteiden toteuttamiseen liittyen. 
 
Nyt esitetty sopimus on jatkosopimus työllisyyden kuntakokeilun 
toteuttamisesta. Yhteistyösopimuksella sovitaan osapuolten välisestä 
yhteistyöstä koskien työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) (jäljempänä Kokeilulaki) toimeenpanoa ja tavoitteiden 
toteuttamista 1.7.2023 alkaen. Kokeilulaki on tullut voimaan 1.3.2021 ja 
lain voimassaoloa on jatkettu 31.12.2024 saakka lailla 287/2022. Laissa 
säädetään määräaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat 
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin säädetyllä tavalla mm. eräistä 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja 
kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista 
tehtävistä työ- ja elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eräitä 
työttömyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja työvoimapoliittisia 
lausuntoja työ- ja elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhmään 
kuuluville henkilöasiakkaille.  
 
Jatkosopimus vastaa sisällöltään nykyisin voimassa olevaa ja htv-määrät 
vastaavat nykyistä tilannetta. Ensimmäisen sopimuksen allekirjoittamisen 
aikaan käytössä olleet koronarahat ovat päättyneet ja sen jälkeen tulleet 
ns. pohjoismaisen työvoimapalvelumallin lisäresurssit ovat sopimuksessa. 
Sonkajärvelle osoitettu valtion htv-resurssi on yhteensä 0,9 htv. 
Jatkosopimus on voimassa 31.12.2024 saakka tai myöhempään 
ajankohtaan, mikäli kokeilulain voimassa oloa jatketaan, ja/tai kunnes 
tämän sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja toisin täytetty. TE-
palvelut ovat siirtymässä kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy oheismateriaalina olevan työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilun jatkosopimuksen 1.7.2023 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
Oheismateriaali 
 Yhteistyösopimus Kuopion seudun työllisyyden edistämisen kuntakokeilun jatkamisesta 1.7.2023 

lukien 
 Kuntien välinen yhteistyösopimus työllisyyden kuntakokeilun toteuttamisesta 
 Työllisyyden edistämisen kuntakokeilussa työskentelevien TE-toimiston virkamiesten 

palvelussuhteessa noudatettavista menettelytavoista 
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Kunnanhallitus § 109 08.05.2023 

 
Ylä-Savon työllisyydenhoitoalueen valmistelun käynnistäminen 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 109    
155/00.04.01/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Valtion TE-palvelut siirretään kuntien järjestämisvastuulle 1.1.2025 alkaen. 
Valtakunnallisen aikataulun mukaan kuntien sopimukset työllisyysalueista 
tai päätökset itsenäisestä järjestämisestä sekä suunnitelmat 
työvoimapalvelujen järjestämisestä tulee olla työ- ja elinkeinoministeriössä 
31.10.2023 mennessä. 
 
Pohjois-Savon liitto on toteuttanut kyselyn, jolla kartoitettiin kuntien kantoja 
työllisyysalueiden muodostumisesta Pohjois-Savossa. Ylä-Savon kunnista 
on noussut vahvaa tahtoa Ylä-Savon työllisyysalueen valmisteluun. 
Ainoastaan Lapinlahti ilmoitti kyselyssä ensisijaiseksi suunnakseen 
Kuopion ympärille muodostettavan työllisyysalueen. 
 
Iisalmen kaupunki kutsui Keiteleen, Kiuruveden, Lapinlahden, Pielaveden, 
Rautavaaran, Sonkajärven ja Vieremän yhteiseen kokoukseen 12.4.2023 
työllisyysaluevalmistelun käynnistämiseksi. Lapinlahti ei osallistunut 
tapaamiseen. Esittelyn ja keskustelun jälkeen todettiin yhteinen 
valmistelusuunta hyväksi ja työllisyysalueiden välinen yhteistyö 
mahdolliseksi. Ylä-Savon työllisyysalueen todettiin todennäköisimmin 
etenevän poikkeuslupahakemuksella työllisyyspohjan laskiessa 
toimintavuosien aikana alle 20 000 henkilön. Taulukossa alla on esitetty 
työllisyysaluepohjan muodostuminen Ylä-Savon alueella helmikuun 2023 
työvoimapohjan mukaan, kahdella vaihtoehtoisella toimijakuntien 
kokoonpanolla. 
 
Kunta Työvoima %-osuus,VE 1 %-osuus, VE 2 
Iisalmi 9 455 41,3 % 50,2 % 
Keitele 827 3,6 % 4,4 % 
Kiuruvesi 3 277 14,3 % 17,4 % 
Lapinlahti 4 072 17,8 % - 
Pielavesi 1 576 6,9 % 8,4 % 
Rautavaara 536 2,3 % 2,8 % 
Sonkajärvi 1 547 6,8 % 8,2 % 
Vieremä 1 622 7,1 % 8,6 % 
Yhteensä 22 912 100 % 100 % 

 
Ylä-Savon yhteisen työllisyysalueen palvelujen suunniteltu järjestämistapa 
on vastuukuntamalli, jossa tuottamisvastuun palveluista ottaa Iisalmen 
kaupunki. Iisalmi ja sen naapurikunnat muodostavat työssäkäyntialueen, ja 
palveluiden järjestäminen seudullisessa ohjauksessa, työssäkäyntialueen 
mukaisesti on niin työllisten kuin työttömien sonkajärveläisten etu.  
 
Iisalmen kaupunki on pyytänyt Mikko Kesä Oy:lta alustavan tarjouksen 
työllisyysaluevalmistelun asiantuntijakonsultaatiosta ja -valmistelusta. 
Tarjouksessa asiantuntijatyöskentelyä tarjotaan kaksivaiheisesti siten, että 
merkittävin valmistelu tapahtuu huhti-toukokuussa 2023. Tarjouksen 
toteutuminen täysimääräisenä tarkoittaa maksimissaan noin 30 000 euron 
kokonaiskustannusta valmistelualueelle. Kustannusten kohdentuminen 
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kuntiin voidaan tehdä suhteessa työvoimapohjaan. Asiantuntijatyötä on 
Iisalmen kaupungin mukaan tarpeen tilata, koska aikataulu valmistelulle on 
tiukka. Iso osa valmistelutyöstä mukaan lukien sopimusluonnostelu ja 
toimintamallin rakentaminen, on saatava käyntiin ja työstettyä pitkälle jo 
kevätkaudella 2023. Asioiden viimeistely ja päätöksentekoon toimittaminen 
jäävät elo-syyskuulle 2023. 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää, että Sonkajärven kunta osallistuu Ylä-Savon 
yhteisen työllisyysalueen valmisteluun. Sonkajärven kunta nimeää 
valmistelun yhdyshenkilöksi kunnanjohtajan. Sonkajärven kunta hyväksyy 
asiantuntijakonsultaation kustannusten jakamisen työvoimapohjan 
suhteessa osallistujakuntien kesken. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
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Lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelustrategiasta 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 110    
152/00.04.00/2023  
 

Valmistelija: kunnanjohtaja 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialue pyytää kunnan lausunto Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen palvelustrategialuonnoksesta 15.5.2023 mennessä. 
 
Pohjois-Savon hyvinvointialueen strategia hyväksyttiin aluevaltuustossa 
joulukuussa 2022. Nyt valmistellaan hyvinvointialueen palvelustrategiaa, 
joka syventää strategian palveluiden järjestämistä koskevia linjauksia ja 
tavoitteita sekä toimii myös strategian yhtenä toimeenpano-ohjelmana. 
Palvelustrategiassa kuvataan sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden 
yhteiset ja toimialakohtaiset tavoitteet sekä toimenpiteet, joilla 
rakenteelliset ja toiminnalliset muutokset voidaan toteuttaa. Siinä 
huomioidaan myös sosiaali- ja terveydenhuollon kansalliset strategiset 
tavoitteet.  
 
Laajan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutoimialoilla tapahtuneen 
viranhaltijavalmistelun lisäksi palvelustrategian osa-alueita on valmisteltu 
hyvinvointialueen aluevaltuuston ja aluehallituksen sekä eri sote-
lautakuntien kokouksissa ja työpajoissa. Lisäksi palvelustrategiasta 
järjestettiin jaostojen ja lautakuntien yhteisseminaari. Valmisteluun ovat 
osallistuneet myös hyvinvointialueen nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto 
ja ikäihmisten neuvosto. Sitä on käsitelty yhdessä sidosryhmien kanssa 
järjestöneuvostossa sekä kunta- ja yrittäjäfoorumeissa ja kuntien 
seutukierroksilla. Näiden pohjalta on koottu tämänhetkinen versio. 
Palvelustrategia viimeistellään kevään 2023 aikana. Kuntien antamia 
lausuntoja palvelustrategiaan hyödynnetään valmistelussa. Tavoite on 
saada palvelustrategia päätöksentekoon aluevaltuuston kokoukseen 19. 
kesäkuuta. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Sonkajärven kunta antaa seuraavan lausunnon Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen palvelustrategiasta:  
 
Ennaltaehkäisevä hoito ja aikainen puuttuminen ovat avainasemassa sekä 
palvelujen laadun parantamisessa että kustannuskasvun hallinnassa. 
Lähipalveluiden pitkäjänteiseen kehittämiseen kannattaa panostaa. 
Hyvinvointialueen palvelulupaus siitä, että usein tarvittavat, kattavat ja 
tasalaatuiset terveydenhuollon, sosiaalihuollon ja pelastustoimen palvelut 
tuotetaan lähellä asukkaita koko Pohjois-Savon alueella, palvelee tätä 
periaatetta hyvin. Palvelustrategian kestävää tasapainoista taloutta 
koskevan vaihtoehdon 2 mukaan hyvinvointialueen toimintaa on 
tehostettava yli 30 miljoonalla eurolla vuosina 2024 – 2025. Näitä 
säästötoimenpiteitä valmisteltaessa tulee muistaa lähipalveluiden 
vaikuttavuus. Lähipalvelujen ja ennaltaehkäisyn tuottamia hyötyjä voi olla 
vaikea mitata: ne ovat säästöjä hoitoina, joita ei ole koskaan tarvinnut 
tuottaa, ne ovat laadukasta palvelua asiakasaikoina, joita ei ole koskaan 
tarvinnut varata.  
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Palvelustrategiassa tuodaan esille hyvinvointialueen hankintojen 
elinvoimavaikutuksia. Sonkajärven kunta pitää hyvänä 
hyvinvointivointialueen tavoitetta kehittää jatkuvaa ja avointa 
markkinavuoropuhelua myös pienten toimijoiden kanssa. Tämä 
palvelustrategian kirjaus olisi hyvä ottaa huomioon myös in-house-
yhtiöiden omistajaohjauksessa. 
 
Asukkaiden ja henkilöstön liikkuvuuden tavoitetilaksi asetetaan seuraavat: 
1) Alue- tai kuntarajat eivät rajoita liikkuvuutta.  
2) Hyvinvointialueen asukkaat voivat liikkua vapaasti ja valita heille sopivan 
palvelupisteen. 
3) Hyvinvointialueen resurssit, kuten henkilöstö suunnitellaan ja 
kohdennetaan koko alueen käyttöön.  
 
Sonkajärven kunta pyytää huomioimaan, että tämä voi tarkoittaa myös sitä, 
että pienempien paikkakuntien toimipisteillä otetaan vastaan suurempien 
paikkakuntien ylivuotoa. Alueen keskuskaupunkeihin tehtävien 
investointien vaihtoehtona tulisi harkita sitä, että jonojen purkamiseen 
käytetään muissa kunnissa sijaitsevia lähi-, seutu- tai aluepalvelupisteitä eli 
olemassa olevia sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeita vastaavia toimitiloja. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelustrategia, luonnos 
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Lausunto Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2. vaihe, ehdotusvaiheen 
viranomaiskuuleminen 5.4.-12.5.2023 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 111    
148/10.02.00/2023  
 

Valmistelija: kunnaninsinööri ja rakennustarkastaja 
 
Pohjois-Savon liiton maakuntahallitus on käsitellyt 28.3.2023 Pohjois-
Savon maakuntakaavan 2040, 2. vaiheessa laaditun 
viranomaisehdotuksen kaava-asiakirjat. Samalla maakuntahallitus on 
päättänyt pyytää viranomaisilta kaavaehdotusta koskevat lausunnot MRA 
13 § mukaisesti.  
 
Viranomaiskuuleminen järjestetään 5.4.-12.5.2023 ja lausunnot pyydetään 
toimittamaan 12.5.2023 mennessä. Viranomaisten antamat lausunnot 
vastineineen käsitellään viranomaisneuvottelussa kesäkuussa. 
Maakuntakaavaehdotus asetetaan julkisesti nähtäville tulevana syksynä ja 
se etenee hyväksymiskäsittelyyn ensi vuoden alussa.   
 
Pohjois-Savon maakuntakaavan 2040, 2. vaihe luo tiiviin yhteyden 
maakuntaohjelmaan ja maakuntasuunnitelmaan. Kehittämisen kärkialat 
tuodaan esille mm. kehittämisperiaatemerkinnöissä, jotka liittyvät niin 
taajamien kehittämiseen, maatalouteen, liikenteeseen, matkailuun kuin 
luonnon monimuotoisuuteen. Pohjois-Savon maakuntakaavassa 2040 
käsitellään seuraavat teemakokonaisuudet, joiden läpäisevänä teemana 
on ilmastonmuutos:  
 
1. Aluerakenne  
2. Liikennejärjestelmä  
3. Luonnon monimuotoisuus, luonnonsuojelu ja virkistyskäyttö  
4. Luonnonvarat  
5. Kulttuuriympäristö  
6. Energiantuotanto, yhdyskuntatekniikka ja tekninen huolto  
7. Joroisten kuntaa koskevat muutokset  
 
Kaavaehdotuksesta on tehty kokonaisvaikutusten arviointi ja johon työhön 
on aluerakennetyöryhmä osallistunut. 
 
Valmistelijat ovat valmistelleet seuraavan luonnoksen Sonkajärven 
kunnan lausunnoksi: 
 
1. Aluerakenne 

Maakuntakaavaehdotuksessa on taajaman merkitystä korostettu 
palveluverkostona. Palveluverkoston välillä tulee painottaa 
yhdyskuntarakenteiden toimivuutta sekä huolehtia kestävien 
liikennejärjestelmien edellytykset taajamien välillä. Tiivistyvän 
aluerakenteen osalta voidaan vastata väestönkehityksen haasteisiin ja 
palveluiden säilymiseen taajamissa. Väestön väheneminen on selviö ja 
Ylä-Savossa kohdistuu painetta työvoiman saatavuuteen. 
 

2. Liikennejärjestelmä 
Maakuntakaavaehdotuksessa on tunnistettu tärkeimpinä kehitettävinä 
kohteina Savonradan kehittäminen kaksiraiteisena ja myös 
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mahdollisuus raideliikenteen kehittämiseen tavaraliikenteen sekä 
henkilöliikenteen osalta, Vt 5:n ja Vt 9:n vaiheittaiset kehittämiset sekä 
Ylä-Savoa palveleva Iisalmi-Ylivieska 2. vaiheen kehittäminen. Valtatie 
5:n kehittäminen tulee jatkua Nerkoon ohitustien jälkeen Vt 5 Iisalmi-
Kainuun raja välille. Valtatie 5 on Iisalmesta Sukevalle 
liikenneturvallisuuden kannalta riskialtis ja saavutettavuudelta 
hidastava väyläyhteys. Sonkajärven kunta näkee tärkeänä Vt 5:n 
kehittämisen yhteydessä, että pohjoisesta tultaessa Sukevan kylän 
kohdalle rakennettaisiin kääntymiskaista Sukevan taajamaan. 
Kaavaehdotus tukee taajamien pyöräilyn ja kävelyn edistämistä 
asemakaavoitetuilla alueilla, mutta taajaman lähialueen sekä kuntarajat 
ylittävän kevyen liikenteen edellytyksiä on myös kehitettävä. 
 
Perusväyläverkon (seututiet, yhdystiet) parantaminen ja ylläpito 
edellyttää kansallisen tason rahoituksen nostoa. Lisärahoitus 
maantieliikenteen ylläpitoon vaikuttaa suoraan elinkeinoelämän 
menestymiseen ja saavutettavuuteen Ylä-Savossa. 
 
Maa- ja metsätalouden alkutuotannon toimivalle kuljetusjärjestelmälle 
on sorapintaisten teiden ylläpito tyydyttävällä tasolla ehdoton elinehto 
koko tuotannolle. Ympärivuoden kantavuudeltaan riittävät sekä 
ylläpidoltaan hyvässä hoidossa olevat yhdystiet ovat osa kansallista 
huoltovarmuutta.  
 

3. Luonnon monimuotoisuus, luonnonsuojelu ja virkistyskäyttö 
Luonnon monipuolisia arvoja maakuntakaavaehdotuksessa tuodaan 
esille uusina kehittämisperiaatemerkintöinä, jotka tavoittelevat luonnon 
monimuotoisuuden ja merkittävien luontoalueiden kytkeytyvyyden 
parantamista sekä metsäisten alueiden pirstoutumisen estämistä. 
Mikäli Sonkajärven kunnan alueella maa- ja metsätalousalueita kuuluu 
osaksi viherverkostoja ei alueen elinkeinotoiminnan harjoittaminen saa 
vaarantua. Esimerkiksi maatalouden tuotantolaitosten sijoittuminen 
luonnon ydinalueelle tulisi olla mahdollista, jos maanomistajan 
elinkeinotoiminta sen vaatii. Sonkajärven kohdalla Luonnon ydinalueita 
-merkinnällä on esitetty Sukevalle Vieremän ja Kajaaniin rajautuvalle 
alueelle, Talaskankaan lähialueelle, Raudanvedeltä etelään Sukeva-
Jyrkkä väliselle alueelle sekä Itä-Sonkajärvelle välille Nurmijoki-Volon 
alue ja etelässä rajautuen kantatie 87:n. Näillä luonnon ydinalueella on 
osoitettu Natura 2000 -luonnonsuojelualueiden keskittymiä ja muita 
maakunnallisesti merkittäviä monimuotoisia luontoalueita sekä 
järviluontokokonaisuuksia. Maakunnallisesti ja valtakunnallisesti 
merkittäväksi matkailun vetovoimakohteeksi on nostettu Jyrkän alue. 
Matkailun ja virkistyksen kehittämisvyöhykkeeksi nostettu myös Jyrkän 
ja Nurmijoen alueet. Em. merkinnät ovat kunnan näkökulmasta 
merkittäviä.  
 
Maakunnallisesti merkittäviksi virkistyskalastusalueiksi tai -kohteiksi on 
osoitettu Haajaistenjärvi, Nurmijoki sekä Matkusjoki.  
 
Jyrkällä Nurmijoen varrella sijaitseva nykyisessä kaavassa oleva 
hiljainen alue on muutettu luonnonrauha-alueeksi. Alueen 
suunnittelumääräyksen mukaisesti pysyviä toimintoja alueelle ja sen 
ympäristöön suunniteltaessa tulee kiinnittää huomiota luonnonrauhan 
säilymiseen alueella siten, että luonnonäänistä nauttiminen on 
mahdollista.  
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Sonkajärven kunnan osalta tulee tarkentaa vielä Sukevalle menevä 
kelkkareittilinjaus Mustanjoki-Sukeva. 
 

4. Luonnonvarat 
Maakuntakaavaehdotuksessa 2040, 2. vaihe on käsitelty kattavasti 
Luonnonvaroja. Kaivosalueet on osoitettu jo maakuntakaavan 2040 
ensimmäisessä vaiheessa. Luonnonvarojen kokonaisuuteen kuuluvat 
pinta- ja pohjavedet, maa-ainekset sekä mineraalipotentiaalit ja 
turvetuotanto. 
 
Pohjois-Savon alueen tavoitteena on nostaa pintavesien ekologinen tila 
hyväksi tai erinomaiseksi kaikilla vesistöillä 2040 mennessä. Tavoite on 
vaativa ja edellyttää vesistön kunnostuksien toimenpiteitä ja 
lisärahoitusta. 
 
Sonkajärven kannalta pohjavesien riittävyys ja toimitusten turvaaminen 
on erittäin tärkeää. Niin Sonkajärven taajaman kuin Sukevan alueen 
tehdyt pohjavesiensuojelusuunnitelmat antaa hyvät työkalut tehdä 
toimenpiteitä yhdyskunnan puhtaan veden saantiin. Sonkajärvi esittää, 
että vesihuollon investointeihin tulisi osoittaa rahoitusta myös valtion 
osalta. 
 

5. Kulttuuriympäristö 
Maakuntakaavaehdotuksessa on käsitelty kaavassa määriteltyjen 
arvokkaiden maisema-alueiden kulttuuriympäristöjen, 
maatalouselinkeinoihin liittyvien perinnebiotooppien, arkeologisten 
kohteiden ja niihin liittyvien määräysten näkökulmasta. 
Kulttuuriympäristömerkinnöillä on tavoitteena ollut positiivinen vaikutus 
kaupunki-, kylä- ja maisemakuvan säilymiseen. Pohjois-Savossa 
valtakunnallisesti merkittäviä arkeologisia kohteita on esitetty 48 
kohdetta. Sonkajärveltä tällainen alue on Jyrkkäkosken Ruukki. 
Sonkajärven kunta puoltaa Jyrkkäkosken Ruukin alueen esitystä 
valtakunnallisesti merkittäväksi arkeologiseksi kohteeksi. 
 
Kulttuuriympäristön alueen kaavamerkintä ja -tarkastelu tulee sisältyä 
tuulivoima-alueiden ympäristövaikutusarviointiin (YVA). 
 
Sonkajärven kunnan alueelle on arvotettu maakunnallisesti arvokkaiksi 
kohteiksi mm. Sonkajärven kirkonkylän koulu sekä Kangaslammen 
entinen koulurakennus. Kyseiset rakennukset kunta on esittänyt 
luonnosvaiheessa poistettaviksi kulttuuriympäristön kohteiden listalta, 
joita ei kuitenkaan ole poistettu.  
 

6. Energiantuotanto, yhdyskuntatekniikka ja tekninen huolto 
Pohjois-Savon maakuntasuunnittelutyössä 2040 yhdeksi kehittämisen 
kärjeksi on nostettu ”älykäs ja tuottava tekniikka ja palvelu sekä 
onnistunut energiamurros”. Tähän sisältyy maakuntasuunnitelman 
mukaan hajautettu energia, biokaasu ja hukkalämmön käyttö, energian 
varastointi, energiaverkkojen digitaalinen ohjaus ja tuulivoima. Myös 
geoenergian hyödyntäminen on osatavoitteena.  
 
Tuulivoima sekä sähkölinjojen siirtolinjat ovat nousseet vahvaksi 
teemaksi maakuntakaavassa. Tuulivoimapotentiaalisiksi alueiksi on 
Sonkajärven osalta esitetty Honkamäki-Viidankankaan alue sekä 
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Kurvilanmäen alue, joka sijoittuu Sonkajärven ja Vieremän kuntien 
rajalle. Em. alueista Sonkajärven kunta on hyväksynyt 
kaavoitussopimukset. Honkamäki-Viidankangas aluerajaus on 
maakuntakaavassa esitetty pienempänä kuin kaavoitussopimuksessa. 
Hankkeen rajausta olisi hyvä tarkastella vielä kaavoitussopimuksen 
aluerajauksen mukaisesti. 
 
Myllykankaan tuulivoimahankealueesta Sonkajärven kunnanvaltuusto 
on hyväksynyt kaavoitussopimuksen 14.11.2022. Myllykankaan alue 
sijoittuu Kurvilanmäen alueen pohjoispuolelle. Myllykankaan alue tulisi 
lisätä tuulivoimapotentiaaliseksi alueeksi kaavaehdotuksessa. 
 
Kunta on tehnyt kaavoitussopimuksen myös Metsärinteen alueesta, 
jonka hankekoko on kolme tuulivoimalaa. Maakuntakaavaehdotus 
2040 mahdollistaa nykyisellään suuren tuulivoima-alueen toteuttamisen 
eikä estä pienempien alueiden toteuttamista edellytysten täyttyessä 
(enintään seitsemän tuulivoimalaa). Luonnosvaiheen jälkeen 
maakuntakaavaehdotuksesta on Sonkajärven osalta 
tuulivoimapotentiaalisista alueista jätetty pois Palomäki sekä 
Huttusenlehto. 
 
Nyt suunnitellut moninaiset tuulivoimahankkeet Sonkajärven 
pohjoisrajalle sekä Kainuun maakunnan eteläpuolelle luo suuret 
haasteet kuinka hankkeiden ympäristövaikutusten kokonaisarviointi 
tulee toteutumaan, kun huomioidaan hankkeiden eriaikainen 
eteneminen.  
 
Kaavassa on esitetty ohjeellisena sähkönsiirtolinjana Sonkajärvi-
Kiltuanjärvi linjan yhteystarve. Uutena mahdollisena sähkönsiirtolinjan 
yhteystarpeena on noussut esille Honkamäki-Viidankankaan 
sähkönsiirtolinja etelään Iisalmen suuntaan eikä mahdollista siirtolinjaa 
ole ehditty tarkastella maakuntakaavatasolla. Myös näiden 
mahdollisten linjojen osalta on ympäristövaikutusten arviointi 
tarpeellinen.  
 
Huoltovarmuus 
Huoltovarmuuden kannanottona todetaan, että sen on toimittava 
kaikissa tilanteissa ja sen vaikutukset näkyvät kaikkialla 
yhdyskunnassa. 
Sonkajärven kunta painottaa, että toimivat ja kestävät liikenneyhteydet 
ympärivuotisesti on perusta toimivalle huoltovarmuudelle. 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä asiasta edellä olevan valmistelijoiden 
laatiman lausuntoluonnoksen Sonkajärven kunnan lausunnoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 
 

Oheismateriaali 
 Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2.vaihe, kaavakartta 
 Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2.vaihe, kaavakarttojen yhdistelmä 
 Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2.vaihe, merkinnät ja määräykset 
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 Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2.vaihe, kaavaselostus 
 Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2.vaihe, kokonaisvaikutusten arviointi 
 Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2.vaihe, kaavamerkintäluettelo 
 Pohjois-Savon maakuntakaava 2040 2.vaihe, muinaisjäännökset 
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Lausunto luonnoksesta Ylä-Savon jätehuoltomääräyksiksi 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 112    
147/00.04.01/2023  
 

Valmistelija: rakennustarkastaja 
 
Jätehuoltomääräyksillä edistetään jätteiden synnyn ehkäisyä ja kierrätystä 
sekä varmistetaan alueella toimiva jätehuolto, josta ei aiheudu ympäristö 
tai terveyshaittoja.   
 
Ylä-Savon jätehuoltolautakunta on käsitellyt kokouksessaan 5.4.2023 
uudistettujen Ylä-Savon jätehuoltomääräysten luonnosta ja  pyytää siitä 
kunnan lausuntoa 19.5.2023 mennessä. 
 
Määräysten uudistus perustuu jätelain (646/2011) muutoksen 
(15.7.2021/714) vaatimuksiin. Keskeisimmät jätehuoltomääräyksiin esitetyt 
muutokset ovat:  
 
 Kunnan on järjestettävä pakkausjätteen (kartonki-, muovi-, ja 

lasipakkausten sekä metallin) erilliskeräys taajamissa vähintään viiden 
huoneiston asuinkiinteistöillä heinäkuusta 2023 alkaen.  

 Biojätteiden erilliskeräysvelvoite laajenee heinäkuussa 2024 
koskemaan kaikkia asuinkiinteistöjä yli 10 000 asukkaan taajamissa, 
sekä kunta vastaa taajamissa biojätteiden erilliskeräyksestä 
heinäkuusta 2024 alkaen.  

 Taajamarajauksia on muutettu. Rajauksen pohjana on käytetty 
jäteasetuksessa tarkoitettuja taajamia eli rakennusryhmiä, joissa on 
vähintään 200 asukasta ja joissa rakennusten välinen etäisyys on 
yleensä enintään 200 metriä (virallinen ns. YKR-taajama rajaus).  

 Säädetään biojätteen kompostoinnin ilmoitusvelvollisuudesta 
jätehuoltoviranomaiselle.  

 Jatkossa kompostorilta ei vaadita lämpöeristystä, jos vain tilavuutta on 
riittävästi kaikille kiinteistöllä syntyville biojätteille ottaen huomioon 
talviajan aiheuttama hidastuminen tai pysähtyminen 
kompostoitumisessa.  

 Jäteastioiden tyhjennysväleihin esitetään osittain muutoksia.  
o Mahdollistettu pidennetty tyhjennysväli tietyin ehdoin vähän 

jätettä tuottaville kotitalouksille.   
o Kartonkipakkausten tyhjennysväli esitetään muutettavan kesälle 

8 viikkoon.   
o Uutena muovipakkauksille esitetty tyhjennysvälit.  

 Pienille 1–2 henkilön vakituisille asuinkiinteistöille tai vapaa-ajan 
kiinteistöille on mahdollistettu jätevesilietteiden tyhjennys kahden 
vuoden välein. 

 Määräyksiin on lisätty säännös saostus- ja umpisäiliöiden 
kunnossapidosta ja kulkemisesta säiliöiden luokse.  

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Sonkajärven kunnalla ei ole huomautettavaa luonnoksesta Ylä-Savon 
jätehuoltomääräyksiksi.  
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Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
 Ylä-Savon jätehuoltolautakunnan pöytäkirjanote 5.4.2023 § 17 
 Luonnos Ylä-Savon jätehuoltomääräyksiksi 
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Valtuustoaloite koskien Pride-liputusta Sonkajärvellä 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 113    
160/07.02.02.02/2023  
 

Valmistelija: kunnanjohtaja 
 
Valtuutetut Tiina Niskanen, Asko Julkunen, Vesa Hynynen, Ester Halonen 
ja Pirjo Rönkkö tekivät 20.3.2023 seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Pride-liputus Sonkajärvelle 
 
Monen ihmisen ennakkoluuloinen ajatus pienistä paikkakunnista on se, 
että väki siellä on ahdasmielistä ja erilaisuuteen nihkeästi suhtautuvaa.  
 
Pohjois-Savon kunnista Pride-liputuksesta on tiettävästi päättänyt 
ainoastaan Kuopio. Liputus tapahtuu Kuopion Pride-tapahtuman 
yhteydessä.  
 
Sonkajärven kunta mainitsee strategiassaan yhdeksi arvokseen tasa-
arvon. Aiempina vuosikymmeninä oli tyypillistä, että sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöihin kuuluvat ihmiset muuttivat pieniltä paikkakunnilta 
isoihin kaupunkeihin.  
 
Pride-liputus on kuntastrategian lisäksi linjassa Eukonkantojen sääntöjen 
kanssa, joiden mukaan kannettavan tai kantajan sukupuolella ei ole väliä. 
Sitoutumalla Pride-liputukseen, Sonkajärven olisi mahdollisuus saada 
positiivista julkisuutta, ja ennen kaikkea välittää sukupuoli- ja 
seksuaalivähemmistöihin kuuluville nuorille, että he ovat tärkeitä ja 
haluamme ottaa heidätkin huomioon päätöksenteossamme. Elääkseen 
avoimesti omaa elämää, ei tarvitse muuttaa Sonkajärveltä kaupunkiin.  
 
Esitämme, että Sonkajärvi osallistuu Pride-liputukseen Kuopion 
Pridetapahtuman aikana.” 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, että Sonkajärven kunta liputtaa virallisina 
liputuspäivinä. Käytäntö on tasa-arvoinen kaikkia ryhmiä kohtaan. 
 
Asian käsittely: Tiina Niskanen esitti, että kunnanhallitus päättää, että 
Sonkajärvi osallistuu Pride-liputukseen Kuopion Pridetapahtuman aikana. 
Veli Hynynen kannatti Tiina Niskasen esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että asiassa oli tehty kunnanjohtajan 
päätösesityksestä poikkeava kannatettu esitys, joten asiasta oli 
äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraavan äänestysjärjestysehdotuksen: 
Äänestys suoritetaan kädennostoäänestyksenä. Kunnanhallitus 
yksimielisesti hyväksyi äänestysjärjestysehdotuksen. Suoritetussa 
kädennostoäänestyksessä kunnanjohtajan päätösesitystä kannattivat 
Teemu Laakkonen, Eino Luukkonen, Lassi Savolainen, Merja Tuovinen ja 
Pirkko Väisänen. Tiina Niskasen esitystä kannattivat Tiina Niskanen ja Veli 
Hynynen.  
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Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen päätökseksi tulleen äänin 5 – 2 
kunnanjohtajan päätösesityksen.  
 
Tiina Niskanen ilmoitti jättävänsä eriävän mielipiteen.  
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus päätti äänin 5 – 2, että Sonkajärven kunta liputtaa virallisina 
liputuspäivinä. 
________ 

 
 
Liitteet 
 [1] Tiina Niskasen eriävä mielipide kunnanhallituksen päätökseen 8.5.2023 § 113, 

Valtuustoaloite koskien Pride-liputusta Sonkajärvellä 
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Kiinteistön Saukkokosken-Heikkilä 762-425-1-42 myyminen 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 114    
159/10.03.02.03/2023  
 

Valmistelija: vs. kunnansihteeri 
 
Sonkajärven kunta on Valtiokonttorin 28.7.2022 antamalla päätöksellä 
saanut perillisittä kuolleen kuntalaisen omaisuutta käytettäväksi 
harrastamisen Suomen mallin jatkamiseen ja lasten ja nuorten 
harrastustoiminnan edistämiseen ja tukemiseen. Päätös on lainvoimainen. 
Valtiokonttorin luovuttamaan omaisuuteen kuuluu rahavarojen lisäksi 
kiinteistö Saukkokosken-Heikkilä (762-425-1-42). Sonkajärven kunta on 
hakenut ja saanut kiinteistön lainhuudon.  
 
Kiinteistön ja sillä sijaitsevien rakennusten kuvaus jaetaan 
kunnanhallituksen jäsenille oheismateriaalina.  
 
Sonkajärven kunnalla ei ole käyttöä kiinteistölle Saukkokosken-Heikkilä tai 
sillä sijaitseville rakennuksille. Kiinteistön jatkokäytön ja kunnan 
näkökulmasta paras ratkaisu on pyrkiä löytämään kiinteistölle ostaja. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, että Sonkajärven kunta valmistelee kiinteistön 
Saukkokoski-Heikkilä (762-425-1-42) myyntiä. Kunnanhallitus valtuuttaa 
viranhaltijat tarvittaessa käyttämään kiinteistön myymisessä 
kiinteistönvälittäjän palveluja. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
 Kiinteistön Saukkokosken-Heikkilä 762-425-1-42 myyminen, selvitys ja kuvat nykykunnosta 
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Muut asiat 
 
Kunnanhallitus 08.05.2023 § 115    
    

Muita asioita ei ollut. 
________
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105, § 106, § 107, 
§ 109, § 110, § 111, § 112, § 114, § 115 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 108, § 113 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Sonkajärven kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Osoite: Lepokankaantie 2, 74300 Sonkajärvi 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Sonkajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 


