Teknisen johtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 26.06.2023 § 152

150/01.01.01.00/2023

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 8.5.2023 §105 kaynnistaa teknisen
johtajan rekrytoinnin.

Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan johtamisesta, toiminnan
kehittamisesta ja taloudesta. Lisaksi han vastaa kunnan investointien
suunnittelusta ja toteutuksesta. Tekninen johtaja toimii teknisen
lautakunnan seka Sukevan aluelautakunnan esittelijana ja tyoskentelee
kunnanjohtajan alaisuudessa osana kunnan johtoryhmaa. Lisaksi han
kuuluu kunnan valmiusjohtoryhmaan.

Viran kelpoisuusehtona on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto,
insinddrin tutkinto (AMK) tai vastaava aikaisempi opistotason insin66rin
tutkinto.

Eduksi katsotaan

- kokemus esimies- ja johtotehtavista

- kokemus julkisen sektorin tehtavista ja taloudesta,

- julkisten hankintojen osaaminen ja kdytanndn kokemus kilpailuttamisesta,
- maankaytto- ja rakennuslain tuntemus,

- kaavoitusprosessien tuntemus,

- kaytannodn kokemus rakentamisesta tai rakennuttamisesta seka

- hyva kirjallinen esitystapa ja valmistelukokemus.

Teknisen johtajan virka oli haettavana 17.5.-12.6.2023. Hakuilmoitus
julkaistiin kunnan internet-sivujen ilmoitustaululla, Kuntarekryssa, lisalmen
Sanomissa, Savon Sanomissa, Kainuun Sanomissa. Maaraaikaan
mennessa tuli 21 hakemusta. Kunnanhallituksen jasenille lahetetaan
yhteenveto hakijoista. Hakemukset ovat nahtavilla kokouksessa.

Teknisen '|ohta'ian virkaan haastateltiin || G

. Haastatteluryhmaan kuuluivat Eino Luukkonen, Veli
Hynynen, Helena Kainulainen, Laura Heiskanen, kunnanjohtaja ja talous-
ja hallintojohtaja. Haastattelut pidettiin 19.6.2023.

Ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella haastatteluryhma paatti
yksimielisesti esittaa [ teknisen johtajan virkaan. ﬁ
kieltaytymisen varalta haastatteluryhma paatti yksimielisesti esittaa, etta
varalle valitaan

Perustelut

Viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla hankittuja
tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkildkohtaisiin ominaisuuksiin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan
yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita sekéd nuhteetonta kaytosta. Yleisia
nimitysperusteita tulkitaan suhteessa taytettavan viran kelpoisuusehtoihin,
keskeisiin tehtaviin seka viran hoitamisen kannalta merkityksellisiin
henkilbkohtaisiin ominaisuuksiin.



Paatdsesitys

Paatos

Teknisen johtajan viran kelpoisuusehtona on tehtadvaan soveltuva
korkeakoulututkinto, insin6orin tutkinto (AMK) tai vastaava aikaisempi
opistotason insindorin tutkinto. i on suorittanut ymparistdinsindorin
tutkinnon (AMK) ja | rakennusinsinéérin tutkinnon (AMK).
Molemmat hakijat ovat kelpoisia teknisen johtajan virkaan.

Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan johtamisesta, toiminnan
kehittamisesta ja taloudesta. Lisdksi han vastaa kunnan investointien
suunnittelusta ja toteutuksesta. Tekninen johtaja toimii teknisen
lautakunnan seka Sukevan aluelautakunnan esittelijana ja tyoskentelee
kunnanjohtajan alaisuudessa osana kunnan johtoryhmaa. Lisaksi han
kuuluu kunnan valmiusjohtoryhmaan.

Teknisen johtajan valinnassa eduksi katsotaan

- kokemus esimies- ja johtotehtavista

- kokemus julkisen sektorin tehtavista ja taloudesta,

- julkisten hankintojen osaaminen ja kaytannén kokemus kilpailuttamisesta,
- maankaytto- ja rakennuslain tuntemus,

- kaavoitusprosessien tuntemus,

- kdytannon kokemus rakentamisesta tai rakennuttamisesta seka

- hyva kirjallinen esitystapa ja valmistelukokemus.

I o~ kahden vuoden tydkokemus vs. teknisena johtajana. Liséksi
hanella on tydkokemusta maanmittausinsinddrina, suunnittelijana seka
tyonjohtajana. | on tyokokemusta tuotantopaallikon,
asiakaspalvelupaallikdon seka tydnjohtajan tehtavista. Tyokokemuksen
perusteella ﬁ on ansioituneempi hakija teknisen johtajan virkaan.

Haastattelujen perusteella molemmat karkihakijat soveltuvat teknisen
johtajan virkaan henkildkohtaisten ominaisuuksiensa perusteella.

Kunnanjohtaja:

Teknisen johtajan virkaan valitaan |l Perusteluina ovat
kelpoisuusehdot tayttava koulutus, teknisen johtajan tehtavankuvaa
vastaava tydkokemus seka henkildkohtainen soveltuvuus tehtavaan. [l
kieltaytymisen varalta varalle valitaan

Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana. Viran tayttamisessa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen
viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus terveydentilastaan.

Asian kasittely: llpo Karkkainen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui
asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. Puheenjohtajana taman pykalan
ajan toimi Laura Heiskanen. Pdytakirjantarkastajana taman pykalan ajan
toimi Eino Luukkonen.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.



