
 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 26.06.2023 § 152    
150/01.01.01.00/2023  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 8.5.2023 §105 käynnistää teknisen 
johtajan rekrytoinnin.  
 
Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan johtamisesta, toiminnan 
kehittämisestä ja taloudesta. Lisäksi hän vastaa kunnan investointien 
suunnittelusta ja toteutuksesta. Tekninen johtaja toimii teknisen 
lautakunnan sekä Sukevan aluelautakunnan esittelijänä ja työskentelee 
kunnanjohtajan alaisuudessa osana kunnan johtoryhmää. Lisäksi hän 
kuuluu kunnan valmiusjohtoryhmään. 
 
Viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto, 
insinöörin tutkinto (AMK) tai vastaava aikaisempi opistotason insinöörin 
tutkinto. 
 
Eduksi katsotaan 
- kokemus esimies- ja johtotehtävistä 
- kokemus julkisen sektorin tehtävistä ja taloudesta, 
- julkisten hankintojen osaaminen ja käytännön kokemus kilpailuttamisesta, 
- maankäyttö- ja rakennuslain tuntemus, 
- kaavoitusprosessien tuntemus, 
- käytännön kokemus rakentamisesta tai rakennuttamisesta sekä 
- hyvä kirjallinen esitystapa ja valmistelukokemus. 
 
Teknisen johtajan virka oli haettavana 17.5.-12.6.2023. Hakuilmoitus 
julkaistiin kunnan internet-sivujen ilmoitustaululla, Kuntarekryssa, Iisalmen 
Sanomissa, Savon Sanomissa, Kainuun Sanomissa. Määräaikaan 
mennessä tuli 21 hakemusta. Kunnanhallituksen jäsenille lähetetään 
yhteenveto hakijoista. Hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa. 
 
Teknisen johtajan virkaan haastateltiin ------------------------------------------------
---------------------. Haastatteluryhmään kuuluivat  Eino Luukkonen, Veli 
Hynynen, Helena Kainulainen, Laura Heiskanen, kunnanjohtaja ja talous- 
ja hallintojohtaja. Haastattelut pidettiin 19.6.2023. 
 
Ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella haastatteluryhmä päätti 
yksimielisesti esittää ------------- teknisen johtajan virkaan. ------------- 
kieltäytymisen varalta haastatteluryhmä päätti yksimielisesti esittää, että 
varalle valitaan ---------------. 
 
Perustelut 
 
Viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
Taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja 
tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin 
henkilökohtaisiin ominaisuuksiin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan 
yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta 
merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä 
nimitysperusteita tulkitaan suhteessa täytettävän viran kelpoisuusehtoihin, 
keskeisiin tehtäviin sekä viran hoitamisen kannalta merkityksellisiin 
henkilökohtaisiin ominaisuuksiin. 
 



Teknisen johtajan viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva 
korkeakoulututkinto, insinöörin tutkinto (AMK) tai vastaava aikaisempi 
opistotason insinöörin tutkinto. ------------ on suorittanut ympäristöinsinöörin 
tutkinnon (AMK) ja --------------- rakennusinsinöörin tutkinnon (AMK). 
Molemmat hakijat ovat kelpoisia teknisen johtajan virkaan.  
 
Tekninen johtaja vastaa teknisen toimialan johtamisesta, toiminnan 
kehittämisestä ja taloudesta. Lisäksi hän vastaa kunnan investointien 
suunnittelusta ja toteutuksesta. Tekninen johtaja toimii teknisen 
lautakunnan sekä Sukevan aluelautakunnan esittelijänä ja työskentelee 
kunnanjohtajan alaisuudessa osana kunnan johtoryhmää. Lisäksi hän 
kuuluu kunnan valmiusjohtoryhmään. 
 
Teknisen johtajan valinnassa eduksi katsotaan 
- kokemus esimies- ja johtotehtävistä 
- kokemus julkisen sektorin tehtävistä ja taloudesta, 
- julkisten hankintojen osaaminen ja käytännön kokemus kilpailuttamisesta, 
- maankäyttö- ja rakennuslain tuntemus, 
- kaavoitusprosessien tuntemus, 
- käytännön kokemus rakentamisesta tai rakennuttamisesta sekä 
- hyvä kirjallinen esitystapa ja valmistelukokemus. 
 
--------------- on kahden vuoden työkokemus vs. teknisenä johtajana. Lisäksi 
hänellä on työkokemusta maanmittausinsinöörinä, suunnittelijana sekä 
työnjohtajana. ----------------- on työkokemusta tuotantopäällikön, 
asiakaspalvelupäällikön sekä työnjohtajan tehtävistä. Työkokemuksen 
perusteella ------------ on ansioituneempi hakija teknisen johtajan virkaan. 
 
Haastattelujen perusteella molemmat kärkihakijat soveltuvat teknisen 
johtajan virkaan henkilökohtaisten ominaisuuksiensa perusteella. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Teknisen johtajan virkaan valitaan ------------. Perusteluina ovat 
kelpoisuusehdot täyttävä koulutus, teknisen johtajan tehtävänkuvaa 
vastaava työkokemus sekä henkilökohtainen soveltuvuus tehtävään. ------- 
kieltäytymisen varalta varalle valitaan ---------------. 
 
Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Viran täyttämisessä 
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen 
viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä todistus terveydentilastaan. 
 
Asian käsittely: Ilpo Kärkkäinen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtajana tämän pykälän 
ajan toimi Laura Heiskanen. Pöytäkirjantarkastajana tämän pykälän ajan 
toimi Eino Luukkonen. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 


