YLA-SAVON TYOLLISYYSALUEEN
YHTEISTOIMINTASOPIMUS
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1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Vastuukunta: lisalmi

Jasenkunnat: Kiuruvesi
Pielavesi
Sonkajarvi
Vierema

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Tassa yhteistoimintasopimuksessa sovitaan laissa tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) saadettyjen tydvoimapalveluiden ja niihin
liittyvien tehtavien jarjestamisesta Yla-Savon tyollisyysalueella. Yla-Savon
tyollisyysalueen vastuukuntana ja palveluiden jarjestajana koko
tyollisyysalueella toimii lisalmen kaupunki.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisestd (380/2023) annetun lain mukaan
julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tyévoiman saatavuutta ja
tyota hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka edistetaan uuden
yritystoiminnan syntymista, yritysten toimintaedellytyksia ja tydelaman
laatua.

Laissa tarkoitettuina julkisina tyovoimapalveluina jarjestetaan:

=

tyonvalityspalveluja;

tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja;
valmennusta;

tyovoimakoulutusta;
muutosturvakoulutusta.

Ul

Julkisiin tyévoimapalveluihin kuuluvat myos henkiléasiakkaan
palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, em. lain mukaiset
kokeilut, tyottomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen opiskelu
seka tyonantajalle ja henkil6asiakkaalle myonnettavat tuet ja korvaukset.

Julkisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen perustuu elinkeinoelaman ja
tyémarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin seka asiakkaiden
palvelutarpeeseen. Palvelut on suunniteltava ja toteuttava sisalloltaan,
laadultaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin asiakkaiden palvelutarve
edellyttaa.



Julkisia tydvoimapalveluja tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti
kaytettavina palveluina ja henkilokohtaisena palveluna. Asiakkaan
asiointitapa seka yhteydenpito tydvoimaviranomaisen ja asiakkaan valilla
maaraytyvat tydvoimapalveluiden jarjestamisesta saadetyn lain ja
arvioidun palvelutarpeen perusteella.

Palveluiden jarjestamisestd vastaavana toimielimena ja
tyovoimaviranomaisena toimii 1.1.2025 alkaen Yla-Savon tyollisyys- ja
yrityspalvelulautakunta. Ennen tata palveluiden jarjestamisesta
vastaavana toimielimena ja tydvoimaviranomaisena toimii lisalmen
kaupunginhallitus. Asiat kaupunginhallitukselle valmistelee
tyollisyysalueen johtoryhma.

Yhteisen toimielimen keskeiset tehtavat:

- Jarjestaa laissa saadetyt julkiset tydovoimapalvelut sekda muut
yhteistoimintasopimuksessa maaritellyt tehtavat Yla-Savon
tyollisyysalueella

- Vastaa tyollisyysalueen tyollisyyspolitiikan suuntaviivojen ja tavoitteiden
maarittelysta seka tyollisyyspoliittisesta ohjauksesta

- Paattaa tyollisyysalueen palvelustrategiasta ja palveluverkosta

- Kasittelee tarvittavat muutos-, oikaisu- ja valitusasiat

Tyollisyysalueen operatiivista toimintaa ohjaamaan perustetaan
tyollisyysalueen johtoryhma. Johtoryhmaan tulee edustajat jokaisesta
tyollisyysalueen kunnasta. Johtoryhman esittelijana toimii tyollisyysalueen
johtava viranhaltija.

Sopimuksen jasenkunnilla on mahdollisuus ostaa lisalmen kaupungilta tai
muilta organisaatioilla myos muita ei-lakisaateisia tyollisyys- ja
yrityspalveluita omalla kustannuksellaan. Naita palveluita ovat esimerkiksi
yritysneuvontapalvelut, hanke- ja kehittamispalvelut, tyoperaisen
maahanmuuton ohjaus ja neuvonta. Palveluiden ostamisesta tehdaan
erilliset sopimukset.

3. HALLINNON JA PAATOKSENTEON JARJESTAMINEN

Yla-Savon tyollisyysalueen hallinto rakennetaan osaksi vastuukunnan eli
lisalmen kaupungin organisaatiota. Hallinnossa ja paatoksenteossa
noudatetaan lisalmen kaupungin hallinto- ja toimintasaantdja, ohjeita ja



maarayksia. Yhteisen toimielimen toimialaan kuuluvien asioiden
valmistelusta vastaa lisalmen kaupunki.

Yhteisen toimielimen toimialaan kuuluvissa hallinto- ja
toimintasaantomuutoksissa kuullaan jasenkuntia ennen paatoksentekoa.

Tyollisyysalueen johtavana viranhaltijana toimii x. Johtava viranhaltija
toimii myos yhteisen toimielimen esittelijana.

4. TOIMIELIMEN KOKOONPANO JA JASENTEN VALITSEMINEN

1.1.2025 alkaen Yla-Savon tyollisyysalueen yhteiseksi toimielimeksi
perustetaan Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta.

lisalmen kaupunginvaltuusto nimeaa Yla-Savon tyollisyys- ja
yrityspalvelulautakuntaan kahdeksan (8) jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet jasenkuntien esityksesta. lisalmi valitsee lautakuntaan kolme
jasentad, Kiuruvesi kaksi jasentd, Sonkajarvi, Pielavesi ja Vierema yhden
jasenen.

Lautakunnan puheenjohtajuus kiertaa kuntien aakkosjarjestyksessa
valtuustokausittain siten, ettd ensimmaisen kauden puheenjohtajuus on
lisalmen kaupungilla.

lisalmen kaupungilla ei ole kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta
lautakunnan paatoksiin.

5. HENKILOSTO

Taman sopimuksen mukaisten julkisten tyovoimapalveluiden henkilosto
on vastuukunnan eli lisalmen kaupungin palveluksessa.

Yhteistoiminnan kdynnistyessa 1.1.2025 jasenkunnista ja valtiolta
tyollisyysalueelle siirtyva henkilosto siirtyy liikkkeenluovutuksella vanhoina
tyontekijoina lisalmen kaupungin palvelukseen. Henkil6ston
lomapalkkavelka siirtyy liikeenluovuttajalta lisalmen kaupungille.

6. TALOUS

Tyollisyysalueen taloushallinto on osa lisalmen kaupungin taloutta.
Sopimuksen mukaisten tehtavien taloushallinto on siten vastuukunnan
vastuulla ja on osa kaupungin talous- ja toimintasuunnitelmaa.



Tyollisyysalue muodostaa lisalmen kaupungin talous- ja
toimintasuunnitelmassa oman yksikkonsa, jonka talousarviovalmistelussa
varataan jasenkunnille tilaisuus lausunnon antamiseen. Jasenkuntien
maksuosuuden laskentapohjana kaytetaan toimintavuoden toteutuneita
kustannuksia.

Tyollisyysalueen kustannukset jaetaan kuntien valilla seuraavasti:

Tyollisyysalueen kaikki toimintakustannukset jaetaan kuntien kesken niin,
ettd 50 % kustannuksista jaetaan tyoikaisen vaeston maaran perusteella ja
50 % laajan ty6ttomyyden mukaan.

Tyoikdisen vaeston maara ja laaja tyottomyys -laskutuskriteerit
muodostetaan edellisen vuoden viimeisen paivan tilastojen mukaan.

Edelld kuvattua kustannusjakomallia kdytetaan tyollisyysalueen
kustannusten jakamisessa ensimmaiset kolme vuotta. Yhteinen toimielin
seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta ja tekee esityksen
tyollisyysalueen kunnille kustannusjakomallin kehittamiseksi vuodelle
2028.

lisalmen kaupunki laskuttaa kuntien maksuosuudet kerran kuussa
talousarvion mukaisesti. Mahdolliset kuntakohtaiset yli- ja alijaamat
tasataan vuosittain. Tilinpaatoksen valmistuttua loppulasku
(veloitus/hyvitys ) lahetetaan kuntiin ja laskuun liitetdan
kustannuserittely. Maksujen viivastyessa noudatetaan korkolain mukaista
viivastyskorkoa.

Sisdiset- ja vyorytyserat sisallytetaan kokonaislaskutukseen. Sisdiset- ja
vyOrytyserat sisaltavat sopimuksen mukaisten palvelujen jarjestamisesta
aiheutuvien tukipalveluiden kustannukset (ICT-palvelut, talous- ja
henkildstohallinto seka hallinnon tukipalvelut).

Jasenkunnilla on oikeus tutustua lisalmen kaupungin kirjanpitoon em.
palveluiden osalta ja saada tarpeelliset selvitykset laskutusperiaatteista.

Vastuukunta raportoi jasenkunnille ty6llisyysalueen toiminta- ja
taloussuunnitelmien toteutumisesta vuosittain tilinpaatoksen yhteydessa.
Talouden toteumatilanne raportoidaan jasenkunnille neljannesvuosittain
lisalmen kaupungin seka kuntatietoraportoinnin aikataulujen mukaisesti.



Kustannustenjaon perusteita arvioidaan uudestaan viimeistaan vuoden
2027 loppuun mennessa.

7. ASIAKKAILTA PERITTAVAT MAKSUT

Henkiloasiakkaalle tarjottavat julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia.
Tybnantajalle tarjottavat julkiset tyovoimapalvelut ovat maksuttomia
lukuun ottamatta lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) 62
§:ssa tarkoitettua yhteishankintakoulutusta.

8. KALUSTO JA VARUSTEET

Tyollisyysalueen kuntien valilla ei siirry kalusteita tai varusteita kunnalta
toiselle. Tyollisyysalueen tyontekijoilla on kayttéoikeus palvelupisteissa
oleviin kalusteisiin ja varusteisiin. Mahdollisista rikkoutuneista kalusteista
ja varusteista vastaa niiden omistaja.

lisalmen kaupunki jarjestaa henkilostolleen tarvittavat ICT-laitteet ja
matkapuhelimet.

9. TOIMITILAT

Tyollisyysalueen paatoimipiste on lisalmessa. Muissa jasenkunnissa on
lahipalvelupisteet, joissa palvelua jarjestetaan osa- tai kokoaikaisesti
asiakasmaarista riippuen. Jokainen kunta osoittaa kasvokkain
asiakaspalveluun soveltuvan tyoturvallisen lahipalvelupisteen
tyollisyysalueen kayttoon. Tila voi olla yhteiskdytossa eri toimijoiden
kanssa.

Toimitilat vuokraa lisalmen kaupunki ja tilakustannukset sisallytetaan
tyollisyysalueen toimintakuluihin.

10. TIETOTURVA JA ASIAKASTIETOJEN KASITTELY

Vastuukuntana lisalmen kaupunki toimii tietosuojalain (1050/2018)
mukaisena rekisterinpitajana. Julkisissa tydvoimapalveluissa kaytetaan lain
mukaisesti valtion yllapitamaa tietojarjestelmaa, tietovarantoa ja
palvelualustaa. Vastuukunta huolehtii em. kayttoon liittyvista tehtavista ja
vastuista seka henkiloston perehdyttamisesta.



Vastuukunta huolehtii julkisiin tyévoimapalveluihin liittyvista kirjaamo-,
tiedonhallinta- ja arkistointitehtavista seka niihin liittyvista tietoturva- ja
tietosuojavaateista.

11. MUUT SOPIMUKSET

lisalmen kaupunki toimii tyollisyysalueella vastuukuntana ja vastaa myds
TE-hallinnosta tyollisyysalueelle siirtyvista sopimuksista ja sitoumuksista
tai mahdollisista sopimusta ja sitoumusten purkamisesta.

12. SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisdisessa valvonnassa ja riskienhallinnassa noudatetaan vastuukunnan
toimintatapaa.

13.YHTEISTOIMINNAN KEHITTAMINEN

Julkisia tydvoimapalveluita tuotetaan sopimuksen osapuolille liitteena
olevan palveluiden jarjestamissuunnitelman mukaisesti. Toimintaa
voidaan kehittaa ja palveluiden jarjestamissuunnitelmaa voidaan muuttaa
tarpeen mukaan yhteisen toimielimen paatoksilla.

Mikali tyollisyysaluetta on tarvetta laajentaa yhteistoimintasopimuksen ja
palveluiden jarjestamissuunnitelman hyvaksymisen jalkeen, tulevat uudet
kunnat mukaan samoilla ehdoilla kuin yhteistoimintasopimuksessa ja
palveluiden jarjestamissuunnitelmassa on maaritelty. Tyollisyysalueen
laajentamisesta ja yhteistoimintasopimuksen muuttamisesta paattavat
kaikki jasenkunnat toimielimissaan yhdenmukaisin paatoksin.

14. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Yhteistoimintasopimukseen tehtavat muutokset tulee hyvaksyttaa
kaikkien mukana olevien kuntien toimielimissa. Tyo6llisyysalueen yhteinen
toimielin tekee esityksen yhteistoimintasopimuksen muuttamisesta.

15.VAHINGONKORVAUSVELVOLLISUUS

Vastuukunta vastaa julkisia tydvoimapalveluita koskevan jarjestamislain
mukaisten vakuutusten ottamisesta. Vakuutuksen alaisissa asioissa ei
korvausvastuuta jasenkunnille synny.

Tyollisyysalueen vastuukuntana ja henkiloston tydnantajana lisalmen
kaupungilla on ns. isdannanvastuu viranhaltijan ja tyontekijan tydssa



aiheuttamista vahingoista. Tyollisyysalueen kunnat vastaavat
yhteisvastuullisesti yhteistoimintatehtavien hoitamisessa mahdollisesti
aiheutuvien vahinkojen kustannuksista. Vahinkojen kustannukset kirjataan
yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan jasenkunnille kohdassa 6 esitetyn
kuntien valisen kustannusjakomallin mukaisesti.

16. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Yhteistoimintasopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet
pyritaan ratkaisemaan kuntien valisilla neuvotteluilla. Jos
yvhteisymmarrykseen ei ndin paasta, erimielisyydet ratkaistaan
hallintoriita-asiana Ita-Suomen hallinto-oikeudessa.

17. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN

Yla-Savon tyollisyysalueen yhteistoimintasopimus astuu voimaan, kun
kaikki sopijakunnat ovat sen hyviaksyneet ja se on voimassa toistaiseksi.
Yhteistoimintasopimus voidaan irtisanoa vahintaan vuoden
irtisanomisajalla paattymaan seuraavan kalenterivuoden loppuun.
Sopimus sitoo sopijaosapuolta sen jalkeen, kun valtuusto on sen
hyvaksynyt. Sopimus tulee voimaan muiden kuntien osalta, vaikka joku
kunta ei sita hyvaksyisikaan.

LITTEET

Palvelujen jarjestamissuunnitelma

ALLEKIRJOITUKSET, allekirjoitetaan sahkoisesti

lisalmen kaupunki
Kiuruveden kaupunki
Pielaveden kunta
Sonkajarven kunta
Viereman kunta



