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Kunnanvaltuusto § 52 25.09.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanvaltuusto 25.09.2023 § 52    
    

 
Päätösesitys Puheenjohtaja: 
 Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
________ 
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Kunnanvaltuusto § 53 25.09.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanvaltuusto 25.09.2023 § 53    
    
Päätösesitys Puheenjohtaja: 
 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Asko Julkunen ja Seppo Kainulainen. 

 
Päätös Kunnanvaltuusto: 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Helena Kainulainen ja Seppo Kainulainen. 
________ 
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Kunnanhallitus § 187 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 54 25.09.2023 

 
Välitilinpäätös 2023 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 187  
  
 

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Välitilinpäätöksessä raportoidaan kunnan talousarviotavoitteiden 
toteutuminen ajalta 1.1.-30.6.2023. Välitilinpäätökseen sisältyvät 
tuloslaskelma, investointien toteumatiedot ja toimielimien katsaus oman 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta. 
 
Toimintatuotoista on toteutunut 51 %, toimintakuluista 48 % ja 
toimintakatteesta 47 %. Toimintakuluihin sisältyy 35 662,61 euroa 
pelastustoimen varallaolokorvausten maksettuja palkkasaatavia. 
Verotulot ovat vuoden ensimmäisellä puoliskolla ylittäneet talousarvion, 
toteuma on 57 %. Kunnallisveron toteuma on 67 %. Kiinteistöveroa ei ole 
vielä kertynyt, koska kiinteistövero tilitetään kunnille loppuvuodesta. 
Yhteisöveron toteuma on 62,4 %. Huomattava poikkeama talousarvioon on 
myös rahoitustuotoissa. Sonkajärven kunta sai osinkotuloa 583 000 euroa 
Savon Energiaholding Oy:ltä. Verotulojen ja rahoitustuottojen ylittymisen 
johdosta vuosikate on 138 %. Lisäksi satunnaisissa erissä on 598 000 
euroa voittoa Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän purkamisesta johtuen. 
Tilikauden tulokseksi muodostuu 2,4 miljoonaa euroa.  
 
Loppuvuodeksi ei ole tällä hetkellä tiedossa tapahtumia tai asioita, jotka 
heikentäisivät merkittävästi tilikauden tulosta. Tilikauden tuloksen 
31.12.2023 odotetaan ylittävän talousarvion ennen muuta paremman vero-
kertymän, saatujen osinkojen sekä Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän 
purkuvoiton vuoksi. 
 
Tarkempi selvitys toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta on annettu oheismateriaalina olevassa välitilinpäätöksessä. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi välitilinpäätöksen 1.1.-30.6.2023 ja 
saattaa sen edelleen tiedoksi valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
 
Kunnanvaltuusto 25.09.2023 § 54    
284/02.02.02.00/2023  

 
Päätösesitys Kunnanhallitus: 

Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi välitilinpäätöksen 1.1.-30.6.2023. 
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Kunnanhallitus § 187 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 54 25.09.2023 

 
Päätös Kunnanvaltuusto: 

Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi välitilinpäätöksen 1.1.-30.6.2023. 
________ 

 
 
Oheismateriaali 
 Välitilinpäätös 30.6.2023 
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Kunnanhallitus § 188 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 55 25.09.2023 

 
Ylä-Savon työllisyysalueen yhteistoimintasopimus ja työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelma 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 188  
  

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
TE24 -uudistus 
 
Valtion tällä hetkellä järjestämät työ- ja elinkeinopalvelut (TE-palvelut) 
siirtyvät kunnille 1.1.2025. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, 
joka edistää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa 
työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, 
vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. 
 
Uudistuksessa huomioidaan palvelujen yhdenvertainen saatavuus. 
Palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun 
työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat 
saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut nopeamman työllistymisen 
tavoitteita. Kunnilla on hyvät lähtökohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja 
ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja. TE-palvelujen 
siirto rahoitetaan peruspalvelujen valtionosuusjärjestelmän kautta vuodesta 
2025 alkaen. 
 
TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta muodostuville 
työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on oltava vähintään 20 000 
henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee muodostaa 
maantieteellisesti yhtenäinen työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue. Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden 
muodostamisesta ja ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriöille 
lokakuun 2023 loppuun mennessä. Valtioneuvosto voi tietyin laissa 
määritellyin perustein myöntää järjestämisvastuun työllisyysalueelle, jonka 
työvoimapohja on alle 20 000 henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei 
alueen sekä muun työllisyysalueen palvelutaso poikkeuksen seurauksena 
merkittävästi heikkene. 
 
Kuntien, jotka muodostavat työllisyysalueen, on toimitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle sopimus yhteisestä toimielimestä tai kuntayhtymän 
perussopimus. Sopimus on toimitettava työ- ja elinkeinoministeriölle 
kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen tai perussopimuksen 
hyväksymisestä. Samassa yhteydessä kuntien on ilmoitettava, jos ne eivät 
halua vastaanottaa palveluiden järjestämiseen tarkoitettuja toimitiloja. Työ- 
ja elinkeinoministeriölle toimitettavasta suunnitelmasta tulee käydä ilmi: 
 
1. laissa tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 

henkilöstövoimavarat sekä niiden kohdentuminen, 
2. laissa tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat 

ratkaisut, 
3. toimipisteiden määrä ja sijoittuminen, 
4. yhteistyötahot ja -muodot, 
5. työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen kohtaannon 

sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen sekä 
6. varautuminen rakennemuutostilanteisiin 
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Kunnanhallitus § 188 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 55 25.09.2023 

 
Jos kunnan työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä, sen on 
muodostettava palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-alue 
(työllisyysalue) yhden tai useamman kunnan kanssa niin, että työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Työllisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti 
yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva alue. 
Poikkeus järjestämisvastuurajasta voidaan myöntää, jos 
 
1. Työvoimapalvelujen järjestämisen edellyttämän toiminnallisen 

kokonaisuuden muodostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien 
etäisyyksien vuoksi ole muutoin tarkoituksenmukaista. 

2. Se on tarpeellista suomen tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten 
oikeuksien turvaamiseksi tai saamelaisten kieltä ja kulttuuria koskevien 
oikeuksien turvaamiseksi. 

3. Vähintään 20 000 henkilön työvoimapohjan käsittävän työllisyysalueen 
muodostaminen edellyttäisi useamman työssäkäyntialueen 
yhdistämistä. 

4. Poikkeusluvan myöntäminen olisi alueellisesti palvelujen järjestämistä 
koskevat ratkaisut, palvelujen tarve sekä muut palvelujen 
järjestämiseen liittyvät tekijät huomioon ottaen muusta erityisestä 
syystä perusteltua, ja jos työvoimapalvelujen järjestämiseksi on tehty 
sopimus tai päätös sekä työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun 
lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettu suunnitelma, joka turvaa riittävän 
palvelutason. 

 
Poikkeuslupa edellyttää lisäksi, että kunta tai työllisyysalueen muodostavat 
kunnat osoittavat riittävät taloudelliset ja henkilöstöresurssit 
työvoimapalvelujen järjestämiseksi eikä alueen sekä muun työllisyysalueen 
palvelutaso poikkeuksen seurauksena merkittävästi heikkene. 
 
Ylä-Savon työllisyysalue 
 
Ylä-Savon alueen kunnista Iisalmi, Kiuruvesi, Pielavesi, Sonkajärvi ja 
Vieremä ovat käyneet neuvotteluita yhteisestä työllisyysalueesta, jonka 
työvoiman määrä on n. 17 100 henkilöä. Ylä-Savo on yhtenäistä 
työssäkäyntialuetta, jonka vahvuutena ovat seudun metalli- ja teknologia-
alan veturiyritykset, joiden rinnalle on syntynyt mittava alihankintaverkosto. 
Ylä-Savon keskeisiä vahvuuksia ovat lisäksi elintarviketeollisuus ja 
maidontuotanto sekä maakunnan runsaita metsävaroja käyttävä 
puunjalostusteollisuus. 
 
Ylä-Savon työssäkäyntialueen vahvuutena on lisäksi yritysten, 
oppilaitosten, kuntien ja kolmannen sektorin yhteistyö. Alueella on 
yhteistyössä SITRAN kanssa kehitetty verkostopohjainen osaamisen 
kehittämisen malli YHESSÄ-verkosto. Mallin verkostokeskuksena toimii 
Ylä-Savon ammattiopisto, joka ylläpitää osaamisen tilannekuvaa ja fasilitoi 
yhteistyötä. Toimintamalli perustuu siihen, että kuntalaisilta tai yrittäjiltä 
tullut tarve ohjautuu oikeaan paikkaan ja apua löytyy kaikkiin tilanteisiin. 
Tämä toiminta integroidaan osaksi Ylä-Savon TE-mallia. 
 
Haasteina Ylä-Savon alueella ovat korkea pitkäaikaistyöttömyys sekä 
toisaalta osaavan työvoiman saatavuusongelmat. Myös korkea 
sairastavuus on haaste työllistymiselle. 
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Kunnanhallitus § 188 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 55 25.09.2023 

TE24 -uudistukseen liittyvien neuvotteluiden perusteella kuntien edustajat 
ovat valmistelleet Ylä-Savon työllisyysaluetta koskevan 
yhteistoimintasopimuksen ja palvelujen järjestämissuunnitelman. 
Lähtökohtana valmistelussa on ollut kuntalain 8 §:n mukainen 
vastuukuntamalli, jonka mukaan palveluiden järjestämisestä sovitaan 
työllisyysalueen kuntien kesken ja yksi kunta toimii vastuukuntana ja 
työvoimaviranomaisena. Vastuukuntana Ylä-Savon työllisyysalueella 
toimisi Iisalmen kaupunki. 
 
Yhteistoimintasopimuksen mukaan Ylä-Savon työllisyysalueen hallinto 
rakennetaan osaksi vastuukunnan eli Iisalmen kaupungin organisaatiota. 
Hallinnossa ja päätöksenteossa noudatetaan Iisalmen kaupungin hallinto- 
ja toimintasääntöjä, ohjeita ja määräyksiä. Ylä-Savon työllisyysalueen 
yhteiseksi toimielimeksi perustetaan 1.1.2025 alkaen Ylä-Savon työllisyys- 
ja yrityspalvelulautakunta, joka toimii TE-palvelujen järjestämisestä 
vastaavana toimielimenä ja työvoimaviranomaisena. 
 
Ylä-Savon työllisyysalueen päätavoitteena ovat asiakkaan näkökulmasta 
toimivat ja tehokkaat lähipalvelut, asiakkaiden ohjaaminen oikeaan 
palveluun, pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen ja osaavan työvoiman 
välittäminen alueen yrityksiin. Tavoitteena on yhdenvertainen 
palvelutarjonta, kustannustehokkaat prosessit sekä hyvä asiakas- ja 
työntekijäkokemus. 
 
Iisalmi on Ylä-Savon alueen seutukeskus, jonne on keskittynyt sekä 
julkisen että yksityisen sektorin palveluita. Iisalmi on myös Pohjois-Savon 
hyvinvointialueen pohjoisen alueen keskus, jonne sijoittuu sekä 
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon että sosiaalihuollon palveluja. 
Iisalmen maantieteellinen saavutettavuus on hyvä ja julkinen liikenne toimii 
hyvin suhteessa seudun kuntakeskuksiin. 
 
Iisalmi Ylä-Savon työllisyysalueen vastuukuntana 
 
Iisalmen kaupunki on valmis toimimaan Ylä-Savon työllisyysalueen 
vastuukuntana. Kaupungin toimintatuotot ovat vuoden 2023 talousarviossa 
50,1 milj. euroa ja toimintakulut -106,5 milj. euroa, toimintakate on -56,4 
milj. euroa. Iisalmen kaupungilla on n. 1 000 työntekijää. Kaupunki 
järjestää täällä hetkellä seudullisena palveluna (vastuukuntamalli) 
jätehuollon viranomaistehtäviä, ympäristönsuojelun ja 
ympäristöterveydenhuollon (ml. eläinlääkintä) palveluita sekä 
maaseutuhallinnon viranomaistehtäviä. Kaupunkiorganisaatiossa toimii 
myös Ylä-Savon alueen musiikkiopisto. Lisäksi Iisalmen kaupunki toimii 
Melan toimeksiantosopimuksen mukaisesti Pohjois-Savon 
lomituspalveluita järjestävänä tahona. 
 
Iisalmen kaupungilla on hyvät valmiudet järjestää työllisyysalueen TE-
palveluita vuoden 2025 alusta sekä hoitaa näihin palveluihin liittyviä 
tukipalvelutehtäviä (talous- ja henkilöstöhallinto, hallinto- ja ICT-palvelut 
sekä hankintatoiminta). Iisalmen kaupunki on myös järjestänyt vuodesta 
2014 alkaen yrityspalvelut itse ja yhteydet alueen elinkeinoelämään ovat 
erinomaiset. Kaupunki järjestää myös kansainvälisyyspalveluita, joihin 
kuuluvat maahanmuuttoneuvonta ja työllistämisen palvelut sekä 
pakolaispalvelut. 
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Kunnanhallitus § 188 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 55 25.09.2023 

Vuodesta 2017 alkaen myös kaupungin työllisyyspalvelut ovat olleet osa 
kaupungin Elinvoimapalveluiden vastuualuetta ja Iisalmi on mukana 
Työllisyyden kuntakokeilussa osana Kuopion kokeilualuetta. Iisalmi 
koordinoi kokeilussa Iisalmen, Sonkajärven ja Vieremän alueella tarjottavia 
palveluita. Valtiolta siirtyvät palvelutehtävät ja henkilöstö istuvat 
erinomaisesti jo olemassa olevaan palvelukokonaisuuteen. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että 
 
1. Sonkajärven kunta hakee osana Ylä-Savon työllisyysaluetta 

poikkeuslupaa työ- ja elinkeinopalvelujen järjestämiseen ja valtuuttaa 
Iisalmen kaupungin valmistelemaan hakemuksen poikkeusluvasta Työ- 
ja elinkeinoministeriölle, 

2. hyväksyy Ylä-Savon työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja 
valtuuttaa Iisalmen kaupungin tekemään siihen tarvittaessa 
teknisluonteisia muutoksia sekä 

3. hyväksyy palvelujen järjestämissuunnitelmaluonnoksen ja valtuuttaa 
Iisalmen kaupungin tekemään siihen tarvittaessa teknisluonteisia 
muutoksia.    

  
Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
Kunnanvaltuusto 25.09.2023 § 55    
289/00.04.01/2023  

 
Päätösesitys Kunnanhallitus: 

1. Kunnanvaltuusto päättää, että Sonkajärven kunta hakee osana Ylä-
Savon työllisyysaluetta poikkeuslupaa työ- ja elinkeinopalvelujen 
järjestämiseen ja valtuuttaa Iisalmen kaupungin valmistelemaan 
hakemuksen poikkeusluvasta Työ- ja elinkeinoministeriölle. 

2. Kunnanvaltuusto hyväksyy Ylä-Savon työllisyysalueen 
yhteistoimintasopimuksen ja valtuuttaa Iisalmen kaupungin tekemään 
siihen tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia. 

3. Kunnanvaltuusto hyväksyy palvelujen 
järjestämissuunnitelmaluonnoksen ja valtuuttaa Iisalmen kaupungin 
tekemään siihen tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia. 

   
Päätös Kunnanvaltuusto: 

Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
 Ylä-Savon työllisyysalueen yhteistoimintasopimus, luonnos 
 Työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelma Ylä-Savon työllisyysalueella, luonnos 
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Kunnanhallitus § 191 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 56 25.09.2023 

 
Sonkajärven Mielenterveyskerho ry:n hakemus lisämäärärahasta kohtaamispaikkatoiminnan 
järjestämiseen 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 191  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Sonkajärven Mielenterveyskerho ry on tehnyt seuraavan hakemuksen 
lisämäärärahasta kohtaamispaikkatoiminnan järjestämiseen: 
 
”Sonkajärven Mielenterveyskerho ry on kunnan keskeinen 
järjestökumppani, jonka tehtävänä on kohtaamispaikkatoiminnan avulla 
edistää kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia. Sonkajärven 
Mielenterveyskerho ry:n ArjenAskel on matalan kynnyksen 
kohtaamispaikka, jonka toiminta on avointa kaikille kuntalaisille. Toiminnan 
erityisenä kohderyhmänä ovat mielenterveys- ja päihdekuntoutujat. Tällä 
hetkellä kohtaamispaikkatoiminnalla tavoitetaan lähes 10 % Sonkajärven 
kunnan asukkaista ja kävijämäärä päivittäin on keskimäärin 27 henkeä. 
Tämän lisäksi yhdistyksellä on viriketyöntekijä, joka tekee työtä 
asiakkaiden kotona. Tällä toiminnalla tavoitetaan kohtaamispaikan käyvien 
lisäksi noin 40 kuntalaista. 
 
Sonkajärven kunta on myöntänyt yhdistykselle kohtaamispaikkatoimintaan 
järjestöavustusta 20 000 € vuodelle 2023. Haettava summa kunnalta on 
tuolloin ollut 28 000 €. Nyt yhdistys hakee Sonkajärven kunnalta 8 000 € 
lisämäärärahaa vuodelle 2023 kohtaamispaikkatoiminnan järjestämiseen. 
Perusteluina tähän ovat muun muassa asiakasmäärän kasvu, jonka 
johdosta yhdistys on joutunut vuokraamaan lisätiloja ja palkkaamaan lisää 
työntekijöitä. Yhdistyksen oman toiminnan lisäksi tiloissa toimii kerran 
kuukaudessa SPR:n terveyspiste, joka on kaikille kuntalaisille avoin 
terveyspalveluihin ohjaava ja terveyttä edistävä toiminta sekä 
omaishoitajaryhmä. Sonkajärven Mielenterveyskerho ry tukee myös 
mm. omaishoitajien jaksamista tarjoamalla hoidettaville viriketuokion 
yhdistyksen tiloissa omaishoitajaryhmän aikana. 
 
Yhdistys on hakenut alkuvuodesta 2023 Pohjois-Savon hyvinvointialueelta 
kumppanuusavustusta toimintaan, mutta päätös on ollut kielteinen. 
Rahoitusta hyvinvointialueelta ei ole myönnetty, koska yhdistyksen toiminta 
on vain yhden kunnan alueella toimivaa. Lisäksi hylkäämispäätöksessä on 
sanottu, että paikallisen kohtaamispaikan tukemiseksi rahoituspohjan 
vahvistamiseksi on hyvä, että Sonkajärven kunta tukee toimintaa.” 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, ettei Sonkajärven Mielenterveyskerho ry:lle 
myönnetä haettua lisämäärärahaa, koska vuoden 2023 talousarviossa 
avustuksen määräksi on päätetty 20 000 euroa. Vuosina 2022 ja 2021 
avustuksen määrä on ollut 15 000 euroa ja vuonna 2020 se on ollut 10 000 
euroa. 
 
Asian käsittely: Laura Heiskanen ilmoitti olevansa esteellinen asian 
käsittelyyn yhteisöjääviyden perusteella ja poistui asian käsittelyn ja 
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Kunnanhallitus § 191 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 56 25.09.2023 

päätöksenteon ajaksi. Kunnanhallitus yksimielisesti päätti kuulla Laura 
Heiskasta asiantuntijana asiassa. 
 
Kunnanjohtaja teki seuraavan muutetun päätösesityksen: Kunnanhallitus 
päättää, ettei se esitä kunnanvaltuustolle lisämäärärahan myöntämistä 
Sonkajärven Mielenterveyskerho ry:lle, koska vuoden 2023 talousarviossa 
avustuksen määräksi on päätetty 20 000 euroa. Vuosina 2022 ja 2021 
avustuksen määrä on ollut 15 000 euroa ja vuonna 2020 se on ollut 10 000 
euroa. 
 
Eino Luukkonen esitti, että kunnanvaltuustolle esitetään 8 000 euron 
lisämäärärahan myöntämistä Sonkajärven Mielenterveyskerho ry:lle. Asko 
Julkunen kannatti Eino Luukkosen esitystä. Puheenjohtaja totesi, että 
asiassa on tehty kunnanjohtajan muutetusta päätösesityksestä poikkeava 
kannatettu esitys, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja teki 
seuraavan äänestysjärjestysehdotuksen: Äänestys suoritetaan 
kädennostoäänestyksenä. Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi 
äänestysjärjestysehdotuksen. Suoritetussa kädennostoäänestyksessä 
kunnanjohtajan muutettu pääsesitys sai 0 ääntä ja Eino Luukkosen esitys 
6 ääntä (Ilpo Kärkkäinen, Merja Tuovinen, Eino Luukkonen, Riitta Tommila, 
Asko Julkunen ja Pirjo Rönkkö). Puheenjohtaja totesi, että äänin 0-6 Eino 
Luukkosen esitys tuli kunnanhallituksen päätökseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus päätti äänin 0-6 esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää 
Sonkajärven Mielenterveyskerho ry:lle 8 000 euron lisämäärärahan. 
Lisämääräraha katetaan tulorahoituksella. 
________ 

 
Kunnanvaltuusto 25.09.2023 § 56    
263/02.05.01.00/2023  
 
Päätösesitys Kunnanhallitus:  

Kunnanvaltuusto myöntää Sonkajärven Mielenterveyskerho ry:lle 8 000 
euron lisämäärärahan. Lisämääräraha katetaan tulorahoituksella. 
 
Asian käsittely: Laura Heiskanen ilmoitti olevansa esteellinen 
yhteisöjääviyden perusteella ja hän poistui asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Puheenjohtaja kutsui Laura Heiskasen tilalle tämän 
pykälän ajaksi Perussuomalaisten 2. varavaltuutetun Markku Tissarin. 
 
Ryhmä 6 esitti, että asia jätetään pöydälle lisäselvityksiä varten. 
Puheenjohtaja totesi, että asiassa on tehty pöydällepanoesitys, joten 
asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja teki seuraavan 
äänestysjärjestysehdotuksen: Äänestys suoritetaan 
nimenhuutoäänestyksenä. Ne, jotka kannattavat asian käsittelyn 
jatkamista, vastaavat vuorollaan ”jaa” ja ne, jotka kannattavat asian 
jättämistä pöydälle, vastaavat vuorollaan ”ei”. Kunnanvaltuusto 
yksimielisesti hyväksyi äänestysjärjestysehdotuksen. Suoritetussa 
äänestyksessä asian käsittelyn jatkamista kannattivat Helena Kainulainen, 
Seppo Kainulainen, Elias Kraft, Jyri Kuittinen, Ilpo Kärkkäinen, Eino 
Luukkonen, Hannele Luukkonen, Lassi Savolainen, Riitta Tommila, Merja 
Tuovinen, Kari Vornanen, Esa Tauriainen, Teemu Laakkonen, Pirkko 
Väisänen ja Markku Tissari. Ryhmä 6:n esitystä asian jättämisestä 
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Kunnanhallitus § 191 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 56 25.09.2023 

pöydälle kannattivat Vesa Hynynen, Asko Julkunen, Pirjo Rönkkö, Veli 
Hynynen ja Usko Partanen. Puheenjohtaja totesi, että äänin 15-5 asian 
käsittelyä jatketaan. 
 
Keskustelun kuluessa Vesa Hynynen teki esityksen siitä, että 
lisämäärärahaa ei myönnetä. Usko Partanen kannatti Vesa Hynysen 
esitystä.  
 
Kunnanvaltuuston puheenjohtaja esitti, että pidetään 10 minuutin 
neuvottelutauko. Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyväksyi esityksen. 
Kokous keskeytettiin klo 19.32 ja kokousta jatkettiin klo 19.42.  
 
Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kunnanhallituksen 
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu esitys, on asiasta äänestettävä. 
Puheenjohtaja esitti, että äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä. 
Ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen pohjaesitystä, vastaavat 
vuorollaan ”jaa” ja ne, jotka kannattavat Vesa Hynysen esitystä, vastaavat 
vuorollaan ”ei”. Kunnanvaltuusto yksimielisesti hyväksyi 
äänestysjärjestysehdotuksen. Suoritetussa äänestyksessä 
kunnanhallituksen pohjaesitystä kannattivat Asko Julkunen, Helena 
Kainulainen, Seppo Kainulainen, Elias Kraft, Jyri Kuittinen, Ilpo 
Kärkkäinen, Eino Luukkonen, Hannele Luukkonen, Lassi Savolainen, Riitta 
Tommila, Merja Tuovinen, Kari Vornanen, Esa Tauriainen, Teemu 
Laakkonen, Pirkko Väisänen ja Markku Tissari. Vesa Hynysen esitystä 
siitä, että lisämäärärahaa ei myönnetä, kannattivat Vesa Hynynen, Pirjo 
Rönkkö, Veli Hynynen ja Usko Partanen. Puheenjohtaja totesi 
kunnanvaltuuston päätökseksi tulleen äänin 16-4 kunnanhallituksen 
päätösesitys. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto: 
Kunnanvaltuusto päätti äänin 16-4, että kunnanvaltuusto myöntää 
Sonkajärven Mielenterveyskerho ry:lle 8 000 euron lisämäärärahan. 
Lisämääräraha katetaan tulorahoituksella. 
 
Vesa Hynynen, Pirjo Rönkkö ja Usko Partanen jättivät päätöksestä eriävät 
mielipiteet, koska riittäviä tili- ja muita tietoja ei ollut toimitettu asian 
käsittelemiseksi. 
________ 
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Kunnanhallitus § 203 11.09.2023 
Kunnanvaltuusto § 57 25.09.2023 

 
Eron myöntäminen Eino Luukkoselle teknisen lautakunnan varajäsenyydestä 
 
Kunnanhallitus 11.09.2023 § 203  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Eino Luukkonen on pyytänyt eroa teknisen lautakunnan varajäsenen 
tehtävästä, koska hänet on valittu kunnanhallituksen edustajaksi tekniseen 
lautakuntaan. Eino Luukkonen on ollut teknisessä lautakunnassa Elias 
Kraftin varajäsen.  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää Eino 
Luukkoselle eron teknisen lautakunnan varajäsenyydestä. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee tekniseen 
lautakuntaan Elias Kraftille uuden varajäsenen Eino Luukkosen tilalle 
toimikauden 1.8.2021-31.5.2025 jäljellä olevaksi ajaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
Kunnanvaltuusto 25.09.2023 § 57    
301/00.00.01.00/2023  

 
Päätösesitys Kunnanhallitus: 

Kunnanvaltuusto myöntää Eino Luukkoselle eron teknisen lautakunnan 
varajäsenyydestä. 
 
Kunnanvaltuusto valitsee tekniseen lautakuntaan Elias Kraftille uuden 
varajäsenen Eino Luukkosen tilalle toimikauden 1.8.2021-31.5.2025 jäljellä 
olevaksi ajaksi. 
 
Asian käsittely: Eino Luukkonen ilmoitti olevansa esteellinen asiaan 
intressijääviyden perusteella ja hän poistui asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto: 
Kunnanvaltuusto yksimielisesti myönsi Eino Luukkoselle eron teknisen 
lautakunnan varajäsenyydestä. Kunnanvaltuusto yksimielisesti valitsi 
tekniseen lautakuntaan Elias Kraftin uudeksi varajäseneksi Seppo 
Rytkösen toimikauden 1.8.2021-31.5.2025 jäljellä olevaksi ajaksi. 
________ 
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Kunnanvaltuusto § 58 25.09.2023 

Muut asiat 
 
Kunnanvaltuusto 25.09.2023 § 58    
    

Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 53, § 54, § 58 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 55, § 56, § 57 
 
Valitusosoitus 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 
 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
   

Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 
 

Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2501 
Puhelinnumero: 029 564 2500 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
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Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
Valituksessa on ilmoitettava: 
1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 
2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 
3) vaatimusten perustelut; 
4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Valitukseen on liitettävä: 
1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 
2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 
3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sonkajärven  
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 – 15.


