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Tyoikdisten ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen yksiléo- ja ryhmidvalmennus tydllisyyspolun l6ytimiseksi

"TOMAKS HOMMAKS?”



TARVE

+ Neuropsykiatriset oireyhtymit lisiivit tutkitusti tyokyky4d vaarantavia tekijoitd, jotka
linkittyvit pitkiaikaistyGttomien tyollistymisen ongelmiin:
* Opintojen keskeytyminen ja alempi koulutustaso, riittdimiton tai vanhentunut osaaminen
* Rikkonainen tyohistoria, heikentynyt tyoteho ja pitkittyneet poissaolot
* Pitkin tyottomyyden atheuttamaan syrjaytymiseen ja tyoelamin kiytinnoistd vieraantumiseen
« Kohderyhmin palveluissa ei riittaviasti neuropsykiatrista-osaamista, tai tarvittavaa
palvelua ei ole

* Epdonnistumiset vihentivit kyvykkyyden ja toimijuuden kokemusta, joka vaikeuttaa
hakeutumista ja tai sitoutumista opintoihin tai tyohon

* Epionnistumiset lisidvit hipedd ja stressia — vaikeuttaa oireita — vaikuttaa
toiminnanohjaukseen heikentivisti — lisid impulsiivisten, EI kestivien, ratkaisujen tekemisti,
sekd sairauslomia ja muun tuen tarvetta

« Jos arki sakkaa, onko voimavaroja tyohon?



TARVE

- TyOelimiin tai opintoihin siirtymiseen liittyvit haasteet
* Uusien rutiinien luominen, tyo- ja yksityiselamian/perusarjen yhteensovittaminen

* Tyoelimin pelisiintojen noudattaminen ja ymmairtiminen suhteessa nepsy-haasteisiin (ajan
hahmottaminen, keskittyminen ym.)

e Tyostd atheutuvan kuormituksen kisitteleminen ja purkaminen, tyon rajaaminen

* Impulsiiviset ratkaisut esim. irtisanoutuminen

* Sosiaaliset haasteet tyOoyhteisossd ym.

« Asiakkaan seki ty6- ja oppimisympiristdjen tietoisuutta lisdimilld em. haasteiden

vaikutuksia pystytiin vihentimiin esimerkiksi

e Kasvattamalla arjenhallinnan taitoja ja kyvykkyyden kokemusta ennen tyo- tai opintoihin
siirtymista

* Lisidmailld tietoisuutta omien oireiden vaikutuksesta opinto- ja tyoelimiin, ns. sudenkuopat ja
vahvuudet

* Muokkaamalla tyotehtavia ja tekemalld yksilollisia jarjestelyja esim. tyoajan suhteen.

« Te-palvelyjen muutos, tiivis yhteistyo ja juurruttaminen



KOHDERYHMANA TYOIKAISET
YLA-SAVOLAISET,

- joilla on neuropsykiatrisia haasteita jotka tarvitsevat neuropsykiatrista
(mutta ei valttamatta diagnoosia) asiantuntijuutta opinto- ja

. joilla ei ole a ttia, tyd- tai tyollisyysmahdollisuuksien lisiamiseksi

opiskelupaikkaa, tai ovat vaarassa * Kuormitus ja tyGuupumus
keskeyttda opinnot tai menettia * Impulsiivisuus ja lyhyet tySsuhteet
tyonsa * Eliminhallinnan haasteet ja sairauslomat

- joiden opinto/tychistoria on jotka tarvitsevat tukea itsetunnon ja
rikkonainen (opinnot keskeytyneet, pystyvyyden tunteen lisidmiseksi

lyhyita tyosuhteita,

jotka tarvitsevat tukea oman

pitkdaikaistySetomyys) tyollisyyspolkunsa rakentamiseksi

- jotka ovat motivoituneita 10ytamaiin
omat mahdollisuutensa tulevaisuuden

tyomarkkinoilla

jotka tarvitsevat tukea tyon ja arjen
yhteensovittamiseksi



HANKKEEN TAVOITTEET
(TL4, ERITYISTAVOITTEET 4.3)

1. Asiakkaan yhteisollisyyden, osallisuuden sekd toimijuuden kokemus, seki asiakkaan valmiudet siirtyi
opinto- tai tyGelimiin vahvistuvat.

2. Asiakas ymmairtid neuropsykiatristen piirteiden/oireiden vaikutukset menneisyyden ja tulevaan
opinto- ja tydelimiin, sekd kykenee ennakoimaan niiden haitallisia ilmenemismuotoja.

3. Asiakas 16ytiid tapoja hyodyntidd omia erityispiirteitiin tydelimissd, sekd muodostaa oman
tyollisyyspolkunsa.

4. Asiakas etenee tyOllisyyspolullaan laaditun suunnitelman mukaisesti, ja oppii yhteensovittamaan
arjen ja tyOelimain itselleen sopivalla tavalla.

5. Asiakas kiinnittyy suunnittelemaansa toimintaan.

6.  Toteuttaa kohderyhmalle tarpeellisten toimijoiden tiivistd yhteisty6ta (tyollisyyspalvelut,
oppilaitokset, tyonantajat, alueen yritykset, sosiaali- ja terveysalan toimijat ym.).

7. Toteuttaa palvelusta ulkopuolinen vaikuttavuuden arvio.

8.  Kehittdd asiakaslihtGinen ja neuropsykiatriset haasteet huomioiva palvelukokonaisuus tyo- ja
toimintakyvyn lisidmiseksi yhteistyossid alueen toimijoiden kanssa.



HANKKEEN KOHDERYHMA

Tysikiiset
19-64-vuotiaat
[isalmi 10 868
Kiuruvesi 3707
Pielavesi 1 803
Sonkajirvi 1746
Vierema 1 828
Yhteensi 19 952

Neuropsykiatrisesti
oireilevat
326

111
54
52
55

598

ADHD-aikuisia keskimiirin 2-4 %, kaytetty kerrointa 3 %.

Tyottomit
7/2023

1159
347
133
150
126

1915

Neuropsykiatriset oireyhtymat lisaavit tyottomyytta ja kouluttamattomuutta tai
matalaa koulutustasoa. Prosentuaalista tietoa ei saatavilla.

Kaikki neuropsykiatrisesti oireilevat eivit niy tyottomyystilastoissa:
Hoitamaton ADHD ja litinnaisoireet — kuntouttava tyotoiminta, patkatyot,

tyouupumus/sairauslomat ym.



MITA HANKKEESSA TEHDAAN?

Yksilovalmennus
(pidempi, tarpeen mukaan)

Psykoedukaatio neuropsykiatrisen
oireyhtymin vaikutuksista

Arjen- ja eliminhallinnan lisidminen
omissa toimintaymparistoissa

Motivaation lisiiminen, sitouttaminen
(tapaamisten toteutuminen, pienet
kotitehtavit)

[tsetunnon ja pystyvyyden tunteen
lisaaminen onnistumisia
mahdollistamalla

Ryhmaissa toimimisen harjoittelu

Tulevaisuuden hahmottaminen ja
siirtyminen ryhmivalmennukseen

Ryhmivalmennus

Psykoedukaatio vertaistuellisesti ja
onnistumisten mahdollistaminen — ”on my®os
lupa epaonnistua”

Vahvuudet, voimavarat ja haasteet, seki
niiden huomioiminen ja hyodyntiminen
(nepsy-nikokulmasta)

Henkilokohtainen tydllisyyspolku esim.
opintoihin tutustumisjakso, opinnot,
tyokokeilu, tyollistyminen

Opinto- ja tyoymparistoihin tutustuminen,
erilaiset mahdollisuudet, tyon/opintopaikan
haku ym.

Henkilokohtainen ja riittava tuki
yksilovalmennuksena



MITA HANKKEESSA TEHDAAN?

Tuettu siirtyma tyollisyyspolulle,
aktiivinen tyoGskentely

Siirtyminen henkilokohtaisen
suunnitelman mukaisesti tyokokeiluun,
tyohon, opintoihin ym.

Saannolliset yksilotapaamiset tilanteen
vakiinnuttamiseksi/sitouttamiseksi

Mahdollisuus nopeaan tukeen ja
ohjaukseen (asiakas/toimintaympiristd)

Tarpeenmukainen tuki siirtymin
jalkeen

Yksilollisen tarpeen mukaan

+ Yksilovalmennus (lyhyempi kesto)

« Tuki tyon tai opintojen aloittamiseen,
opintojen paitokseen saamiseen,
valmistumisesta tyoelimaiin

 Sitouttaminen ja kiinnittyminen
* Nepsyille tyypillinen:
* 1. viikko innostusta, sitoutumista, ithanaa

e 2.viikko haastaa arjen ja muun
yhteensovittamisen, jinnitys katoaa, haasteet
korostuu (aloittaminen, ajanhallinta,
organisointi ym.)

e 3.viikko toiminta keskeytyy, joko pikkuhiljaa
tai impulsiivisella ratkaisulla

 Puhelintuki, tapaamiset, tuki
toimintaymparistoon ja -ymparistolle



TOIMINTA

« Kolme tyontekijad, jokaisella oma vastuualue
* Yksilovalmennus (pitkd tai lyhyt)

" Tapaaminen 1-5 krt/vk, tarpeen mukaan

" Yhteydenpito tapaamisten valilld

= Jakson aikana yksittiisia ryhmatapaamisia
« Ryhmaivalmennus

= Ryhmien aloitus tarpeen mukaan

" Tapaamiset 1-3x viikossa

= Jakson aikana myo6s yksilollinen tuki
« Tuettu siirtyma tyollisyyspolulle

" Yksilollinen ja sdannollisesti toteutuva tuki

= Nopea reagointi
« Tarpeenmukainen tuki

« Tiivis yhteistyo asiakasohjauksessa

L Sahellysta
Mitéd ihmiset _ ,
ajattelee Keskittymis-
ADHD:n olevan vaikeuksia

Ahdistusta Ajanhallinnan

tse Hallitsematonta
Mita ADHD on sihellysta Aistitiedon haasteet

kasittelyn Vajkeuksia
Talous- haasteita Palautta,a mieleen
vaikeuksia uttujakin sanoja

Vaikeus seurata ja osallistua : : o R a s
keskusteluun ! Ylikeskittymista Kaikki tai ei mitdan

Toiminnanohjauksen
hairio

Vaikeus yll4pitaa ol Hankaluuksia prosessoida
ihmissuhteita Mielialan emsanss =

heilahteluita ) )
Vaikeuksia keskittya A Uniongelmia
vaikka kaikki héi.l_‘tl%tqkijét Valintojen edessa a0,
on poistettu ymparilta Jaatyminen saadella
—_ — Pitkdaikais- tunteita
Heikko Ei muista syoda, nukkua tyottomyys

: . tai kayda vessassa RSD-

i(rgng}osﬁ} y g et epatyypillinen tunneherkkyys
Vaikeus keskittya 1 id
\ atkuva tavaroiden
jopa kiinnostaviin ikkaaminen

asioihin o g : :
Vaikeus siirtya tehtdvasta toiseen éli?tcétr)]taa, mité ajatteli 0,2 sekuntia

tai keskittyd yhteen asiaan kerrallaan



ASIAKASOHJAUS

 Asiakasohjaukseen kiinnitetdan erityista
huomiota

* Hankkeen alussa tyontekijoiden ohjaus, miti,
kenelle, miten ja miksi

- Hankkeeseen voi ohjata matalalla
kynnyksella

* Hankkeen tyontekijit toteuttavat haastattelun
ja kartoituksen asiakkaalle

« Omien verkostojen hyodyntiminen

« Markkinointi

« Pitka valmennus

Aikuissosiaalityo

« Kuntouttava tyotoiminta, muut
Te-palvelut

«  Pitkiaikaistyottomat
Tyoterveyshuolto

«  Sairauslomalla olevat

«  Useita lyhyitd pitkid

« Pidempi sairausloma
Seurakunta, diakoniatyo

[tseohjautuvat

 Lyhyt valmennus

Aikuissosiaalityo

Te-palvelut

- Pitkityoliiset

«  Useita aloitettuja ja keskeytyneitd opintoja
Oppilaitokset

«  Opintojen loppusuoralla opinnot takkuaa
«  Valmistuvan tuettu siirtymi tydelimaiin
Tyoterveyshuolto

« Lyhyet sairauslomat

Seurakunta, diakoniatyo

[tseohjautuvat



MIKSI HANKETTA TULISI RAHOITTAA?

« Alemmissa hankkeissa toteutettu ratkaisukeskeinen neuropsykiatrinen yksilovalmennus
on tutkitusti vaikuttavaa — piipaino elimin- ja arjenhallinnan kehittimisessa

* Kuntoutussiition toteuttaman tutkimuksen mukaan nuorten aikuisten tyoelamiin
osallistumista vaikeuttivat mm. terveyteen tai toimintakykyyn-, elimintilanteeseen-, tai
paihteisiin ja muihin riippuvuuksiin liittyvit haasteet

* Yksilovalmennuksella myonteista kehitysta tapahtui kaikilla edella mainituilla osa-alueilla

* Hankkeen aikana useampi nuori sai suoritettua kesken jaineet opinnot
« Neuropsykiatristen asiakkaiden huomioiminen ja riittivid ohjaus palvelujirjestelmissa
- Tillainen palvelu puuttuu
 Pyritdin yhdistimdin osallisuus ja tyodllisyyden kasvu — tavoitteet ei ylhailtd asetettuja
talouteen vaikuttavia “uhkia”, vaan lihtoisin thmisesta itsestian

« 60% Rinnalla kulkien nuorisotyottomyys laskuun (1.8.2021-31.7.2023) —ESR -
hankkeeseen osallistuvasta nuoresta aikuisesta on saanut tyo- tai opiskelupaikan



KUSTANNUKSET

% omarahoituksesta 54 % 18 % 9 % 9 % 9 %
(vht. 20% kok.kustannuksista)

Kuntarahoitus/vuosi 21 997,44 7 332,48 3 666,24 3 666,24 3 666,24
Hankeaika yhteensi 65 992,32 21 997,44 10 998,72 10 998,72 10 998,72
Tyottomyyden 1737 707 502 464 229 530 106 671 181 849
kustannus/vuosi

Elo 22- heina 23

huomattavasti merkittaivampi.



ARVIO KOKONAISKUSTANNUKSISTA

2024 2025 2026

Kuntien rahoitusosuus

INTRY (1 %)

Omarahoitusosuus
yhteensi 20%

Haettava ESR -rahoitus
yhteensi (80%)

Hankkeen
kokonaiskustannukset
1.1.2024-31.12.2026

Kokonaiskustannukset muodostuvat kolmen henkilon palkan sivukulu- ja palkkakustannuksista,

40 328,64

407,52
40 736,16

162 944,64

203 680,80

40 328,64

407,52
40 736,16

162 944,64

203 680,80

40 328,64

407,52
40 736,16

162 944,64

203 680,30

120 985,92

1 222,56
122 208,50

488 833,75

611 042,50
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