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| OSA. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku. Kunnan johtaminen
1 § Hallintosddnnén soveltaminen

Sonkajarven kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudate-
taan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2 § Kunnan johtamisjdrjestelmd

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja sekd muihin valtuuston
paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallinto-
sdanndn maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytdntdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteen-
sovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitiikasta seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta
ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointi-
alueen kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyotd, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotte-
luista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnan-
johtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toi-
mii hdnen sijaisekseen maaratty.

Mikali kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty on myos poissa tai esteellinen, toimii esittelijana kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtdvdt
Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekd pitamalla sopivin
tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemi-
sestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaassiita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seka vastaa kunnanhallituksen tila-
paiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5. Myontaa kunnanjohtajan vuosilomat ja muut lyhytaikaiset poissaolot.



5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtdvdt
Valtuuston puheenjohtaja:

Edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden kanssa sovitulla tavalla.

Valvoo koko kunnan ja kaikkien kuntalaisten ja oman toimielimensa etua.

Kutsuu valtuuston koolle kokouskutsulla paatettyina aikoina ja silloin, kun katsoo sen tarpeelliseksi seka
Johtaa valtuuston kokousta, on vastuussa kokouksen kulusta ja huolehtii siitd, ettd kokous sujuu lain ja hallin-
tosaannén mukaisesti.
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6 § Kunnan viestinté
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnadn ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinndsta vastaa-
vat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat siitd, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja

voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kiel-
td ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku. Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on kaksikymmentayksi (21) valtuutettua.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitsemén (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja yh-
den (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee kunnanhalli-
tuksen jasenet ja varajasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen
varajasen.

10 § Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Sukevan aluelautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

Sukevan aluelautakunnan jasenet valitaan Sukevan alueen asukkaista.



11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetaan vaalilaissa.

3 luku. Vaikuttamistoimielimet
12 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy nuorisovaltuustolle toi-
mintasaannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdateiset ja mahdolliset muut tehtavat, jasenten
lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytannot, puheenjoh-
tajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antami-
nen seka yhteistyo hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

13 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus hyvaksyy vanhus- ja
vammaisneuvostolle toimintasddannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisddteiset ja mahdolliset
muut tehtdvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toi-
mintakadytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toi-
mintakertomuksen antaminen seka yhteistyo vastaavan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimen kanssa.

4 luku. Henkilostéorganisaatio
14 § Henkiléstéorganisaatio
Kuntaorganisaatiossa on kuusi toimielintd, jotka ovat keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta, kunnanhallitus,

sivistyslautakunta, tekninen lautakunta ja Sukevan aluelautakunta. Toimielimien alaisuudessa toimivat tulos-
alueet.

TOIMIELIMET TULOSALUEET
KESKUSVAALILAUTAKUNTA Vaalit
TARKASTUSLAUTAKUNTA Tarkastustoimi
KUNNANHALLITUS Yleishallinto

Tyollistaminen

Ruokapalvelu

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
Elinkeinojen kehittaminen

SIVISTYSLAUTAKUNTA Varhaiskasvatus
Koulutoimi
Joukkoliikenne
Vapaa sivistystoimi
Nuoriso- ja liikuntatoimi

TEKNINEN LAUTAKUNTA Tekninen toimi
Rakennusvalvonta

SUKEVAN ALUELAUTAKUNTA Sukevan alueen palvelut

Tuloalueet jakautuvat edelleen vastuualueisiin, tulosyksikdihin ja kustannuspaikkoihin.



Kunnanhallituksen alaisena toimii kaavoitustoimikunta.
Teknisen lautakunnan alaisena toimii rakennusvalvontajaosto.

Kunnan yhteistoimintaelimena toimii yhteistydoryhma (YT-ryhma), joka koostuu tyonantajan ja henkildston edus-
tajista ja jonka toimikausi on nelja vuotta.

Kunnanhallitus nimedaa tyonantajan edustajat YT-ryhmaan. Henkil6stoa edustavat yhdistykset tai niiden rekisteroi-
dyt paikalliset alayhdistykset nimeavat edustajansa YT-ryhmaan.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain nojalla tyésuojelutoimikunnan
tehtavat on siirretty YT-ryhmalle. Ty6suojeluvaltuutetut toimivat YT-ryhman jasenina.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittdad toimintaa kunnanhallituk-
sen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii talous- ja hallintojohtaja, ellei kun-
nanhallitus ole toisin paattanyt.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtdvdt

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallinto-
saannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattda toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosddanndssa ei ole asiasta maa-
ratty.

17 § Toimialajohtajat
Teknisen lautakunnan ja Sukevan aluelautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.
Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa yhtenaiskoulun ja lukion rehtori.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjoh-
tajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvia hanen ollessa estynyt tai
esteellinen.

18 § Tulosalueiden esihenkilot

Tulosalueen esihenkil vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen, lauta-
kunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tyollisyyskoordinaattori ja ruokapalvelupaallikko vastaavat tulosalueidensa toiminnasta seka johtavat ja kehitta-
vat toimintaa talous- ja hallintojohtajan alaisuudessa.

Kunnanhallitus ja lautakunnat toimialallaan maaraavat tulosalueen esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosalueen
esihenkilon tehtavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.



Tulosalue:

Tulosalueen esihenkilo:

Yleishallinto

Talous- ja hallintojohtaja

Tyollistdminen

Tyollisyyskoordinaattori

Ruokapalvelu

Ruokapalvelupaallikko

Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen

Kunnanjohtaja

Elinkeinojen kehittaminen

Kunnanjohtaja

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusjohtaja

Koulutoimi

Yhtendiskoulun ja lukion rehtori

Joukkoliikenne

Yhtenaiskoulun ja lukion rehtori

Vapaa sivistystoimi

Kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori

Nuoriso- ja liikkuntatoimi

Yhtenaiskoulun ja lukion rehtori

Tekninen toimi

Tekninen johtaja

Rakennusvalvonta

Rakennustarkastaja

5 luku. Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtdviit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta
Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.
Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytdryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen tyonjaon.

Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman ke-

Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhal-

1.
valtuustolle.
2.
3.
4,
hittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.
5.
linnan ja menettelytapojen kannalta.
6. Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.
8. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.
9. Vastaa tytdryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

10. Nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin.
11. Nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myd6tavaikuttaa ohjat-
tavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan kunnanhallituksen tahtotilan mukaan.

Kunnanjohtajalla on ldsnédolo- ja puheoikeus tytaryhteison hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouksessa.

21 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta.
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6 luku. Toimielinten tehtévit ja toimivallan jako

22 § Kunnanhallituksen tehtdvdt ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdaddetyistd tehtavista seka
paattaa:

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.

Kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto maararahan
myontdessadan mahdollisesti on antanut.

Rakennustonttien myymisesta noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty
muulle kunnan viranomaiselle.

Asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien maa-alueiden, rakennusten ja laitteiden ostamisesta, myymi-
sestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta.

Kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta noudattaen valtuuston antamia yleisperusteita,
ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle.

Irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokraamisesta ja muusta kaytettavaksi luovuttamisesta,
ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle.

Asemakaavan muuttamisesta, jos muutosta ei pideta olennaisena.

Toimialaansa kuuluvien avustusmaararahojen jaosta ja takaisinperinnasta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty
muulle kunnan viranomaiselle.

Vapautuksen tai lykkdyksen mydntamisesta kunnallisen maksun tai muun saatavan ja sille maaratyn viivastys-
koron suorittamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle.

Kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta
ja vapauttamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle.

Vahingonkorvauksen myodntamisestd tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, ellei asia
kuulu toimialajohtajan tai tulosalueen esihenkilon ratkaisuvaltaan.

Yleisista maksuista.

Paasopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen ja kunnan viranhaltijan neuvotteluoikeudesta annetun lain
mukaisten neuvottelujen perusteella tehtdvista sopimuksista sekd poikkeamisesta valtakunnallisista virka- tai
tyoehtosopimuksen maarayksista, ellei valtakunnallisella virka- tai tydehtosopimuksella ole erikseen rajoitettu
paikallista sopimismahdollisuutta.

Kunnan riskien vakuuttamisesta.

Vastineen antamisesta valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin, mikali se katsoo, ettei valtuuston paatosta
ole valituksessa esitetyilla perusteilla syyta kumota.

Lausunnon tai vastineen antamisesta kasiteltavana olevaan asiaan.

Kunnan omistuksessa olevien kiinteistéjen ja asuntojen vuokrista ja vuokrasuhteen irtisanomisesta, ellei asia
kuulu toimielimen tai tulosalueen esihenkilon ratkaisuvaltaan.

Ratkaisuvallan siirtdmisesta toimivaltaansa kuuluvassa asiassa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.
Maankaytto- ja rakennuslain mukaisten poikkeamislupien myontamisesta.

Kunnallis- ja kiinteistverosta vapauttamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty verohallinnolle.

23 § Lautakunnan tehtdvit ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda toimialaansa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa
ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnit-
teluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttaa puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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. Lautakunta paattaa:

1. Asioista, jotka ovat tarpeen toimialan toiminnan turvaamiseksi ja sille maarattyjen tavoitteiden ja tulosten
saavuttamiseksi, mikali ei ole toisin sdddetty tai mé&aratty tai talousarviosta/taloussuunnitelmasta muuta
johdu.

2. Talousarvion kdyttésuunnitelmista, joilla toimialan kayttétalousmaararahat jaetaan tulosalueille, vastuualueil-
le, tulosyksikoille ja kustannuspaikoille.

3. Toimialan toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista.

4. Toimialaansa kuuluvien avustusmaararahojen jaosta ja takaisinperinnastd, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty
muulle kunnan viranomaiselle.

5. Toimialaansa kuuluvien saatavien hyvaksymisestd, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei rat-
kaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle.

6. Toimialaansa kuuluvista palveluista perittdvista asiakaskohtaisista maksuista ja korvauksista.

7. Toimialaansa kuuluvan irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja kaytettavaksi luovuttamisesta, ellei
ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle.

8. Maaraa alaisensa viranhaltijan ratkaisemaan asian, milloin se lain nojalla on lautakunnan maarattavissa.

. Sivistyslautakunta lisdksi paattaa:

Oppilaiden ensisijaisen koulupaikan peruskoulussa.

Toistaiseksi valittavien opettajien ja rehtoreiden seka toistaiseksi valittavan muun henkildkunnan valinnasta.
Opettajien sijoittamisesta toimipaikkoihin.

Koulujen tyopaivistd, loma-ajoista ja vapaapaivista.

Tuntikehyksen jakamisesta kouluille.

Opetussuunnitelman ja lukuvuosisuunnitelman hyvaksymisesta.

Paattaa kotiseutuarkiston hoidon perusteista.

Vastaa ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koskevan lain mukaisista kunnalle kuuluvien tehtavien hoitami-
sesta.
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C. Tekninen lautakunta lisdksi paattaa:

1. Asemakaava-alueelle ja kunnan omistamille maille sijoittuvista johtolinjoista, ojituksista ja tieoikeuksista seka
hyvaksyy naiden kayttésopimukset.

2. Asemakaava-alueilla katujen luovuttamisesta yleiseen kayttéon.

3. Rakennustonttien myymisestd noudattaen valtuuston hyvaksymia hinnoitteluperusteita.

4. Lykkayksen myontamisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai
muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta.

5. Suunnittelusopimuksista, joiden hankinta-arvo on yli 15 000 euroa ja urakoista, joiden hankinta-arvo on yli
80 000 euroa.

6. Jatehuollon jarjestamisestad valtuuston paatosten mukaisesti, ellei sitd ole delegoitu seudulliselle toimieli-
melle.

7. Romuajoneuvolaissa kunnalle sdddetyista asioista, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomai-
selle.

8. Pysyvien liikkennemerkkien ja liikkenteenohjauslaitteiden asentamisesta teille, joilla kunta toimii tienpitajana
seka pysyvista rajoitusmerkeista kunnan hallussa olevilla yleisilla alueilla.

9. Yksityisteiden suunnitteluavun ja avustuksen kohdentamisesta kunnan ja valtion avustusta saaville yksityis-
teille.

O

. Tekninen lautakunta lisdksi:

Osoittaa toimialojen tarvitsemat toimitilat seka yllapitaa niita.

Paattaa kunnan kiinteistojen kiinteistonhoito-ohjeista, huollosta ja kunnossapidosta.

Paattaa kunnan toiminnoille tarpeettomiksi kdyneiden tilojen vuokrauksesta.

Madrittaa ja perii toimialoilta tilojen sisdiset vuokrat kunnanhallituksen yleisohjeiden mukaisesti.

PN E
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5. Tekee kunnanhallitukselle esityksia tilojen kdytdon koordinoinnista, tilojen hankinnasta ja tarpeettomien tilo-
jen myynnista tai poistamisesta.

6. Vastaa vesihuollon jarjestamisesta Sonkajarven ja Sukevan kirkonkylien asemakaava-alueella ja vesihuoltolain
tarkoittamalla hyvaksytylla vesihuoltolaitoksen toiminta-alueella.

7. Toimii kunnan madaradamana valvontaviranomaisena perustuen lakiin kadun ja erdiden yleisten alueiden kun-
nossa- ja puhtaanapidosta ja valvoo lain velvollisuuksien tayttymisen.

8. Hyvaksyy metsataloussuunnitelmat, paattdaa puutavaran myynnista ja metsanhoitotoista metsataloussuunni-
telman ja talousarvion edellyttamissa puitteissa, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomai-
selle.

9. Hyvaksyy rakennushankkeiden luonnos- ja paapiirustukset, lopullisen kustannusarvion ja tyoselitykset, raken-
nustdiden suoritustavan ja tyon aloittamisen ajankohdan valtuuston hyvaksyman talousarvion perusteella.

10. Toimii tielain ja yksityistielain mukaisissa tehtdvissa ja paattaa tienpidon hoidettavaksi ottamisesta lain maa-
radmissa tapauksissa.

11. Valitsee teknisen lautakunnan jasenistd tai varajdsenistd kolmejasenisen (3) rakennusvalvontajaoston vara-
jasenineen ja lisaksi rakennusvalvontajaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

12. Vastaa vdestdnsuojelusta.

E. Rakennusvalvontajaosto

1. Toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.
2. Paattaa asemakaava-alueella maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta ojitusoikeudesta toisen maalla.

F. Sukevan aluelautakunta lisdksi toiminta-alueellaan:

1. Paattaa alueen harrastetilojen yllapidosta osoitettujen maararahojen puitteissa.

2. Esittaa kunnan kiinteistdjen kunnostamisen toteuttamisjarjestyksen tekniselle lautakunnalle tai kunnanhalli-
tukselle.

3. Tekee tarvittaessa toiminta-aluettaan koskevista paatosvaltansa ulkopuolella olevista asioista esityksia, aloit-
teita ja ratkaisuehdotuksia kunnan muille toimielimille.

24 § Viranhaltijoiden tehtdviit ja toimivalta

Toimielimen ratkaisuvaltaa siirretddn viranhaltijoille kuten jaljempana maarataan. Viranhaltijan toimivallasta on
lisaksi voimassa, mita siitd on sdddetty tai maaratty.

Siirrettyd paatosvaltaa kdyttdessadn viranhaltijan on noudatettava toimielimen vahvistamia perusteita ja yleisia
ohjeita seka tehtdva paatospoytakirja (viranhaltijapdatos).

A. Kunnanjohtaja:

1. P&attaa yhdessa talous- ja hallintojohtajan kanssa lainan ottamisesta talousarvion tai valtuuston erikseen
tekeman paatoksen asettamissa rajoissa.

2. Edustaa ja maarda kunnan muun viranhaltijan tai kutsuu luottamushenkilon edustamaan kuntaa tuomioistui-

missa, hallintoviranomaisissa, niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta on jasenena tai osakkaana seka neu-

votteluissa ja edustustilaisuuksissa, ellei kunnanhallitus yksittdistapauksissa toisin paata.

Toimii toimialajohtajien hallinnollisena esimiehena ja paattaa heidan virkasuhteeseensa liittyvista asioista.

Paattaa tyoryhmien asettamisesta asian valmistelua varten.

Paattaa pienten maa-alueiden hankinnasta ja luovutuksesta 15 000 euroon saakka.

Paattaa asiat, jotka koskevat virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamista.

Paattaa elinkeinojen kehittamiseen ja matkailuun liittyvista asioista.

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta.

Paattaa kunnan vaakunan kayttamisesta.

10 Paattaa kunnantalon poikkeuksellisista aukioloista.

11. Toimii kunnan valmiusjohtoryhman puheenjohtajana.

©®ENOU AW
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B. Johtoryhma:

Kunnanjohtaja nimeda henkildstosta johtoryhman, joka toimii neuvoa-antavana elimena avustaen kunnanjohtajaa
asioiden valmistelussa.

C. Talous- ja hallintojohtaja

PNV AW
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Paattaa yhdessa kunnanjohtajan kanssa lainan ottamisesta talousarvion tai valtuuston erikseen tekeman paa-
toksen asettamissa rajoissa.

Vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten valmistelusta seka hallinnollisesta toimeenpanosta ja tie-
dottamisesta.

Toimii kunnanhallituksen ja valtuuston sihteerina.

Vastaa kunnan taloushallinnosta ja maksuvalmiudesta.

Paattaa kunnan rahavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamisen yleisohjeiden mukaan.

Toimii kunnanjohtajan sijaisena, ellei kunnanhallitus ole toisin pdattanyt.

Toimii kunnan tietohallinto- ja tietoturvavastaavana.

Paattaa asukkaiden valinnasta kunnan omistamiin vuokrataloihin ja asuntoihin.

. Henkilostoasioista vastaava viranhaltija

Vastaa virka- ja tydehtosopimusten tdytantoonpanosta ja paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta.
Toimii tydnantajan edustajana paikallisneuvotteluissa.

Myontaa henkiloston tydkokemuslisat seka ammattialalisat lukuun ottamatta opettajia.

Toimii kunnan Kuntatydnantajat-yhteyshenkilona.

Vastaa yhteistyosta tyoterveyshuollon kanssa.

Vastaa YT-ryhman paatosten valmistelusta, esittelystd, toimeenpanosta ja tiedottamisesta.

Toimialajohtajat ja tulosalueiden esihenkil6t

E. Toimialajohtaja:

10.
11.

12.
13.
14.

15.

Paattaa niistd toimialan yhteisistd asioista, joita ei ole sdddetty tai maaratty muun viranomaisen paatetta-
vaksi.

Edistaa ja organisoi toimialan sisdista ja ulkoista yhteistoimintaa.

Paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvaus-
velvolliseksi enintdan 2 000 euroon asti tapausta kohden.

Vahvistaa ehdollisesti suoritetun virkavaalin, mikali 1dakarintodistus on varaukseton.

Paattaa palveluista perittavista asiakaskohtaisista maksuista ja korvauksista lautakunnan vahvistamien tai lain,
asetuksen tai valtion viranomaisen maardaamien perusteiden mukaan. Yleiset taksat ja maksut paattaa kun-
nanhallitus.

P&aattaa vapautuksen tai lykkdayksen myontamisesta kunnallisen maksun tai muun saatavan ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle.

Paattaa virka- ja tydehtosopimuksissa sovittujen virkavapauksien ja tyélomien mydntamisesta toimialan viran-
haltijoille ja tyontekijoille.

Paattaa harkinnanvaraisen virkavapauden tai tyéloman myodntamisesta enintdadn yhdeksi (1) vuodeksi.

Paattaa vuosilomista ja tehtdvien hoitamisesta vuosilomien aikana.

Maaraa tarvittaessa alaisensa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon.

Paattaa tavara- ja palveluhankinnoista, joiden arvo on enintaan 15 000 euroa. Enintdaan 80 000 euron arvoi-
sista (infra- ja rakennus) hankkeista ja niihin liittyvistad urakoista paattaa tekninen johtaja.

Paattaa kaytosta poistetun omaisuuden myynnistd, kun hankintahinta on ollut enintdaan 5 000 euroa.

Ottaa maaraaikaisen henkiloston ja paattaa sen palkkauksesta sopimuksia ja ohjeita noudattaen.

Hyvaksyy lyhytaikaiset, yksittdisid opiskelijoita tai ty6llistamistoimenpiteiden piirissd olevia henkildita koske-
vat harjoittelu- ja koulutussopimukset.

Paattaa toimialansa/tulosalueensa hallinnassa olevien tilojen kaytosta ja vuokraamisesta.



16.

17.
18.
19.

14

Paattaa niista asioista, jotka kunnanhallitus tai lautakunta toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan paa-
tettavaksi.

Paattaa vuosittaisesta henkildston koulutuksesta.

Maaraa toimivaltaansa kuuluvan asian alaisensa viranhaltijan ratkaistavaksi.

Paattaa henkiloston terveydentilaa koskevien tietojen pyytdamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin maaraamisesta.

F. Tulosalueen esihenkilo

Ratkaisee edelld 3.-19. kohdissa mainitut asiat oman tulosalueensa osalta, korvauksen ja vahingonkorvauksen
myontamisesta kuitenkin enintdan 1 000 euroon asti tapausta kohden.

Toimialojen ja tulosalueiden virkatehtidvidkohtaiset valtuudet

G. Yhtenaiskoulun ja lukion rehtori

10.

11.

12.

13.
14.

Paattaa oppilaaksi ottamisesta.

Hyvaksyy opetussuunnitelmaan liittyvat kuntakohtaiset suunnitelmat ja tarkennukset seka vahadiset muutok-
set.

Paattaa koulun tyojarjestyksesta.

Paattaa oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan valitsemaa ope-
tusta ei voida jarjestaa.

Paattaa oppilaskuljetuksista.

Myontaa opettajien vuosisidonnaiset lisat.

Paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisen tuen piiriin tai siita pois lausuntojen ja pedagogisen
selvityksen perusteella.

Paattaa oppilaan erityisista tukipalveluista seka erityisista oppilaan opetusjarjestelyista.

Paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesta oppivelvollisuuden keskeyttamisesta maaraajaksi.

Paattaa oppivelvollisuuslain 7 §:n mukaisesta oppivelvollisuuden keskeyttdmisestd maaraajaksi sellaisen oppi-
velvollisen osalta, joka ei ole minkdan koulutuksen jarjestajan oppilaitoksen oppilas.

Paattaa oppivelvollisuuslain 16 §:n mukaisesta opintojen maksuttomuuden pidentdamisestad ja oppivelvolli-
suuslain 17 §:n mukaisesta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, maksuttomuuden laajuudesta seka pe-
rittavista kohtuullisista maksuista.

Paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta oppivelvolliselle osoitetusta opiskelupaikasta.

Vastaa koulun oppilashuollosta ja toimii oppilashuollon monialaisen yhteistydryhman koollekutsujana.

Vastaa joukkoliikenteen kehittamisestd kunnassa ja toimii joukkoliikenteen yhdyshenkilona.

H. Varhaiskasvatusjohtaja

e WwN e

Maarittaa varhaiskasvatusmaksun suuruuden lautakunnan maarittamissa rajoissa.
Paattaa varhaiskasvatuksen vuosisuunnitelmasta.

Paattaa lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen.

Paattaa perhepaivahoitojarjestelyista.

Paattaa varhaiskasvatuspaikan myynnista ja ostamisesta.

I. Kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori

P NowhWN R

Paattaa opetussuunnitelmista lautakunnan hyvaksymien yleisperusteiden mukaisesti.

Paattaa tarvittavien tilojen tilapdisestad vuokraamisesta opetuskayttoon.

Paattaa opintoryhmien minimikoosta ja alle 16-vuotiaille sallituista opintoryhmista.

Paattaa kurssimaksuista ja myontda vahavaraisille opiskelijoille vapautuksia kurssimaksuista.

Ottaa opiskelijat ja antaa heille todistukset suoritetuista opinnoista.

Paattaa kirjastolaitokseen hankittavista kirjoista ja muusta aineistosta seka aineiston poistoista.
Paattaa kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta muiden laitosten ja tyopaikkojen kaytettavaksi.
P&aattaa kirjastojen aukiolosta.
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J. Tekninen johtaja

Toimii kunnan edustajana maanmittaustoimituksissa ja muissa kiinteistotoimituksissa, ellei muutoin ole saa-
detty.

Maaraa tyokohteen valvojan.

Paattaa luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan omista-
malle tai hallitsemalle alueelle.

Paattaa lilkkenteen ohjauslaitteiden asentamisesta kunnan katualueille ja antaa suostumuksen tiekuntien
hakemalle liikenteen ohjauslaitteiden asettamiselle yksityisteille.

Paattaa kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapautta-
misesta, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle kunnan viranomaiselle.

Paattaa lilkkuntapaikkojen hoitotasosta.

K. Kunnanrakennusmestari

1.

NoukwnN

-
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

paattaa tekniselle toimelle tarpeellisten laitteiden ja tavaroiden ostamisesta ja myymisesta talousarvion ra-
joissa ja kauppahinnan ollessa enintdan 15 000 euroa.

Paattaa maa-alueiden tilapaisista kayttoluvista ja maan vuokrauksesta enintddn vuoden ajaksi.

Paattaa romuajoneuvojen siirtamisesta.

Paattaa vahaisista muutoksista rakennussuunnitelmiin tyén kuluessa.

Toimii rakennustarkastajan sijaisena.

Vastaa kunnan kiinteista6illa ja tiloilla jatehuoltomaardysten noudattamisesta.

Toimeenpanee kunnan metsatilojen puun myynnin ja metsatiloilla tehtdavien metsanhoitotdiden teettamisen.

. Rakennustarkastaja

Paattaa rakennuslupa-asiasta, toimenpideluvasta, rakennuksen purkamisluvasta ja -ilmoituksesta seka toi-
menpide- ja rakentamisilmoituksesta valtuuston hyvaksyman rakennusjarjestyksen mukaisesti.

Paattaa vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta.

Paattaa maisematyoluvasta.

Paattaa suunnittelutarveratkaisusta kasittelemiensa rakennuslupahakemusten osalta.

Paattaa luvan voimassaolon jatkamisesta.

Paattaa rakennus- tai muun rakennusvalvontaviranomaisen toimivaltaan kuuluvan tyon aloittamisoikeudesta.
Maaraa rakennusvalvonnan palveluista perittavat maksut ja vakuudet valtuuston tai kunnanhallituksen hyvak-
symien taksojen mukaisesti.

Paattaa rakennuttajavalvonnasta ja asiantuntijavalvonnasta sekd rakennushankkeen arvioimiseksi tarpeellisen
asiantuntijalausunnon vaatimisesta.

Paattaa rakennusrasitteen ja asemakaavan edellyttdman rasitteen perustamisesta, poistamisesta ja muutta-
misesta.

Paattaa rakennustyon keskeyttamisesta.

Huolehtii rakennustuotteiden markkinavalvontatehtavista kunnassa.

Vastaa kunnan valmiussuunnittelusta ja toimii valmiusjohtoryhman jasenena.

Huolehtii kunnalle kuuluvista vdestonsuojelutehtavista.

Toimii vdestonsuojelun sekd kunnan valmiussuunnitelman osalta yhteyshenkilona pelastusviranomaisiin.
Paattaa jatevesilain ja -asetuksen mukaisista toimenpideluvista.

Vastaa asunto- ja korjausavustuslain 10-12 §:ien mukaisten tarkastusten suorittamisesta.

Vastaa kunnan yleisesta korjausneuvonnasta.

Toimii 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena.

Paattaa kokoontumistilojen hyvaksymisesta ja kokoontumistilan enimmaishenkilomaaran vahvistamisesta.
Toimii teknisen johtajan sijaisena.

Rakennustarkastajalla on lisdksi oikeus saattaa hdanen paatettdvakseen siirretty asia rakennusvalvontajaoston rat-
kaistavaksi.
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M. Sukevan aluelautakunnan sihteeri
1. Vastaa Sukevan aluelautakunnan paatosten valmistelusta seka hallinnollisesta toimeenpanosta ja tiedottami-
sesta.
2. Toimii Sukevan aluelautakunnan sihteerina.
3. Paattaa Sukevan kylakeskuksen liikkunta-, harraste- ja yleisten tilojen kdyttoévuoroista, kuitenkin niin, etta kun-
nan omat toimielimet toiminnot ovat ulkopuolisiin ndahden etusijalla kayttovuoroista paatettaessa.

25 § Toimivallan edelleen siirtidminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanntssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toi-
mivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtdaa toimivaltaa edelleen.

26 § Toimivalta pdédttdd asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee tiedonhallintasihteeri.

Toimielin voi paattamdssaan laajuudessa siirtdad asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

27 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kdsiteltdvéksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattdaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai kunnanjohtaja.

28 § Asian ottaminen lautakunnan kdsiteltévdksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen kéasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan
esittelija.

29 § Ottokelpoisen pddtoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdaan ottokelpoisista paatok-
sista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-
oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika
lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan pu-
heenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméattad panna taytantoon, jollei
yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.
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7 luku. Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteissa
30 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairio-
tilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla
tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkei-
den palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistodén kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toimivallasta poikkea-
vaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkea-
vaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamat-
toman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

31 § Pddtdsvallan kéyttéon ottaminen mddrdajaksi kunnanhallituksen pddtékselld poikkeusoloissa ja normaali-
olojen hdiriétilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan paatosval-
lan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héirictilanteessa 30 §:ssd mainitun valttdmattoman syyn

vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enada perusteita.

32 § Kokouskutsun mddrdajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen maardajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteissa
poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8 luku. Toimivalta henkil6stdasioissa
33 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstéasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosddannodssa, toimivalta on kun-
nanhallituksella.

34 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekdé virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.
35 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

36 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole paatetty virkaa pe-
rustettaessa.
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37 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai toimen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava viranomainen on
valtuusto, julistaa viran tai toimen kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

38 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkan mddrddminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan. Valtuusto valitsee siten myds maaraaikaisen kunnanjohtajan esimerkiksi viran-
tayton ja valitusprosessin ajaksi sekd kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi, kun virkavapaan kesto on yli
kuusi (6) kuukautta.

Kunnanhallitus valitsee talous- ja hallintojohtajan, tyollisyyskoordinaattorin, ruokapalvelupaallikén, teknisen joh-
tajan, yhtenaiskoulun ja lukion rehtorin, Sukevan aluelautakunnan sihteerin sekd alaisensa vakinaisen henkilos-
ton.

Lautakunta valitsee alaisensa vakinaisen henkiloston.

Kunnanjohtaja paattaa vakituiseen virkaan tai toimeen nimetyn tehtavdkohtaisen palkan. Kunnanjohtaja paattaa
virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista ja henkilokohtaisista lisista.

Tyokokemuslisan myontamisestd paattdad henkilostdasioista vastaava viranhaltija lukuun ottamatta opettajien
tyokokemuslisia, joista paattaa yhtendiskoulun ja lukion rehtori.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda koeajan maardaamisestd ja tydsuhteeseen ottava viranomainen
sopii koeajasta.

39 § Ehdollisen valintapddtdksen vahvistaminen
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatéksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viran-
omainen.

40 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjdrjestelyjen vuoksi

Henkilo voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilé on tarkoi-
tuksenmukaista ottaa hdnen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

41 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Paatoksen yli vuoden pituisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta seka sen keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta tekee kunnanhallitus.

Kunnanjohtajan osalta pdaatoksen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontamisesta tekee kunnanhallitus.

42 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtajan osalta paatéksen muun kuin harkinnanvaraisen virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta enintddan kahdeksi (2) kuukaudeksi tekee kunnanhallituksen puheenjohtaja. Paatoksen tata pi-
demman virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta tekee kunnanhallitus.

43 § Virka- ja tyéehtosopimuksen harkinnanvaraisten mddrdysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin maaratty, paattaa virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltamisesta kunnanjohtaja.
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44 § Viranhaltijan siirtéminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuh-
teisiin ottamisesta. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, paattaa siirtamisesta kunnanhallitus.

45 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pita-
misen kieltamisesta paattaa se toimielin, jonka alaisena viranhaltija tyoskentelee.

46 § Viranhaltijan tyé- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

47 § Virantoimituksesta piddttéminen

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen val-
tuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnanjohtaja
voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

48 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
49 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta
toistaiseksi tai maardajaksi paattaa toimialajohtaja tai tulosalueen esihenkilo.

50 § Palvelussuhteen pddttyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paattaa pal-
velussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta seka tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja purka-
misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

51 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 45 &:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.

52 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa palvelussuhteeseen ottanut viranomainen.
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9 luku. Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestiminen
53 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtdvdit

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

54 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvdt

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysy-
vasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka lisaksi:

Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtédvien valmistelusta ja taytdntéonpanosta.
Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

Hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettdvista asiakirjatiedoista.

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti.
Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

oA WN R

55 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtdvdt

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja ohjeiden mukai-
sesti. Toimialajohtajat nimeavat asiakirjahallinnon ja arkistotoimen vastuuhenkil6t ja vastaavat toimialansa tie-
donhallinnasta, asiakirjahallinnosta ja arkistoimesta.
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Il OSA. TALOUS JA VALVONTA

10 luku. Taloudenhoito

56 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet seka
niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

57 § Talousarvion tdytédnté66npano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi
muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtdaa kayttosuunnitelman hyvaksy-

miseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Hyvaksytyt kdyttosuunnitelmat rekisterdiddaan kirjanpitojarjestelmaan toiminnan ohjausta, johtamista ja sisdista
valvontaa varten.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-ohjeet.
58 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista sadannollisesti.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa paate-
tylla tavalla.

Toimialajohtajilla ja tulosalueiden esihenkil6illda on vastuu oman toimialueensa toiminnan ja talouden seuran-
nasta.

59 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoit-
teet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti maksettava,
vaikka tarkoitukseen ei ole maardrahaa kdytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtdva valtuustolle esitys
madararahan myontamisesta tai korottamisesta.

60 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutosehdotuk-
set talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeus-
tapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin.
Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaiku-
tus maararahoihin.
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Valtuusto paattdaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan talous-
arviovuoden aikana.

61 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perustei-
den mukaisesti.

Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

62 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

63 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja raha-
varojen sijoittaminen.

Valtuusto pdattdaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita.
Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

64 § Maksuista pddttéminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin omien toimialaansa kuuluvien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

65 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvdt maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka porraste-
taan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtai-

nen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euromaarista.
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11l OSA. Valvonta

11 luku. Ulkoinen valvonta
66 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastus-
lautakunta ja tilintarkastaja.

67 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraa-
milla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin
paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

68 § Tarkastuslautakunnan tehtdvdit ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssd sdadetaan, tarkastuslautakunta:

1. Hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa tilintarkastajan tehtavien
suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi.

3. Huolehtii siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen
suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa.

4. Tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien yhteen-
sovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointiker-

tomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkas-

tuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

69 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvdt tehtdvdt

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudatta-
mista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
70 § Tilintarkastusyhteisén valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksestd enintdaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten tilintarkastusyhteison.

Tilintarkastajan tulee olla julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuslautakunnan hyviaksyma henkilé (JHTT-tilintar-
kastaja) tai yhteiso (JHTT-yhteis6). Yhteison on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHTT-tilintarkastaja.
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71 § Tilintarkastajan tehtdvdt
Tilintarkastajan tehtavista sadadetaan kuntalain 123 §:ssa.
72 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmisteluun ja
taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilin-
tarkastustavan kanssa.

73 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle annettavassa
tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan
madraamalla tavalla.

12 luku. Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
74 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvdit
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka:

1. Hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan ohjeen ja menettelytavat.

Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista joh-
topaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan laillisuus ja
tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johta-
mis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan
ja riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

N

75 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévdit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta
ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista.

76 § Viranhaltijoiden ja esihenkilbiden siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit
Kunnanjohtaja, toimialajohtajat seka tulosalueiden esihenkil6t vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoéita sekd raportoivat kun-

nanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimen-
piteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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77 § Sisdisen tarkastuksen tehtdvit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvon-
nan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestel-
man kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Kunnassa ei ole erillista sisaisen tarkastuksen yksikkoa tai sisdisesta tarkastuksesta vastaavaa viranhaltijaa. Sisai-
nen tarkastus toteutetaan tarvittaessa ostopalveluna.

13 luku. Varautuminen ja valmiussuunnittelu
78 § Varautumisen ja valmiussuunnittelun vastuut

Valtuusto hyvaksyy kunnan valmiussuunnitelman seka hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosdaannon.

Kunnanhallitus paattda varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytannon toteutuksesta valtuuston
paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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IV OSA. VALTUUSTO

14 luku. Valtuuston toiminta

79 § Valtuuston toiminnan jérjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen
avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa valtuustokauden 2025 alusta lukien.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei
valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana javaltuuston sihteerina toimii talous- ja hallintojohtaja.
80 § Valtuustoryhmdn muodostaminen ja valtuustoryhmdn nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjalli-
nen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

81 § Muutokset valtuustoryhmdén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siitd eroami-
sesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston pu-
heenjohtajalle.

82 § Istumajdrjestys

Valtuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen mukaisesti.

15 luku. Valtuuston kokoukset
83 § Valtuuston varsinainen kokous ja séhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitellad asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldsna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden
avulla (sahkoinen kokous). Sahkoisen kokouksen pitamisestd paattda puheenjohtaja. Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.
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Valtuuston suljettuun sdhkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

84 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa
on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa
yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelladn suljetussa kokouk-
sessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan nelja (4) pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkko-
sivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
85 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltad selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokous-
kutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoa, tehdaan asiakirjaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
86 § Sdhkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdaa sdhkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen ni-
meadma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

87 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettdvat tiedot
seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voi-
daan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteitad julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

88 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, voidaan kdsittelematta jadneet asiat

siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetdaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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89 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta
ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsu-
taan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

90 § Ldsndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa
ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilld on lasndolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samal-
la valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus. Nuorisoval-
tuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto pdattda muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.
91 § Kokouksen laillisuus ja pddtdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkodisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat varaval-
tuutetut sekad onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jidlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumisesta
kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu
kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, on hanen keskeytettava tai lopetettava
kokous.

92 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.
93 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohta-
jalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

94 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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95 § Esteellisyys
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan sulje-
tussa kokouksessa, on esteellisen henkilon poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa

arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkil, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
96 § Asioiden kdsittelyjdrjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai
tilapainen valiokunta, on tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan en-
nen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu
ennen kuin valtuusto on tehnyt padtdksen asiassa, on asia poistettavaesityslistalta.

97 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, onsiitad varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestad poiketen puheenjohtajavoiantaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen
valiokunnan puheenjohtajalle, kunkasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki-ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheen-
vuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

98 § Péyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan keho-

tuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
danestamalla, keskeyttdd puheenjohtaja asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtaan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydesss,
pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poy-
dallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan danestamalla.

99 § Ehdotukset ja keskustelun pdééttdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, paattaa puheenjohtaja keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun ku-
luessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

100 § llman ddnestystd syntyvédn pddtéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja to-
teaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

101 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sita oteta aanestykseen.

102 § Adnestystapa ja dénestysjérjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston p&aattdmélla muulla tavalla.
Ainestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttavaksi
danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan.

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asete-
taan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan,
kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohja-
ehdotuksen kokonaan hylkdadamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen hy-
vaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hyl-
kdamisesta ondanestettavaerikseen.

103 § Adnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdon kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan

on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetes-
saan.
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104 § Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpide-
aloitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa
eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

105 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisestamaarataan 142 §:ssa. Poytadkirja voidaan tarkas-
taa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakirjan silta
osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

106 § Pddtosten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saadetaan.

16 luku. Enemmistévaali ja suhteellinen vaali

107 § Vaaleja koskevat yleiset mddrdykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen
ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin
lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipuissa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheen-
johtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on
toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

108 § Enemmistévaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia
on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kadytettavissaan yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai
ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia daania ei ole pakko

kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaski-
joina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

109 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on
kolme (3) jasenta ja kullakin henkil6kohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
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110 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitet-
tava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja
on oikeutettu tekemaan siihen 112 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

111 § Ehdokaslistojen jéttédminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

112 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle

tilaisuus korjata virheetvaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

113 § Ehdokaslistojen yhdistelmd

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista
yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi ja
luetaan ddneen valtuustolle.

114 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon
maadraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

115 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tulok-
senvaltuustolle.

17 luku. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

116 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkdisessa kokouk-
sessa aloite ldhetetdaan sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.
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Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen teke-
mistd ja kunnanhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopul-
lisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

117 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta ja hal-
linnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdaan kolmen
(3) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdadn kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan kysy-
myksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta pdatosta ei
asiassa tehda.

118 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita kysymyksid kunnan hallintoa
ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
madradamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata.
Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymys-
ten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan viisi (5) paivdaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin toimitetut
kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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V OSA. PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY MUISSA TOIMIELIMISSA KUIN
VALTUUSTOSSA

18 luku. Kokousmenettely

119 § Mddrdysten soveltaminen

Taman luvun maardyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka sovel-
tuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksid noudatetaan toissijaisina hallintosdannon
muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

120 § Toimielimen pddtéksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla.
Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sahkdisessa toimintaymparistossa, jolloin kokoukseen osallistutaan videoneuvot-
telua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kdyttden (sahkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka séahkéinen kokous.

Toimielin voi tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paa-
toksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatdksenteko-
menettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

121 § Sdhkéinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

122 § Sihkdinen pddtdksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paatoksen-
tekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatoésvaltaan kuuluviin asioihin.

123 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjoh-

taja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.



35
124 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava,
mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkoisessa paatok-
sentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla ta-
valla.

125 § Séhkdéinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai sen ni-
medma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

126 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot
seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittai-
sia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkis-
teta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

127 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetdan sahkoinen viesti

jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatdksentekomenettelyn ei tarvitse
olla sama kuin alkuperaiselld kokouskutsulla on mainittu.

128 § Varajésenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen

jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksit-

tdisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajdsenelle.

129 § Lésndiolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mu-
kaan

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tar-

kastuslautakunnan eikd valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimi-
elinten kokouksissa.
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Toimielin paattdaa muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta huomioiden salassa pidettavien asioiden kasit-
tely kokouksissa.

Toimielin voi pdattdaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsnd kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

130 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissd
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kun-

nanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan eika vaali-
laissa sdaadettyihin vaalitoimielimiin.

131 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdavda mahdollisuus seurata kokousta
internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

132 § Kokouksen laillisuus ja pdédtésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosval-
tainen.

133 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai
asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan kuntalain
102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kdsittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistdopaatoksella
kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain
perustellusta syysta.
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136 § Esittelijit
Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Mikali kasiteltdava asia koskee kunnanjohtajan virkasuhteen hoitamiseen liittyvaa asiaa, toimii esittelijana kunnan-
hallituksen puheenjohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Sivistyslautakunnan esittelijana toimii yhtenaiskoulun ja lukion rehtori. Lisdksi sivistyslautakunnan esittelijoina
toimivat tulosalueiden esihenkilot, joiden ldasndolo-oikeudesta muiden kuin esittelemiensa asioiden kasittelyn
aikana paattaa lautakunta.

Sukevan aluelautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Rakennusvalvontajaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Tarkastuslautakunnan esittelijastd maarataan 67 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

137 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat
paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan toimieli-
melle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esityslis-
talla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhalti-
jan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kanna-
tusta.

138 § Esteellisyys

Ennen asian kdasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden ai-
heuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asian-
omaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvi-

oinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain
hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.
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139 § Péydédllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kdsittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan keho-
tuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai
danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
140 § Ehdotukset ja keskustelun pddittéminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun ku-
luessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

141 § llman ddnestystd syntyvén pddtéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen
paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja
toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

142 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai me-
nee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika
sita oteta aanestykseen.

143 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 13 luvussa maarataan ddnestysmenettelysti valtuustossa. Vaalin toi-
mittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

144 § Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatok-
sia koskeva poytdkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltdaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen pdytakirjaa, poytakirja
tarkastetaan toimielimen valittémasti seuraavassa kokouksessa.
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Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

1) jdrjestdytymistietoina:
e toimielimen nimi
e merkinta kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkéinen kokous, yksiloiddaan paatok-
set, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka
e ldsndja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
o kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

2) asiankdsittelytietoina:
e asiaotsikko
e asian yksil6iva asiatunnus
e selostusasiasta
e esittelijan paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
e danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys sekd danestyksen tulos siten, ettd kunkin ja-
senen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridvamielipide

3) muut tiedot:
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
o merkintd poytakirjantarkastuksesta
e merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdéd koskevia madrayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamus-
henkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus voi antaa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

145 § Pddtosten tiedoksianto kunnan jésenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdade-

taan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paatoksia
tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.



40
19 luku. Muut maaraykset

146 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolld ja saatiolld seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiinteda omai-
suutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus

tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka aloit-
teen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

147 § Aloitteen kdsittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa.
Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on
annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan
kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloit-

teista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

148 § Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missd viranomaisessa aloite kasi-
telldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Kun aloite on kasitelty loppuun, on aloitteen tekijalle iimoitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.
149 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen pdatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittavat kunnanjoh-
taja ja talous- ja hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittavat kunnanjohtaja ja talous- ja hallintojoh-
taja.

Kunnanjohtajan ja/tai talous- ja hallintojohtajan ollessa estyneita tai esteellisia, sopimuksen, sitoumuksen, toimi-
tuskirjan ja kirjelman allekirjoittajina voivat toimia kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka
asian valmistellut viranhaltija.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittavat kunnanjohtaja ja toimiala-
johtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittavat kunnanjohtaja ja toimialajohtaja.
Kunnanjohtajan ja/tai toimialajohtajan ollessa estyneitd tai esteellisid, sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittajina voivat toimia lautakunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka asian valmistellut

viranhaltija.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja, asianhallinnan padkadyttaja tai muu toimielimen
madraama henkilo.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, asianhallinnan paa-
kayttdja tai muu toimielimen maardaama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
150 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja
seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjoh-
taja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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VI OSA. LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA VIRANHALTIJOIDEN PALKKIOIDEN JA
KORVAUSTEN MAKSAMINEN

20 luku. Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden palkkioiden ja korvausten maksaminen
151 § Soveltamisala

Tata hallintosdaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkil6ille kuntalain ja valtuuston paatésten mukaisesti
maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

152 § Luottamushenkiléille suoritettavat palkkiot ja korvaukset

Luottamushenkil6illd on oikeus kokouspalkkioon, korvaukseen ansionmenetyksesta seka sijaisen tai lastenhoita-
jan palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvaukseen ja paivdarahaan. Palkkiot
ja korvaukset maksetaan luottamustehtdvien hoitamisesta.

153 § Kokouspalkkiot ja niiden perustelut

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota seuraavasti:

Valtuuston kokous: 90 eur
Kunnanhallituksen kokous: 90 eur
Lautakunnan ja jaoston kokous: 80 eur
Kunnanhallituksen nimeaman tyéryhman kokous: 80 eur
Muun toimielimen kokous: 80 eur

Valtuuston ja kunnanhallituksen kokouksiin luetaan kuuluviksi myos iltakoulut ja seminaarit, jotka ovat kunnan vi-
rallisesti koollekutsumia.

Kokouksen puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan ko-
kouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen korottamatonta kokouspalkkiota korotettuna 50 pro-
sentilla. Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken siinad tapaukses-
sa, ettd varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin
danestyksen toimituspdivalta kokouspalkkiona 100 euroa, mikali he ovat saapuvilla koko vaalitoimitusajan. Palk-
kioihin sisaltyy kultakin toimituspdivalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtdvasta.
Muutoin noudatetaan lautakuntia koskevia saannoksia.

154 § Korotetut kokouspalkkiot

Kokouspalkkio suoritetaan 50 prosentilla korotettuna, kun kokous on kestanyt yli kolme tuntia. Korotus makse-
taan vain perusosasta (korotusta laskettaessa ei huomioida puheenjohtajan tai sihteerin korotusta). Kokouksen
keskeytys neuvottelutauon tai virkistystauon ajaksi ei vahenna kokousaikaa. Jos kokous keskeytyy vililla muun
vahintaan 30 minuutin mittaisen tauon ajaksi, kokousaikaa vahennetaan vastaavasti.

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle tai viranhaltijalle suoritetaan kokouspalkkio 50 prosentilla
korotettuna.

Suunnittelu- ja valmistelukokouksista, jotka eivat ole toimielimen varsinaisia kokouksia, mutta jotka ovat kunnan
virallisesti kokoon kutsumia, suoritetaan korottamaton kokouspalkkio.
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155 § Sdihkdinen pddtéksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 153 §:n mukaisesti. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd jasen on osallis-
tunut menettelyyn.

156 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katselmus tai toimi-
tus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

Mikali kunnanhallitus kokoontuu valtuuston kokouksen yhteydessa, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa
samaksi kokoukseksi.

Mikali luottamushenkilé osallistuu yhtadaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle kokouspalk-
kio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa.

157 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan seuraaville luottamushenkiléille vuosipalk-
kiota:

Valtuuston puheenjohtajalle: 1 800 eur
Kunnanhallituksen puheenjohtajalle: 2 400 eur
Valtuuston varapuheenjohtajat: 400 eur
Kunnanhallituksen varapuheenjohtajalle: 600 eur

Lautakuntien puheenjohtajille ei suoriteta edelld 151 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioitten lisdksi erillistd vuosi-
palkkiota puheenjohtajan tehtavista.

Milloin tdssa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen oikeutensa vuosi-
palkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

158 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden tai jasenyy-
den perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu kuultavaksi sel-
laisen toimielimen kokoukseen, jonka jasen tai puheenjohtaja han ei ole.

159 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta, koulutuksesta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallis-
tuu toimielimen tai kunnanjohtajan/talous- ja hallintojohtajan paatdksen perusteella, maksetaan toimituspalk-
kiota 60 euroa. Kunnanjohtajan tai kunnanhallituksen nimedmiin tilaisuuksiin osallistuville luottamushenkilille
maksetaan toimituspalkkio ja kilometrikorvaus.

Toimituspalkkio maksetaan kaikille korottamattomana.

Toimituspalkkioon ei oikeuta edustustilaisuuteen osallistuminen (muistamiset, isdntdna toimiminen, muiden kuin
kunnan jarjestamat tilaisuudet).
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160 § Kuntayhtymd- ja yhteisten toimielinten edustajien palkkiot

Kunnan edustajiksi kuntayhtymiin tai yhteisiin toimielimiin valittujen luottamushenkil6iden palkkioista on voi-
massa mitd edellda 153 §:ssd on maadratty valtuuston jasenen palkkioista.

Mitd 1 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion luottamustehtavansa
hoitamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen valitulle edustajalle maksetaan ko-
kouspalkkiota soveltuvin osin samojen perusteiden mukaan kuin 151-157 §:issa on maaratty.

161 § Tarkastuslautakunnan jdsenten palkkiot

Kunnan valitsemille tarkastuslautakunnan jasenille suoritetaan palkkiota kunnan hallinnon ja talouden tarkastus-
paiviltd 135 euroa. Puheenjohtajalle tai puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle suoritetaan palkkio tar-
kastuspaivalta 50 prosentilla korotettuna. Muilta tarkastuslautakunnan kokouksilta jasenille suoritetaan lautakun-
tien kokouspalkkio hallintosadannén 151 §:n mukaisesti.

162 § Muut palkkiot (kdrdjéoikeuden lautamiehet, vaalielimet, uskotut miehet)

Kardjaoikeuden lautamiehille maksetaan palkkiota valtion varoista.

Puheenjohtajille suoritetaan asioiden valmistelu- ja toimeenpanotehtaviin sekd edustuksiin kaytetysta ajasta palk-
kiota samojen perusteiden mukaan kuin 157 §:ssd on maaratty palkkion maksamisesta.

Uskotuille miehille maksettavan palkkion seka matkakustannusten korvauksen ja pdivarahan maaraamisperusteet
vahvistaa maanmittauslaitos.

163 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan varsinaiseen ko-
koukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio kokonaisuudessaan, ja sahkodiseen ko-
koukseen paikalle saapuneille luottamushenkildille kokouspalkkio 50 prosentilla alennettuna.

164 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd luottamushenkilé on ollut Idsnd kokouksessa. Peruuntuneen
kokouksen johdosta maksettavasta palkkiosta sdddetdan 163 §:ssa.

Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon
on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
165 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuok-
si aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Korvaus makse-
taan kultakin alkavalta tunnilta, enintaan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa. Korvauksen maara perustuu todel-
liseen tuntikustannukseen kuitenkin siten, etta tuntikorvauksen enimmaismaara 1.1.2024 on 30 euroa.

Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksestd tydnantajan todistus, josta on kdytava ilmi tuntipalkka seka
se, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tytaikaa ja etta hanelle ei mak-
seta siltd ajalta palkkaa.
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Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, tulee luottamushenkilon esittda kirjallisesti riittava selvitys tal-
laisista kustannuksista.

Edellad 2, 3 ja 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara 1.1.2024 on enin-
tdan 15 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksesta
ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Ansionmenetysta taytyy todellisuudessa syntya, jotta korvausta voidaan maksaa. Sita ei synny mm. vuosi- ja sai-
rasloman ajalta, tyottomana tai eldkkeelld ollessa. Ansionmenetystd maksetaan varsinaisen kokouksen ja matko-
jen ajalta tai luottamustehtdvan hoitamisen kannalta olennaisen koulutuksen ajalta, mutta ei esimerkiksi ryhma-
kokoukseen osallistumisen ajalta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esitettava kah-
den kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilén tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan edellyttamasta
poissaolosta esihenkildlle. Esihenkilon tehtdvana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan
hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kaytetyltd ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Paatoksen ansiomenetyskorvauksen maksamisesta tekee talous- ja hallintojohtaja tai kunnanjohtaja.

166 § Palkkioiden maksaminen

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan kuukausittain.

167 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta seka kunnan ulkopuolelle tehtdvistd matkoista lisdksi paivarahaa soveltuvin osin
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Matkat korvataan vakituisesta asunnosta (eli osoitteesta, jossa luottamushenkild on kirjoilla). Mikali luottamus-
henkilo tulee kokoukseen suoraan tydpaikaltaan, korvataan tyépaikan ja kokouspaikan valinen matka sen ollessa
lyhyempi kuin kodin ja kokouspaikan valinen matka.

Korvaukseen oikeuttaa matka, joka on edestakaisena vahintaan kuusi (6) kilometria.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia kulkuvélineitad tai omaa autoa, korva-
taan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi-

tai invataksikulut.

Paatoksen kokousmatkan tai muun luottamustoimen hoitamiseksi tehdyn matkan korvaamisesta tekee talous- ja
hallintojohtaja tai kunnanjohtaja.

168 § Viranhaltijoiden palkkioiden ja korvausten maksaminen
Viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan KVTES:n Il luvun 14 §:n mukainen kertapalkkio, kun viranhaltija/tyonte-

kija osallistuu toimielimen kokoukseen hallintosdannén maarayksen, toimivaltaisen viranomaisen tai esimiehen
madarayksen nojalla.
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Kertapalkkiota maksetaan 1.1.2024 lukien samojen perusteiden mukaan ja samansuuruisina mitd on maaratty
luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten maksamisesta. Kertapalkkio maksetaan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.
Kertapalkkion maksamisen ehtona on, ettd viranhaltija/tyontekija osallistuu toimielimen kokoukseen muulloin
kuin saannollisena tyoaikanaan. Tybaikalain alaisen ja tydaikalain ulkopuolisen viranhaltijan ja opetushenkiloston
tyOaika katsotaan kertapalkkiota maksettaessa alkavan klo 8.00 ja paattyvan klo 16.00. Kertapalkkiosta maksetaan
elakemaksuja.
169 § Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.
170 § Erimielisyyden ratkaiseminen
Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja korvauksen maarasta tai pe-

rusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.

Liite 1 Maankaytto- ja rakennuslain paatoksentekojarjestelma Sonkajarvella
Liite 2 Ohje sahkaisista kokouksista
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Maankaytto- ja rakennuslain paatdksentekojarjestelma Sonkajarvella

Maankaytto- ja rakennusasetus
8 Asia Viranomainen

84 osoitemerkinndsta paattaminen kunta

Kiinteistonmuodostamislaki

33 kunnan suostumus rakennuspaikaksi kunta
tarkoitetun maaraalan lohkomiseen
alueella, jolla on rakennuskielto asema-
kaavan laatimista varten

33 kunnan suostumus rakennuspaikaksi kunta
tarkoitetun maaraalan lohkomiseen ranta-
alueella tai ranta-alueen suunnittelutarve-
alueella

kv = kunnanvaltuusto

kh = kunnanhallitus

rak.valv.jaosto = rakennusvalvontajaosto
rak.tark. = rakennustarkastaja

tek.joht. = tekninen johtaja

tekn.ltk = tekninen lautakunta

Paatos = paatds viranomaiseksi Sonkajarvella
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