Perusopetuksen rehtorin viran tayttaminen

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 47

Paatosesitys

Paatos

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Perusopetuksen rehtorin virka tulee avoimeksi 1.8.2024 alkaen. Virkaan on
litetty Sonkajarven lukion rehtorin tehtavat. Perusopetuksen rehtori vastaa
lisdksi Sonkajarven kunnan sivistystoimesta.

Perusopetuslain 37 §:n mukaan jokaisella koululla, jossa jarjestetdan tassa
laissa tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.

Lukiolain 57 §:n mukaan jokaisella oppilaitoksella, jossa jarjestetdan tassa
laissa tarkoitettua koulutusta, tulee olla toiminnasta vastaava rehtori.

Asetuksen opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 2 §:n
mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1. ylempi korkeakoulututkinto

2. tassa asetuksessa sdadetty asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuus

3. riittdva tydkokemus opettajan tehtavissa; seka

4. opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintadan 25 opintopisteen tai vahintaan 15
opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot
taikka muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus mydntaa perusopetuksen rehtorin viran tayttéluvan.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti myénsi perusopetuksen rehtorin viran
tayttéluvan.

Kunnanhallitus paatti, ettd haastattelurynmana toimii kunnanhallituksen
istuntokokoonpano.

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 70

Paatosesitys

Paatos

Perusopetuksen rehtorin virka oli haettavana11.3.2024 klo 16.00
mennessa. Hakuilmoitus julkaistiin kunnan verkkosivuilla, Kuntarekryssa,
lisalmen Sanomissa ja Savon Sanomissa. Maaraaikaan mennessa tuli 12
hakemusta.

Kunnanhallituksen jasenille 1ahetetaan tutustumista varten yhteenveto
hakijoista. Hakemukset ovat nahtavilla kokouksessa.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat hakijat.

Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus iksimielisesti valitsi haastatteluun seuraavat henkilot:

Kunnanhallitus 22.04.2024 § 90



10/01.01.01.00/2024

Paatosesitys

Haastatteluun valituista [l imoitti puhelimitse, ettei pysty
saapumaan haastatteluun, ja peruuttaa hakemuksensa. Muut
haastatteluun valitut haastateltiin 3.4.2024. Haastattelijat olivat: llpo
Karkkainen, Pirjo Ronkkd, Aleksi Kortelainen, Lassi Savolainen, Merja
Tuovinen, llpo Partanen, Asko Julkunen, Helena Kainulainen, Simo
Makinen, Katja Kurtelius Tornberg.

Haastatteluissa arvioitiin hakijoiden taitoa (koulutusta ja tytkokemusta),
kykyja (henkildkohtaisia ominaisuuksia) seka koeteltua kansalaiskuntoa
(muut ansiot ja nuhteeton kaytos).

Hakemusten ja haastattelujen perusteella tehdyssa ansiovertailussa hakijat
pisteytettiin seuraavilla kriteereilla: Perusopetuksen ja lukion
toimintakentan tuntemus, esihenkilé/johtajakokemus
peruskoulussa/lukiossa, esittelijgkokemus, naytét pedagogisesta
kehittamisestd, henkildsto- ja taloushallintoon liittyva kokemus seka
persoonan soveltuvuus tehtavan ja tydyhteisoon.

Ansiovertailussa suurimman pistemaaran sai || NN (11 pistetta).
Hanella on pitkd opettajakokemus, johtaja/esihenkildkokemusta, runsaasti
nayttéa pedagogisesta kehittamisesta seka henkilésto- ja taloushallintoon
liittyvaa kokemusta.

Hakijoista [ on pitka opettajakokemus,
johtaja/esihenkildkokemusta, jonkin verran nayttda pedagogisesta

kehittamisesta seka henkildsto- ja taloushallintoon liittyvaa kokemusta
(10 pistetts). | NI on jonkin verran opettajakokemusta,
johtaja/esihenkilokokemusta, jonkin verran nayttda pedagogisesta
kehittamisesta seka henkildsto- ja taloushallintoon liittyvaa kokemusta
(9 pistett3). | on pitka opettajakokemus, ei
johtaja/esihenkildkokemusta, jonkin verran nayttéa pedagogisesta
kehittamisesta, ei henkildstd- ja taloushallintoon liittyvaa kokemusta
(7 pistetta).

Perusopetuksen rehtorin valinnassa korostettiin erityisesti hakijan
henkilbkohtaisten ominaisuuksien soveltuvuutta virkaan. Haastattelujen

perusteella haastattelutydryhma piti ' henkildkohtaisilta
ominaisuuksiltaan sopivimpana virkaan. henkildkohtaisissa
ominaisuuksissa korostuivat viran hoitamisessa tarvittavat yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot. Lisaksi arvostettiin oppilaslahtdista ja valittdvaa

tydotetta, oman osaamisen kehittdmishalua seka arvioitua sitoutuneisuutta
Sonkajarven yhtenaiskoulun toiminnan kehittamiseen.

Ansiovertailun ja kokonaisharkinnan perusteella haastattelutydryhma paatti
yksimielisesti esittaa, etta ‘)valitaan Sonkajarven yhtenaiskoulun
rehtoriksi.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etts || I valitaan Sonkajarven
yhtenaiskoulun rehtoriksi. Valinnassa korostettiin hakijan henkilokohtaisten
ominaisuuksien soveltuvuutta virkaan. [JJJl| henkilokohtaisissa
ominaisuuksissa korostuivat viran hoitamisessa tarvittavat yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot. Lisaksi arvostettiin [JJJlf oppilaslahtsista ja valittavaa
tydotetta, oman osaamisen kehittamishalua seka arvioitua sitoutuneisuutta
Sonkajarven yhtenaiskoulun toiminnan kehittamiseen. [} on myss
pitka opettajakokemus, johtaja/esihenkilokokemusta, runsaasti nayttdéa



Paatos

pedagogisesta kehittdmisesta seka henkildsto- ja taloushallintoon liittyvaa
kokemusta.

Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan. Viran tayttdmisessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus yksimielisesti paatti, ett3 [ I valitaan Sonkajarven
yhtenaiskoulun rehtoriksi. Valinnassa korostettiin hakijan henkilokohtaisten
ominaisuuksien soveltuvuutta virkaan. [l henkilokohtaisissa
ominaisuuksissa korostuivat viran hoitamisessa tarvittavat yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot. Liséksi arvostettiin - oppilaslahtoista ja valittavaa
tydotetta, oman osaamisen kehittdmishalua seka arvioitua sitoutuneisuutta
Sonkajarven yhtenaiskoulun toiminnan kehittiamiseen. [JJJl| on myos
pitka opettajakokemus, johtaja/esihenkilokokemusta, runsaasti nayttdéa
pedagogisesta kehittamisesta seka henkildsto- ja taloushallintoon liittyvaa
kokemusta.

Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan. Viran tayttamisessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.



