Asiointipisteen palvelusihteerin toimen tayttaminen
Kunnanhallitus 13.03.2024 § 59
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja

Kunnan asiointipisteen palvelusihteeri on irtisanoutunut toimestaan
5.4.2024 Iukien. Palvelusihteerin keskeiset tehtdvat ovat asiointipisteen
asiakaspalvelutehtavat ja muut toimistotehtavat, kunnan tiedotus-,
viestinta- ja markkinointitehtavat, kylaasiamiehen ja yhdistysyhteyshenkilon
tehtavat, vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin tehtavat seka
taloushallinnon avustavat tehtavat. Lisaksi palvelusihteeri mm. paivittaa
kunnan nettisivuja, toimii tietojarjestelmien paakayttajana, hoitaa
tilavaraukset ja postin, vastaanottaa maksuja seka luovuttaa
kuntosaliavaimia.

Toimea ei ole mahdollista hoitaa sisaisilla jarjestelyilla, joten toimelle
haetaan tayttdlupaa kunnnahallitukselta. Hakuilmoitus on
oheismateriaalina.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myéntaa tayttdluvan asiointipisteen palvelusihteerin
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen. Kunnanhallitus nimeaa
edustajansa haastatteluryhmaan.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti paatti myontaa tayttéluvan asiointipisteen
palvelusihteerin toistaiseksi voimassa olevaan toimeen. Kunnanhallitus
nimesi edustajaksi haastatteluryhmaan Asko Julkusen ja Merja Tuovisen.

Kunnanhallitus 22.04.2024 § 91
96/01.01.01.00/2024

Asiointipisteen palvelusihteerin toimi oli haettavana 13.3.2024 — 2.4.2024.
Toimea haki yhteensa 13 hakijaa. Hakijoiden yhteenveto on
oheismateriaalina. Hakemukset ovat nahtavilla kokouksessa.

Haastattelutydryhma paatti kutsua haastatteluun kolme hakijaa, jotka olivat
IS | c2tattelu pidetin 12.4.2024

Haastattelutydryhma paatti yksimielisesti esittaa, ettd asiointipisteen
palvelusihteeriksi valitaan h ja etta varalle valitaan h
Perustelut il valinnalle ovat soveltuva koulutus, riittava
asiakaspalvelukokemus, taloushallintoon liittyvd osaaminen seka
haastattelussa saatu myonteinen kokonaisvaikutelma -
henkildkohtaisesta soveltuvuudesta tehtdvaan ja tydyhteisdon. Perustelut |
varasijalle valinnalle ovat riittdva asiakaspalvelukokemus seka
haastattelussa saatu myonteinen kokonaisvaikutelma
soveltuvuudesta tehtavaan ja tydyhteisoon.

Paatdsesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta asiointipisteen palvelusihteerin toistaiseksi
voimassa olevaan toimeen valitaan merkonomi ||l Perustelut ||l
Il \alinnalle ovat soveltuva koulutus, riittavé asiakaspalvelukokemus,
taloushallintoon liittyva osaaminen seka haastattelussa saatu myonteinen
kokonaisvaikutelma [JJJl] henkilokohtaisesta soveltuvuudesta tehtivaan ja
tydyhteisoon.



Paatos

Kunnanhallitus paattaa, etts [ kieltaytymisen varalle valitaan ||l
B rerustelut I varasijalle valinnalle ovat riittiva
asiakaspalvelukokemus seka haastattelussa saatu myodnteinen
kokonaisvaikutelma Heiskasen soveltuvuudesta tehtdvaan ja tydyhteisoon.

Valitun on esitettdva ennen tehtavan vastaanottamista hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan. Tehtdvassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.
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Kunnanhallitus yksimielisesti paatti, etta asiointipisteen palvelusihteerin
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Perustelut il valinnalle ovat soveltuva koulutus, riittava
asiakaspalvelukokemus, taloushallintoon liittyvd osaaminen seka
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Kunnanhallitus yksimielisesti pw kieltaytymisen varalle
valitaan i Perustelut varasijalle valinnalle ovat riittava
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todistus terveydentilastaan. Tehtdvassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.



