Tyopajaohjaajan toimen perustaminen 1.1.2025 alkaen
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Sonkajarven kunnan tyopajan toiminnan yllapitaminen nykyisessa
laajuudessaan edellyttaa talla hetkella kolmen tydpajaohjaajan tydpanosta.
Tydpajalla on kuitenkin perustettuna vain yksi vakinaisen tydpajaohjaajan
toimi. Kaksi muuta tydpajaohjaajaa tydskentelee maaraaikaisessa
tydsuhteessa. Toiminnan jatkuvuudesta ja vakaudesta huolehtimiseksi on
tarkeaa, etta yksikossa tydskentelee riittavasti vakituista henkilékuntaa.
Tarve tyGpajaohjaajien tydpanokselle on viime vuosina osoittautunut
pysyvaksi ainakin kahden tyépajaohjaajan suuruisen tydpanoksen osalta,
joten toisen vakinaisen toimen perustaminen on perusteltua myos
henkildstohallinnollisista syista.

Tyopajayksikon paaasiallinen tarkoitus on valmentautujien ohjaaminen ja
tyottdmien tyollistdminen, mutta paatehtavan ohella tydpaja yllapitaa SER-
ekokierratyspistetta ja kahta kirpputoria. Valmentautujien lukumaaran ja
ohjaustarpeiden vaihtelu ja toimipisteiden kiinteat aukioloajat maarittelevat
tarpeen ty6pajaohjaajien tyétunneille. Tydpajatoimintaan ei ole saatavissa
osaavia sijaistajia muilta kunnan toimialoilta eli henkiléstémitoituksen tulee
sisaltdd myds tydpajaohjaajien poissaolojen ja loma-aikojen sijaistukset.

Tyobllisyysalueuudistuksen myé6ta seka jarjestamis- etta rahoitusvastuu
julkisista tydvoimapalveluista kasvaa kunnilla. Uudessa mallissa kunnan
osuus tyéttdomuusturvan rahoituksesta aikaistuu ja kasvaa nykyisesta.
Vaikka jatkossa tydllisyytta edistavaan palveluun kuten kuntouttavaan
tyétoimintaan osallistuminen ei enda entiseen tapaan vaikuta kunnan
rahoitusvastuuseen, tydllisyytta edistavat ja tukevat palvelut ovat edelleen
tarpeen asiakkaiden ty6- ja opiskelukyvyn arvioimiseksi ja parantamiseksi.
Tyollisyyspalvelujen muilla tydkaluilla, kuten tydkokeiluilla, ei pystyta
edistdmaan asiakkaan tyollistymista, mikali asiakkaan toimintakyky ei riita
toimintaan osallistumiseen. Tydpajatoiminta toimii matalankynnyksen
aloituspisteend asiakkaan kuntoutumis- ja tydllistymispolulla.
Valmennuksen aikana voidaan myds tarvittaessa tuottaa
tyokyvyttomyyselakeprosesseissa tarvittavaa tietoa asiakkaan
toimintakyvysta.

Vaikka kuntouttavan ty6toiminnan jarjestamisvastuu siirtyi vuoden 2023
alusta hyvinvointialueelle, tydllistamistamistoiminnan kentalla kaydaan
parhaillaan kansallista keskustelua siita, ettd kunnille palautettaisiin
kuntouttavan ty6toiminnan jarjestdmisvastuu vahintaan hyvinvointialueelle
rinnakkaisena. Mikali niin tapahtuu, kunnan pitaa pystya vastaamaan
palvelutarpeeseen alueella, jolla on rajoitetusti muita palveluntuottajia.

Perustettavaksi esitettdvassa toimessa tydskentelevan tydpajaohjaajan
tyoétehtaviin kuuluu seka tyéttdmien tydnhakijoiden ettd nuorten
valmentaminen. Tehtava edellyttaa tiiviin yhteistydn tekemista
tydllisyyspalveluiden vastuuvirkailijoiden, nuorisotoimen, teknisen toimen,
oppilaitosten ja kolmannen sektorin kanssa. Toimi esitetaan taytettavaksi
kokoaikaisesti.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa perustaa tydpajaohjaajan toimen ja myontaa
toimeen tayttéluvan 1.1.2025 alkaen, mikali kunnanvaltuusto myontaa



talousarvion 2025 hyvaksymisen yhteydessa tydpajaohjaajan toimelle
tarvittavan maarararahan.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.



