Siivoustyonohjaajan toimen tayttaminen

Tekninen lautakunta 21.08.2024 § 47

Paatosesitys

Paatos

Valmistelija: tekninen johtaja

Kunnanhallitus on 27.5.2024 § 113 myontanyt siivoustyonohjaajan toimelle
tayttdluvan.

Siivoustydnohjaajan toimi oli haettavana 3.7. — 2.8.2024. Hakuilmoitus
julkaistiin kunnan internet-sivujen ilmoitustaululla, Kuntarekryssa ja Miilu-
lehdessa. Toimea haki maaraaikaan mennessa kolme hakijaa.

Haastatteluun kutsuttiin ||| ] ]l ja haastattelu pidettiin 14.8.2024.
Haastattelutyéryhmaan kuuluivat tekninen johtaja,
kunnanrakennusmestari, siivoustyonohjaaja ja teknisen lautakunnan
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Haastattelutydryhma esittaa tekniselle lautakunnalle, etta
siivoustydnohjaajan hakuaikaa jatketaan ja aikaisemmin jatetyt
hakemukset otetaan huomioon.

Tekninen johtaja:
Tekninen lautakunta paattaa, etta siivoustydénohjaajan hakuaikaa jatketaan
ja aikaisemmin jatetyt hakemukset otetaan huomioon.

Tekninen lautakunta:
Tekninen lautakunta yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.

Tekninen lautakunta 25.09.2024 § 65

174/01.01.01.00/2024

Paatdsesitys

Valmistelija: tekninen johtaja

Siivoustydohjaajan hakuaikaa jatkettiin aikavalille 22.8. — 13.9.2024.
Hakuajan jatkoilmoitus julkaistiin kunnan verkkosivuilla, Kuntarekryssa ja
Miilu-lehdessa. Toimea haki maardaikaan mennessa kaksi uutta hakijaa.

IAERSETE ja MahEREENED haastateltiin 19.9.2024.
Haastattelutydryhman kokoonpano oli sama ja haastattelu toteutettiin
samanmuotoisena kuin aiemmin haastatellun kohdalla.

Haastatteluryhma Eéétti kutsua haastatteluun molemmat uudet hakijat.

Haastattelutydryhma esittaa tekniselle lautakunnalle, etta
siivoustydnohjaajan toimeen valitaan ja varasijalle
m. Esityksen perusteluna on henkildiden sopiva koulutus, hankittu
osaaminen, soveltuva tydkokemus ja haastattelussa ilmennyt soveltuvuus
tehtavaan.

Oheismateriaalina Iahetetaan hakijayhteenveto ja haastattelutyéryhman
muistiot seka pisteytys. Hakemukset ovat nahtavilla kokouksessa.

Tekninen johtaja:

Siivoustydnohjaajan toimeen valitaan [NEHESAlE). Perusteluna on
sopiva koulutus, hankittu osaaminen, soveltuva tydkokemus seka
haastattelussa ilmennyt soveltuvuus tehtavaan.



Varasijalle valitaan [T ENcCAGL. Perusteluna on sopiva koulutus,
hankittu osaaminen, soveltuva tydkokemus seka haastattelussa ilmennyt
soveltuvuus tehtavaan.

Palvelussuhteen ehtojen osalta noudatetaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) ja kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun on
ennen toimen vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Asian kisittely: perui hakemuksensa 24.9.2024.

Tekninen johtaja teki muutetun paatdsesityksen:
Siivoustydnohjaajan toimeen valitaan . Perusteluna on
sopiva koulutus, hankittu osaaminen, soveltuva tydkokemus seka
haastattelussa ilmennyt soveltuvuus tehtavaan.

Palvelussuhteen ehtojen osalta noudatetaan kunnallista virka- ja
tydehtosopimusta (KVTES) ja kuuden kuukauden koeaikaa. Valitun on
ennen toimen vastaanottamista esitettava hyvaksyttava todistus
terveydentilastaan.

Paatos Tekninen lautakunta:
Tekninen lautakunta yksimielisesti hyvaksyi muutetun paatésesityksen.



