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Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja:  
 
Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallissa (TYM) 
työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos yhdessä 
arvioivat työttömän monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja 
yhteensovittavat työttömien työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset 
palvelut kokonaisuuksina sekä vastaavat työllistymisprosessin 
etenemisestä ja seurannasta.  
 
TYM-toimintamalli korvaa nykyisin voimassa olevan, lähes 
samansisältöisen TYP-toiminnan lakimuutosten yhteydessä. Laki 
työllistämistä edistävistä monialaisesta yhteispalvelusta (TYP-laki, 
1369/2014) korvautuu 1.1.2025 lailla työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä (TYM-laki, 381/2023). Samanaikaisesti aloittavat toimintansa 
uudet työllisyysalueet, ja työllisyydenhoidon päävastuu siirtyy valtion TE-
toimistoilta kuntien muodostamille työllisyysalueille.  
 
Päättyvän lain mukaanista TYP-toimintaa on järjestetty Iisalmen seudun 
TYP-verkostossa yhdeksän kunnan alueella Ylä-Savossa ja Nilakan 
alueella. Toimintaa on alueellisesti ohjannut yhteistyösopimus, joka on 
lakisääteisesti uusittu viimeistään kolmen vuoden välein toimintavuosille 
2016-2024. Työllisyysaluevalmistelussa on lähdetty 
työllisyydenhoitoalueiden yhdenmukaisuudesta, jolloin tulevat TYM-alueet 
noudattavat uusia työllisyysalueita. Ylä-Savon työllisyysalueeseen kuuluvat 
viisi kuntaa: Iisalmen kaupunki, Kiuruveden kaupunki, Pielaveden kunta, 
Sonkajärven kunta ja Vieremän kunta. Nykyisestä TYP-verkostosta 
poistuvat kunnat siirtyvät jatkossa Kuopion Työllisyysalueen prosesseihin. 
 
Uusi TYM-laki (381/2023) ja asetus (388/2024) määrittelevät johtoryhmän 
toimikaudeksi viisi vuotta. Iisalmen seudun TYP-johtoryhmässä on 
päädytty laatimaan ensimmäinen TYM-yhteistoimintasopimus johtoryhmän 
toimintakauden mittaiseksi. Sopimusvalmistelijana on toiminut TYP-johtaja. 
Uuden sopimuksen valmistelu on toteutettu kesän 2024 aikana lain, 
asetuksen, valtakunnallisen ohjauksen ja alueellisen keskustelun pohjalta.  
 
Iisalmen seudun TYP-verkoston johtoryhmä pyytää lausuntoa 
sopimusluonnoksesta sopijapuolilta ja alueen kunnilta. Lausunto 
pyydetään toimittamaan 8.11.2024 klo 12.00 mennessä.        
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy oheismateriaalina olevan 
yhteistyösopimusluonnoksen Ylä-Savon työllisyysalueen työllistymistä 
edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 
 
 

 


