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Paatdsesitys

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta pyytaa Sonkajarven kuntaa
nimeamaan 30.11.2024 mennessa TYM-verkoston johtoryhmaan
varsinaisen jasenen ja hanelle henkildkohtaisen varajasenen toimikaudeksi
2025-2029.

Tyobllistymisen monialaisen edistamisen verkoston toimintaa johtaa TYM-
lain (381/2023, 9 §) ja asetuksen (388/2024, 1 §) mukainen johtoryhma.
Johtoryhma asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan; ensimmainen
toimintakausi on 1.1.2025 - 31.12.2029. TYM-johtoryhman jasenina ovat
toimialueen kunkin kunnan, tydllisyysalueen, hyvinvointialueen
sosiaalityon, hyvinvointialueen terveydenhuollon ja Kelan nimeamat
henkilot seka heidan henkildkohtaiset varajasenensa. Tyollisyysalue
nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja hyvinvointialue
varapuheenjohtajan.

Johtoryhma linjaa TYM-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Asetuksen

(388/2024, 2 §) mukaisesti johtoryhman tehtavana on

- asettaa toimialueelleen tavoitteet vuosittain. Tavoitteiden
asettamisessa on otettava huomioon tydvoimapalveluiden
jarjestdmisesta annetun lain (380/2023) 21 §:ssa tarkoitetut
tyéllisyyden edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet.

- asettaa puitteet yhteistoimintamallin organisointia johtavan henkilon
asetuksen 388/2024 4 §:ssa tarkoitetuille tehtaville ja tukea johtavaa
henkil6a ndiden tehtavien hoitamisessa.

- seurata ja arvioida yhteistoimintamallin toimeenpanoa ja asetettujen
tavoitteiden toteutumista toimialueellaan.

- seurata ja arvioida erityisesti tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta annetun lain (381/2023) 9 §:ssa tarkoitetun riittdvan
henkildston maaran toteutuminen. Henkilostoresurssin riittavyys
tarkistetaan vahintaan kerran vuodessa.

Johtoryhma kokoontuu vahintaan kolme kertaa vuodessa erikseen
sovittavan aikataulun mukaisesti. Esityslista toimitetaan johtoryhman
varsinaisille jasenille ja varajasenille viimeistaan viikko ennen kokousta.
TYM-johtoryhmalle laaditaan erillinen tydjarjestys, jossa sovitaan
tarkemmin johtoryhman toiminnasta ja siihen liittyvista kaytanteista.
Johtoryhma voi perustaa asioiden valmistelua ja kehittamisty6ta varten tyo-
ja kehittdmisryhmia tarpeen mukaisesti.

Yla-Savon tyollisyysalue asettaa johtoryhman sekd nime&aa monialaisen
tuen yhteistoimintamallin organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa
johtavan henkilon ja taman varahenkilon (388/2024, 4 §). Johtoryhman on
hyvaksyttava johtava henkild ja hanen varahenkilénsa ennen heidan
nimeamistaan. Johtoryhma on toimivaltainen ja kokoontuu ensimmaisen
kerran vasta TYM-lain voimaantulon myo6ta 1.1.2025 jalkeen.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus nimeaa varsinaisen ja hanelle henkildkohtaisen
varajasenen Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunnan TYM-
verkoston johtoryhmaan toimikaudeksi 2025 -2029.
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