Tyopajaohjaajan toimen tayttaminen

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 252

348/01.01.01.00/2024

Paatdsesitys

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Kunnanhallitus paatti 02.09.2024 § 162 perustaa tyopajaohjaajan toimen ja
myontaa toimeen tayttéluvan 1.1.2025 alkaen, mikali kunnanvaltuusto
myontaa talousarvion 2025 yhteydessa tydpajaohjaajan toimelle tarvittavan
maararahan. Kunnanvaltuusto hyvaksyi talousarvion 2025 ja siihen
sisaltyvan toimen tayttamiseen tarvittavan maararahan kokouksessa
9.12.2024.

Tybpajaohjaajan toimi oli haettavana 11.11.2024—-25.11.2024. Toimea haki
yhteensa 15 hakijaa. Hakijoiden yhteenveto on oheismateriaalina.
Hakemukset ovat nahtavilla kokouksessa.

Haastattelutydryhma paatti kutsua haastatteluun nelja hakijaa, jotka oIivatl
N -l icetin
9.12.2024. Haastattelutydryhmaan kuuluivat vs. talous- ja hallintojohtaja,

va. tyodllisyyskoordinaattori ja kunnanhallituksen 25.11.2024 kokoksessa
keskuudestaan valitsemat edustajat Merja Tuovinen ja Pirjo R6nkko.

Haastattelutydryhma paatti yksimielisesti esittaa, ettd tydpajaohjaajaksi
valitaan * ja etta varalle valitaan || J. Perustelut _
[l valinnalle ovat soveltuva koulutus ja monipuoliset taydentavat opinnot
tehtavassa tarvittavista tiedoista ja taidoista, tydkokemus nimenomaan
nuorten ja nuorten aikuisten kohderyhman parissa tydskentelysta,
tydvalmennuksessa kaytettavien kadentaitojen laaja-alainen hallitseminen
ja haastattelussa saatu mydnteinen kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta
tehtavaan. Perustelut h varasijalle valinnalle ovat soveltuva
koulutus ja monipuoliset taydentavat opinnot sosiaalialalta ja
valmentamisesta, tydkokemus nuorten ja nuorten aikuisten kohderyhman
parissa tyoskentelysta ja haastattelussa saatu myonteinen
kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta tehtavaan.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta tydpajaohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan
toimeen valitaan || . Perustelut _ valinnalle ovat
soveltuva koulutus ja monipuoliset tdydentavat opinnot tehtavassa
tarvittavista tiedoista ja taidoista, tydkokemus nimenomaan nuorten ja
nuorten aikuisten kohderyhman parissa tyoskentelysta,
tydvalmennuksessa kaytettavien kddentaitojen laaja-alainen hallitseminen
ja haastattelussa saatu mydnteinen kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta
tehtavaan.

Kunnanhallitus pééW kieltdytymisen varalle valitaan i
. Perustelut varasijalle valinnalle ovat soveltuva koulutus
ja monipuoliset taydentavat opinnot sosiaalialalta ja valmentamisesta,
tydkokemus nuorten ja nuorten aikuisten kohderyhman parissa
tydskentelysta, tydkokemus hankkeista ja haastattelussa saatu mydnteinen

kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta tehtavaan.

Valitun on esitettdva ennen tehtavan vastaanottamista hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan. Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.



Paatos

Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus paatti, etta tydpajaohjaajan toistaiseksi voimassa olevaan
toimeen valitaan i Perustelut || ] vatinnalle ovat
soveltuva koulutus ja monipuoliset taydentavat opinnot tehtavassa
tarvittavista tiedoista ja taidoista, tydkokemus nimenomaan nuorten ja
nuorten aikuisten kohderyhman parissa tyoskentelysta,
tydvalmennuksessa kaytettavien kadentaitojen laaja-alainen hallitseminen
ja haastattelussa saatu mydnteinen kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta
tehtavaan.

Kunnanhallitus pw kieltaytymisen varalle valitaan [}
Bl Perustelut varasijalle valinnalle ovat soveltuva koulutus ja
monipuoliset tdydentavat opinnot sosiaalialalta ja valmentamisesta,
tydkokemus nuorten ja nuorten aikuisten kohderyhman parissa
tydskentelysta, tydkokemus hankkeista ja haastattelussa saatu myénteinen

kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta tehtavaan.

Valitun on esitettdva ennen tehtavan vastaanottamista hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan. Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.



