TOIMI-SAATIO

TASMAT-hankkeen tiivistelman liite 15.1.2024
Tyopaketit:
1. Jalkautuva toimintamalli tyd- ja toimintakyvyn kartoitukseen

2. Jalkautuva toimintamalli osallisuutta ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen
pienryhmatoimintaan

3. Jalkautuva toimintamalli tydllistymismahdollisuuksien kartoitukseen.
Kaikkiin tyopaketteihin sisaltyy yhteistyo kuntien ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa.

Hankkeentydntekijat tiedottavat hankkeentoiminnastalisalmen, Kiuruveden, Pielaveden, Viereman ja
Sonkajarven kuntien tyollisyydenhoidosta vastaaville henkildille, P-S hyvinvointialueen
sosiaalipalvelujen tyontekijoille seka v. 2024 myos TE-toimiston asiantuntijoita, jotka ohjaavat
kohderyhmaan kuuluvia asiakkaita hankkeeseen

Hankkeen tyontekijat sopivat kdytannon yhteistyotavoista kuntien tyollisyyspalvelujen,
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen ja muiden verkostojen tyontekijoiden kanssa
(yhteyshenkildiden maarittdminen, asiakastapaamisten ja muiden tapaamisten jarjestelyt,
yhteydenpito-/tiedottamiskanavat)

Projektipaallikko vastaa yhteiskehittamisesta: projektipaallikko jarjestaa verkoston tyontekijoiden
kanssa 1-2 kertaa vuodessayhteisia tapaamisia, jossa han pyytaa verkoston tyontekijoita arvioimaan
toimintaa ja yhdessa etsitdan parempia toimintatapoja

Lisaksi kuntien ja hyvinvointialueen edustajat osallistuvat ohjausryhman tydskentelyyn.

Asiakastyo hankkeen aikana tapahtuu seuraavissa vaiheissa, jotka on tarkemmin kuvattu osana
tyopaketteja.

e Ohjautuminen palveluun

e Tyd-jatoimintakyvyn kartoitus

e Matalan kynnyksen pienryhmatoiminta
e Tydllistymismahdollisuuksien kartoitus
e Palvelun paattaminen

Asiakkaidentietojen hankinnassa, kayttamisessajavalittamisessa noudatetaan aina lakia yksityisesta
terveydenhuollosta, lakia yksityisesta sosiaalipalveluista, Henkil6tietolakia, Potilastietolakia,
Sosiaalihuoltolakia, Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalakia, EU:n yleista tietosuoja-asetusta (EU)
2016/679, kansallista Tietosuojalakia 1050/2018 sekd THL:n maaraysta sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastietojen sdhkoisesta kasittelysta.

TYOPAKETTI 1. Jalkautuva toimintamalli tyd- ja toimintakyvyn kartoitukseen
Ohjautuminen palveluun

Jokainentyotontydnhakija, jonka tyottomyys on pitkittynyt, hyotyy tyo - jatoimintakyvyn kartoituksesta
ja hanet voidaan ohjata hankkeeseen. Kartoituksesta voidaan saada tarkentavaa tietoa myos
palvelutarpeesta. Asiakasohjausta tekevat:
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- kuntientyollisyyspalvelut, kuntakokeiluja TE-toimisto 31.12.2024 saakka, 1.1.2025 alkaen Yla-Savon
tyollisyysalue

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen sosiaalityo, TYP

Asiakas tuo itse olemassa olevan tiedon omasta tyo- ja toimintakyvystaan hanketyontekijalle.
Asiakkaan luvalla lahettava taho voi tarvittaessa osallistua yhteisiin tapaamisiin.

Hanketyontekijat markkinoivat toimintaa laajasti, joten asiakas voi ohjautua hankkeeseen oma-
aloitteisestikin. Hankkeen tyontekija on tavoitettavissa tarvittaessa myos lahettavien tahojen luona.

Tyo- ja toimintakyvyn kartoitus

Hankkeen tydntekija jarjestaa alkukeskustelut yhdessa asiakkaan kanssa, asiakkaan luvalla
tarvittaessa lahettava taho osallistuu alkukeskusteluun. Siina sovitaan, miten tyo - ja toimintakyvyn
kartoitus toteutetaan asiakkaan asuinpaikkakunnalla. Jos on tarvetta kartoittaa terveydentilaa,
asiakas ohjataan terveydenhuoltoon. Mikali tyd - ja toimintakyvyn kartoituksessa tarvitaan
terveydentilaa koskevia tietoja tai muita aiemmin tehtyja selvityksia, asiakkaan kanssa sovitaan
kirjallisesti tietojen kayttamisesta, asiakas voi myds kieltaa tietojen kayton. Asiakas tuo tiedot itse
hankkeen tyontekijalle. Tyo-ja toimintakyvyn kartoituksessa hyddynnetdan vain tyo- ja toimintakyvyn
kannalta olennaista tietoa.

Vaihe 1: Ensimmaisessa vaiheessa tietojen kokoaminen.

Hanketydntekija haastattelee asiakasta selvittden taman fyysista, psyykkista ja sosiaalista tyd - ja
toimintakykya seka osaamista. Asiakas maarittelee itse, mita tietoja ja mille tahoille han antaa
omasta terveydentilastaan.

Olemassa olevan ty6- ja toimintakyvyn kartoittamiseksi fysioterapeutti voi tehda erilaisia fyysisen
toimintakyvyn testeja asiakkaan asuinpaikkakunnalla. Menetelmina kaytetdan mm. First Beat -
mittauksia, soveltuvin osin puristusvoima-, liikkkuvuus- ja lihaskuntotesteja, Imba ja Melba-mittauksia
seka Mielenterveystalon oirekyselyja. lisalmessa Toimi-saatiolla voidaan kayttaa Valpar-
testiymparistoa.

Vaihe 2: Toisessa vaiheessa tehdaan toiminnallinen tyo - ja toimintakyvyn kartoitus.

Jos ensimmaisen vaiheen kartoituksessa selviaa, etta asiakas hyotyy tarkemmasta tyo - ja
toimintakyvyn kartoituksesta aidoissa tydtehtavissa, hanketyontekija sopii tyokokeilusta joko Toimi -
saatiolla lisalmessatai Kiuruvedella tai muussa paikassa asiakkaan asuinpaikkakunnalla lisalmessa,
Kiuruvedella, Pielavedella, Vieremalla ja Sonkajarvella.

Tyokokeilussa TOIMI-tyovalmennussaatiolla hanketyontekija, asiakas ja tydvalmentaja sopivat niista
tyotehtavista, joita asiakas tekee, ja millaisilla mittareilla hanen tyo - ja toimintakykyaan arvioidaan.
Tydvalmentaja perehdyttaa asiakkaan niihin tehtaviin, joita on suunnitelmaan nimetty. Tyévalmentaja
seuraa ja havainnoi oppimista ja tyoskentelya seka kirjaa havainnot asiakastietojarjestelmaamme.

Jos tyokokeilu toteutetaan TOIMI-saation ulkopuolisessa tyokokeilupaikassa, hanketydntekija
perehdyttda tydkokeilusta vastaavan henkildn/tydpaikkaohjaajan siihen, mita asioita asiakkaan
tyokokeilun aikana seurataanja havainnoidaan. Hanketyontekija kay sdannollisestityokokeilupaikassa
arviointikeskustelussa asiakkaan ja tyokokeilupaikan edustajan kanssa.
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TYOPAKETTI 2. Jalkautuva toimintamalli osallisuuttaja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen
pienryhmatoimintaan

Hanketydntekijat jarjestavat matalan kynnyksen pienryhmatoimintaa ldhitapaamisina asiakkaiden
asuinpaikkakunnilla. Pienryhmavalmennuksissa aiheina ovat toimijuutta vahvistavat teemat kuten
esim. vaikutusmahdollisuudet omaan eldm&an, minapystyvyys, aktiivisuus, vastuullisuus. Ryhman
koko on 3-5 henkil6d. Hanketyontekijat jarjestavat tapaamisiayhdelle ryhmalle on 5-10 kertaa ryhman
toiveista riippuen. Hanketyontekijat toteuttavat ryhmia 2-5 vuosittain.

Pienryhmatoiminnassa hanketyontekijatherattavat osallistujia ajattelemaan uusilla tavoilla antamalla
kaytannonlaheisia valineita oman toimijuuden edistamiseen. Pienryhmassa pyritdan toteuttamaan
seuraavia osallisuuden periaatteita

- ihminen voi osallistua toimintaan tai palveluun omaehtoisesti

- osallistujan kanssa etsitaan yksilollisia ratkaisuja

- osallistuja kohdataan kunnioittaen ja kategorisoimatta

-yksin jddneet ja omiin oloihinsa paatyneet loydetaan ja saadaan mukaan toimintaan

- toimintaa tai palvelua kehitetaan yhdessa

- toiminta vahvistaa osallistujan vaikuttamismahdollisuuksia myos toiminnan ulkopuolella

- ihminen paasee nauttimaan yhteisesta hyvasta ja voi osallistua sen tuottamiseen ja jakamiseen
tasavertaisena muiden kanssa

- ihminen saa arvostusta, kiitosta ja yhteyksia muihin ihmisiin

- osallisuutta edistavat keinot juurtuvat osaksi jatkuvaa toimintaa.

TYOPAKETTI 3. Jalkautuva toimintamalli ty6llistymismahdollisuuksien kartoitukseen.

Hankkeen tyontekijat kartoittavat matalaa osaamista vaativia tydmahdollisuuksia lisalmesta,
Kiuruvedelta, Pielavedelta, Vieremalta ja Sonkajarvelta.

Hanketydntekija sopii tyollistymismahdollisuuksien kartoituksen yksityiskohdista niiden asiakkaiden
kanssa, joille tavoitteena on tyollistyminen.

Hanketydntekija tai asiakas itse tai he yhdessa selvittavat tydomahdollisuuksia niilta aloilta ja
paikkakunnilta, joille asiakkaan on mahdollista tyollistya. Silloin kun hankkeen tyontekija ottaa
yhteytta tyonantajiin, han kertoo hankkeen tarjoamasta tuesta osa- tai tasmatyokykyisen
tyollistamisessa. Mikali tyokokeilu- tai tydpaikka loytyy, hankkeen tyontekija on tyénantajan ja
tyokokeilijan/tyodllistyvan henkildon tukena alkuvaiheessa

- hanketyontekija arvioi mahdollisen tyotehtavan vaativuutta seka asiakkaan taitoja suhteessa
kyseiseen tehtavaan tietyssa tydoymparistossa.

- hanketyontekija tukee tydnantajaa raataldimaan asiakkaan tyd - ja toimintakyvyn mukaisia
tyotehtavia seka tukee tarvittaessa tydnantajaa tyollistamiseen liittyvien tukien loytamisessa
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- hanketyontekijatekee tydhdnvalmennusta tyosuhteen alussa tukien sekad tyOnantajaa etta asiakasta
huolehtien siita, ettda mahdolliset ongelmat ratkaistaan ja tyokokeilu/tyosuhde lahtee sujumaan.

Palvelun paattadminen

Asiakkaan prosessi hankkeessa voi paattya tyo - ja toimintakyvyn kartoituksen jalkeen, matalan
kynnyksen pienryhmatoiminnan jalkeen tai tyollistymismahdollisuuksien kartoituksen jalkeen.
Hanketyontekija kokoaa hankkeen aikana saadun tiedon asiakkaan tyo - ja toimintakyvysta. Asiakas
maarittelee itse, mita tietoja tyo- ja toimintakyvyn kartoituksesta voi luovuttaa lahettavalle taholle.
Asiakkaan kanssa keskustellaansiita, mika merkitys hanentyo - jatoimintakykyynsa liittyvilla tiedoilla
on oikeaan palveluun ohjautumisessa. Hanketyontekija tukee asiakasta tekemaan realistisen
jatkosuunnitelman ja asettamaan sita vastaavat tavoitteet. Tavoitteena voi olla tydonhaku, haku
koulutukseen tai hakeutuminen muuhun palvelutarpeen mukaiseen palveluun.



