Hankkeen nimi: TASMAT

Toiminta-aika: 07/2024-06/2026 TOIMI-SAATIO

Kohderyhmai ja alue

Tukea tarvitsevat yli 18 -vuotiaat heikossa tydmarkkina-asemassa olevat seka osatyokykyiset henkilot Yla-
Savon tyollisyysalueen kunnissa lisalmessa, Kiuruvedelld, Sonkajarvelld, Pielavedella ja Vieremalla.

Heikossa tydmarkkina-asemassa olevat, joiden tyottomyys on jatkunut pitkdan. Hankkeeseen osallistuvat
henkilot eivat voi olla yhta aikaa kuntouttavassa tydtoiminnassa, sosiaalisessa kuntoutuksessa,
kuntoutuspalvelussa tai muussa samantyyppisessa palvelussa.

Osallistujamaaraksi arvioidaan 106 henkil6a hankkeen aikana, arvio pohjautuu marraskuun 2023
tyottomyystilanteeseen seka kuntien suhteelliseen asukasmaaraan. Nailla perusteilla arvioidaan, etta
osallistujat jakautuisivat seuraavasti:

lisalmi: 55 henkiloa
Kiuruvesi: 20 henkil6a
Pielavesi: 11 henkiloa
Vierema: 10 henkil6a
Sonkajarvi: 10 henkiloa

Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Hankkeen tavoitteena on rakentaa malleja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien ja osatyokykyisten
palvelujen kehittamiseksi:

1. jalkautuva toimintamalli ty6- ja toimintakyvyn kartoitukseen

2. jalkautuva toimintamalli osallisuutta ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen
pienryhmatoimintaan

3. jalkautuva toimintamalli tyollistymismahdollisuuksien kartoitukseen.

Hankkeen tavoitteet on valittu keskusteluissa lisalmen, Kiuruveden, Pielaveden ja Viereman kuntien
edustajien kanssa. Hankkeen toimenpiteilla kehitetdaan palveluita vastaamaan heikossa asemassa olevien
tarpeisiin.

Toteutus:

Ohjautuminen hankkeeseen: Jokainen ty6tdn tydnhakija, jonka tyottomyys on pitkittynyt, hyotyy tyo- ja
toimintakyvyn kartoituksesta ja hanet voidaan ohjata hankkeeseen. Kartoituksesta voidaan saada
tarkentavaa tietoa my0ds palvelutarpeesta. Asiakasohjausta tekevat:

- kuntien tyollisyyspalvelut, kuntakokeilu ja TE-toimisto 31.12.2024 saakka, 1.1.2025 alkaen Yla-Savon
tyollisyysalue

- Pohjois-Savon hyvinvointialueen sosiaalityo, TYP

Hankkeen toimintaa markkinoidaan laajasti, joten henkild voi ohjautua hankkeeseen oma-aloitteisestikin.
Hankkeen tyontekija on tavoitettavissa tarvittaessa myos lahettdvien tahojen luona.

1. toimintamalli ty6- ja toimintakyvyn kartoitukseen

Hankkeen yksilovalmentaja voi tehda tyo- ja toimintakyvyn kartoituksia joko TOIMI-saation tiloissa
lisalmessa ja Kiuruvedelld tai jossain muussa paikassa lisalmessa, Kiuruvedelld, Sonkajarvelld, Pielavedelld ja
Vieremalla.



Asiakkaan palvelutarve ratkaisee sen, miten/minka laajuisesti tyo- ja toimintakyvyn kartoitus toteutetaan.
Ty6- ja toimintakyvyn kartoitus voidaan tehda hankkeen aikana tyokokeilussa Toimi-sdatiolla tai muussa
paikassa (kunta, yhdistys, yritys). Kevyempi tyo- ja toimintakyvyn kartoitus voidaan toteuttaa ilman
tyokokeilua, jolloin hankkeen tyontekija kartoittaa asiakkaan tyo- ja toimintakykya erilaisilla haastatteluilla ja
testeilla.

Kartoituksen jalkeen asiakasta tuetaan suunnittelemaan jatkopolku. Yksilovalmentajat tukevat osallistujia
maarittelemadan omat tavoitteensa, jonka mukaan jatkopolkuna on joko tyénhaku, kouluttautuminen tai
ohjautuminen muuhun palveluun.

2. toimintamalli osallisuutta ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen pienryhmdétoimintaan

Ryhmatoiminnassa heratetdan osallistujia ajattelemaan uusilla tavoilla antamalla kdytanndnlaheisia
vadlineita oman toimijuuden edistamiseen.

3. toimintamalli tyéllistymismahdollisuuksien kartoitukseen
Tyollistymiseen tahtaaville osallistujille tuki tydllistymismahdollisuuksien kartoitukseen:

a. tyomahdollisuuksien etsinta niilta aloilta, joille hankkeen osallistujien on mahdollista tyollistya

b. arvioidaan tyotehtavan vaativuus seka tyonhakijan taidot suhteessa kyseiseen tehtdvaan tietyssa
tyOymparistossa

c. tyotehtavien raatalointi tydnantajan kanssa seka tarvittaessa tydonantajan tukeminen
tyollistamiseen liittyvien tukien [6ytamisessa

d. tyéhonvalmennus tyésuhteen alussa

Tulokset:
Hankkeen tuloksena syntyy:
1. jalkautuva toimintamalli ty6- ja toimintakyvyn kartoitukseen

2. jalkautuva toimintamalli osallisuutta ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen
pienryhmatoimintaan

3. jalkautuva toimintamalli tyollistymismahdollisuuksien kartoitukseen.

Kehitetyista toimintamalleista hyotyvat kuntien tyollisyyspalvelut ja muu tyollisyyden hoidon verkosto ml.
erilaiset palveluntuottajat seka tydnantajat.

Hankkeen tuloksena on kohderyhmaan kuuluvat ovat saaneet tietoa omasta tyo- ja toimintakyvystaan seka
realistisen jatkosuunnitelman, joka auttaa heitd etenemaan tydéhon, koulutukseen tai muuhun palveluun.
Hanke parantaa kohderyhman tyollistymismahdollisuuksia (tdsmatyollistyminen) ja tukee heidan henkista
hyvinvointiaan mahdollistamalla ennakoivan, matalan kynnyksen pienryhmatoiminnan.

Uutuusarvo:

Ty6- ja toimintakyvyn kartoituksia toteutetaan monenlaisissa ymparistoissa osallistujien kotipaikkakunnilla
ja siihen voidaan yhdistaa osallisuutta ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen pienryhmatoiminta.
TOIMI-saatio kehittaa siirrettdvaa tyo- ja toimintakyvyn arvioinnin mallia, johon sisaltyy tyo- ja
toimintakyvyn arviointiin tarvittavaa valineistda ja menetelmia.



Budjetti:

2024 2025 2026(yht
Palkkakustannukset 48 020 96 039 48 020 192 078
flat rate 19 208 38416 19 208 76 832
Kulut yhteensa 67 228 134 455 67 228 268 910
EU rahoitus:
80 % 53 782 107 564 53 782 215128
Kunnat
17 % 11 429 22 857 11429 45715
TOIMI-saatio:
3 % 2017 4 034 2017 8 067
Rahoitus yhteensa 67 228 134 455 67 228 268 910
Kuntarahoituksen jakautuminen
2024 2025 2026 | Yhteensa
lisalmi 5929 11859 5929 23717
Kiuruvesi 2156 4312 2156 8624
Pielavesi 1186 2372 1186 4743
Vierema 1078 2156 1078 4312
Sonkajarvi 1078 2156 1078 4312




