
  
 

  
 

Hankkeen nimi: TÄSMÄT 

Toiminta-aika: 07/2024-06/2026 

Kohderyhmä ja alue 

Tukea tarvitsevat yli 18 -vuoƟaat heikossa työmarkkina-asemassa olevat sekä osatyökykyiset henkilöt Ylä-
Savon työllisyysalueen kunnissa Iisalmessa, Kiuruvedellä, Sonkajärvellä, Pielavedellä ja Vieremällä.  

Heikossa työmarkkina-asemassa olevat, joiden työƩömyys on jatkunut pitkään. Hankkeeseen osallistuvat 
henkilöt eivät voi olla yhtä aikaa kuntouƩavassa työtoiminnassa, sosiaalisessa kuntoutuksessa, 
kuntoutuspalvelussa tai muussa samantyyppisessä palvelussa.  

Osallistujamääräksi arvioidaan 106 henkilöä hankkeen aikana, arvio pohjautuu marraskuun 2023 
työƩömyysƟlanteeseen sekä kunƟen suhteelliseen asukasmäärään. Näillä perusteilla arvioidaan, eƩä 
osallistujat jakautuisivat seuraavasƟ:  

Iisalmi: 55 henkilöä 
Kiuruvesi: 20 henkilöä 
Pielavesi: 11 henkilöä 
Vieremä: 10 henkilöä 
Sonkajärvi: 10 henkilöä 
 
Mitkä ovat hankkeen tavoiƩeet?  

Hankkeen tavoiƩeena on rakentaa malleja heikossa työmarkkina-asemassa olevien ja osatyökykyisten 
palvelujen kehiƩämiseksi:  

1. jalkautuva toimintamalli työ- ja toimintakyvyn kartoitukseen 

2. jalkautuva toimintamalli osallisuuƩa ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen 
pienryhmätoimintaan  

3. jalkautuva toimintamalli työllistymismahdollisuuksien kartoitukseen. 

Hankkeen tavoiƩeet on valiƩu keskusteluissa Iisalmen, Kiuruveden, Pielaveden ja Vieremän kunƟen 
edustajien kanssa. Hankkeen toimenpiteillä kehitetään palveluita vastaamaan heikossa asemassa olevien 
tarpeisiin. 

Toteutus: 

Ohjautuminen hankkeeseen: Jokainen työtön työnhakija, jonka työƩömyys on pitkiƩynyt, hyötyy työ- ja 
toimintakyvyn kartoituksesta ja hänet voidaan ohjata hankkeeseen. Kartoituksesta voidaan saada 
tarkentavaa Ɵetoa myös palvelutarpeesta. Asiakasohjausta tekevät: 

- kunƟen työllisyyspalvelut, kuntakokeilu ja TE-toimisto 31.12.2024 saakka, 1.1.2025 alkaen Ylä-Savon 
työllisyysalue 

- Pohjois-Savon hyvinvoinƟalueen sosiaalityö, TYP  

Hankkeen toimintaa markkinoidaan laajasƟ, joten henkilö voi ohjautua hankkeeseen oma-aloiƩeisesƟkin. 
Hankkeen työntekijä on tavoiteƩavissa tarviƩaessa myös läheƩävien tahojen luona. 

1. toimintamalli työ- ja toimintakyvyn kartoitukseen 

Hankkeen yksilövalmentaja voi tehdä työ- ja toimintakyvyn kartoituksia joko TOIMI-sääƟön Ɵloissa 
Iisalmessa ja Kiuruvedellä tai jossain muussa paikassa Iisalmessa, Kiuruvedellä, Sonkajärvellä, Pielavedellä ja 
Vieremällä. 



  
 

  
 

Asiakkaan palvelutarve ratkaisee sen, miten/minkä laajuisesƟ työ- ja toimintakyvyn kartoitus toteutetaan. 
Työ- ja toimintakyvyn kartoitus voidaan tehdä hankkeen aikana työkokeilussa Toimi-sääƟöllä tai muussa 
paikassa (kunta, yhdistys, yritys). Kevyempi työ- ja toimintakyvyn kartoitus voidaan toteuƩaa ilman 
työkokeilua, jolloin hankkeen työntekijä kartoiƩaa asiakkaan työ- ja toimintakykyä erilaisilla haastaƩeluilla ja 
testeillä. 

Kartoituksen jälkeen asiakasta tuetaan suunniƩelemaan jatkopolku. Yksilövalmentajat tukevat osallistujia 
määriƩelemään omat tavoiƩeensa, jonka mukaan jatkopolkuna on joko työnhaku, kouluƩautuminen tai 
ohjautuminen muuhun palveluun.  

2. toimintamalli osallisuuƩa ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen pienryhmätoimintaan 

Ryhmätoiminnassa herätetään osallistujia ajaƩelemaan uusilla tavoilla antamalla käytännönläheisiä 
välineitä oman toimijuuden edistämiseen.    

3. toimintamalli työllistymismahdollisuuksien kartoitukseen 

Työllistymiseen tähtääville osallistujille tuki työllistymismahdollisuuksien kartoitukseen:   

a. työmahdollisuuksien etsintä niiltä aloilta, joille hankkeen osallistujien on mahdollista työllistyä    
b. arvioidaan työtehtävän vaativuus sekä työnhakijan taidot suhteessa kyseiseen tehtävään tietyssä 

työympäristössä  
c. työtehtävien räätälöinti työnantajan kanssa sekä tarvittaessa työnantajan tukeminen 

työllistämiseen liittyvien tukien löytämisessä  
d. työhönvalmennus työsuhteen alussa 

 

Tulokset: 

Hankkeen tuloksena syntyy:  

1. jalkautuva toimintamalli työ- ja toimintakyvyn kartoitukseen  

2. jalkautuva toimintamalli osallisuuƩa ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen 
pienryhmätoimintaan  

3. jalkautuva toimintamalli työllistymismahdollisuuksien kartoitukseen.  

Kehitetyistä toimintamalleista hyötyvät kunƟen työllisyyspalvelut ja muu työllisyyden hoidon verkosto ml. 
erilaiset palveluntuoƩajat sekä työnantajat. 

Hankkeen tuloksena on kohderyhmään kuuluvat ovat saaneet Ɵetoa omasta työ- ja toimintakyvystään sekä 
realisƟsen jatkosuunnitelman, joka auƩaa heitä etenemään työhön, koulutukseen tai muuhun palveluun. 
Hanke parantaa kohderyhmän työllistymismahdollisuuksia (täsmätyöllistyminen) ja tukee heidän henkistä 
hyvinvoinƟaan mahdollistamalla ennakoivan, matalan kynnyksen pienryhmätoiminnan.   

Uutuusarvo: 

Työ- ja toimintakyvyn kartoituksia toteutetaan monenlaisissa ympäristöissä osallistujien koƟpaikkakunnilla 
ja siihen voidaan yhdistää osallisuuƩa ja muutosvalmiuksia tukevan matalan kynnyksen pienryhmätoiminta. 
TOIMI-sääƟö kehiƩää siirreƩävää työ- ja toimintakyvyn arvioinnin mallia, johon sisältyy työ- ja 
toimintakyvyn arvioinƟin tarviƩavaa välineistöä ja menetelmiä.  

 

 

 

 

 



  
 

  
 

 

Budjeƫ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuntarahoituksen jakautuminen 

  2024 2025 2026 Yhteensä 
Iisalmi 5929 11859 5929 23717 
Kiuruvesi 2156 4312 2156 8624 
Pielavesi 1186 2372 1186 4743 
Vieremä 1078 2156 1078 4312 
Sonkajärvi 1078 2156 1078 4312 

 

2024 2025 2026 yht
Palkkakustannukset 48 020 96 039 48 020 192 078
flat rate 19 208 38 416 19 208 76 832

Kulut yhteensä 67 228 134 455 67 228 268 910

EU rahoitus:
80 % 53 782 107 564 53 782 215 128

Kunnat
17 % 11 429 22 857 11 429 45 715

TOIMI-säätiö:
3 % 2 017 4 034 2 017 8 067

Rahoitus yhteensä 67 228 134 455 67 228 268 910


