
 
Sonkajärven Yrittäjät Ry:n hallituksen oikaisuvaatimus kunnanhallituksen päätöksestä 
16.12.2024 § 253, Elinvoimatyö 2025 ja elinvoimakoordinaattorin työsuhteen jatko 
  
Kunnanhallitus 27.01.2025 § 33    
397/00.01.02.02/2024  
 

Valmistelija: kunnanjohtaja 
 
Sonkajärven Yrittäjät Ry:n hallitus on tehnyt seuraavan 
oikaisuvaatimuksen kunnanhallituksen päätöksestä 16.12.2024 § 253, 
Elinvoimatyö 2025 ja elinvoimakoordinaattorin työsuhteen jatko: 
 
”Sonkajärven Yrittäjät Ry esittää, että kunnanhallituksen päätös lakkauttaa 
elinvoimakoordinaattorin työsuhde tulee kumota. Sonkajärven Yrittäjät Ry 
esittää, että elinvoimakoordinaattorin työsuhdetta jatkettaisiin.  
 
Perusteluina pidetään jo tehtyä hyvää työtä yrittämisen parantamiseksi, 
esimerkiksi tukihakemuksien saralla ja kunnan matkailu ja liikuntapaikkojen 
kehittämisessä. Elinvoimakoordinaattorin työpanos on kaikkien yrittäjien 
käytettävissä, eikä pelkästään Sonkajärven Yrittäjien jäsenten kesken. 
Sonkajärven kunnassa elinvoimakoordinaattorin työpanosta tarvitaan myös 
jatkossa, esimerkiksi uusien yrittäjien neuvominen matalalla kynnyksellä. 
Sonkajärven tulee panostaa yrittäjyyteen ja yrittäjämyönteisenä kuntana 
houkutella alueelle uusia yrityksiä ja palveluntuottajia.  
 
Elinvoimakoordinaattorin työnkuva tulisi käydä läpi kunnanhallituksen 
kanssa, jotta työtä voi tehostaa entisestään ja tarvittaessa voi kutsua 
yrittäjäjärjestön edustajan mukaan. Sonkajärven kuntaan toivotaan 
jatkossa avointa ilmapiiriä, jossa kaikki toimijat ovat tärkeitä ja 
samanarvoisia, elinvoimaisen kunnan perusmerkkejä ovat toimivat 
palvelut, jossa yrityksillä, maa- ja metsätaloudella sekä kunnalla on 
toimintaedellytykset. Sonkajärven Yrittäjissä on maan korkeimpia 
järjestäytymisasteita n. 60 %, näin ollen Sonkajärven Yrittäjien 
näkemyksellä on mielestämme painoarvoa.  
 
Otteita Sonkajärven Kuntastrategiasta 2022–2025  
”Kunta kannustaa yritystoimintaan ja tavoitteena on luoda yritystoiminnalle 
mahdollisuuksia. Sonkajärvellä on mahdollisuus hyvään elämään, 
yrittämiseen, työntekoon ja harrastuksiin. 
Matkailuelinkeino nähdään tulevaisuuden merkittävänä elinkeinorakennetta 
vahvistavana tekijänä. 
Yritystoiminnan kehittäminen: 
Tunnistamme palveluyritysten merkityksen kunnassa. Edistämme 
matkailun kehittymistä. Huolehdimme yritysneuvonnan saatavuudesta.” 
 
Nämä yllä mainitut kirjaukset eivät toteudu päätöksellä, jolla 
elinvoimakoordinaattorin työt päätettäisiin. 
 
Elinvoimakoordinaattorin tehtyjä/tekeillä olevia töitä 
 
 Jyrkän alueen kehittäminen ja uudistaminen (mm. Ruukintuvan 

saneeraushanke) 
 Linnaveistotapahtuman lanseeraaminen ja järjestäminen 
 Lukuisia yrityskäyntejä sonkajärveläisissä yrityksissä 
 Matkailun voimakas kehittäminen koko Sonkajärven alueella, (mm. 

rengasreitti, mustikkasuon terveysmetsä projekti, Keskikosken 
Lomamökkien aurinkosähkötuotannon kehittämisprojekti, Eukonkannon 



kehittämiseen tarkoitetun tukihakemuksen tekeminen urheilu- ja 
kulttuuriministeriöön, josta saatiin positiivinen päätös)  

 Aluepron kauppojen loppuunvieminen 
 Henkkarit kaikille kamppanja 
 Mustanjoen sillan saneeraus, Kangaslammin uimarannan pukutilat 
 Eukonkannon ja Sonkajärvi Soi kyltit, esitteet ja kartat uusittu 
 Palomestarin tilojen jatkokäyttö ollut neuvottelussa ja neuvottelut 

vaativat jatkuakseen asiantuntevan henkilön saattamaan projektin 
loppuun 

 Elinvoimakoordinaattori on ollut tärkeä linkki kunnan ja yrittäjien välillä. 
(mm. yritysvierailut, aamukahvit).” 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä oikaisuvaatimuksen ja jatkaa 
elinvoimakoordinaattorin työsuhdetta 31.12.2025 saakka.  
 
Perusteluna on, että Sonkajärven kuntastrategiassa 2022 – 2025 
painotetaan yritystoiminnan merkittävyyttä ja tavoitteena on luoda 
yritystoiminnalle mahdollisuuksia. Sonkajärvellä on kehitysvaiheessa 
merkittäviä uusiutuvan energian hankkeita, jotka luovat aivan uusia 
mahdollisuuksia Sonkajärven elinkeinoelämän ja palveluitten 
kehittämiseen. Lisäksi elinvoimapalveluitten jatkuvuuden ja paikallisen 
yritystoiminnan tuntemisen kannalta työsuhteen jatkaminen 31.12.2025 
saakka on tarkoituksenmukaista. 
 
Sonkajärven kunta on myös saanut hankehakemuksiinsa myönteisiä 
rahoituspäätöksiä ja kunnalle on lisäksi haettu uusia hankkeita. 
Rahoitettujen ja haettujen hankkeitten toteutumisaika on pääosin vuosi 
2025. 
 
Asian käsittely: Merja Tuovinen esitti, että oikaisuvaatimus hylätään. 
Merja Tuovinen perusteli esitystään seuraavasti: ”Kunnanhallitus teki 
demokraattisen päätöksen kokouksessaan 16.12.2024 § 253 asiassa 
Elinvoimatyö 2025 ja elinvoimakoordinaattorin työsuhteen jatko. 
Kokouksessa päätettiin myös, että kunnanhallitus tarkastelee 
viranhaltijoiden kanssa muuttuvaa työnkuvaa ja nimikettä ennen 
mahdollisen rekrytointiprosessin käynnistämistä. Elinkeinotoimen 
jatkotoimenpiteet ovat siten valmistelussa.” Riitta Tommila kannatti Merja 
Tuovisen esitystä. 

 
Puheenjohtaja päätti keskustelun ja totesi, että koska käsittelyssä oli 
pohjaesityksestä poikkeava kannatettu esitys, on asiasta äänestettävä. 
Puheenjohtaja teki seuraavan äänestystapaesityksen: Äänestys 
suoritetaan kädennostoäänestyksenä. Kunnanhallitus yksimielisesti 
hyväksyi äänestystapaesityksen. Suoritetussa kädennostoäänestyksessä 
pohjaesitys sai kaksi ääntä (Pirjo Rönkkö, Asko Julkunen) ja Merja 
Tuovisen esitys sai viisi ääntä (Ilpo Kärkkäinen, Eino Luukkonen, Merja 
Tuovinen, Riitta Tommila, Laura Heiskanen). Puheenjohtaja totesi, että 
kunnanhallituksen päätökseksi tuli äänin 2 – 5  Merja Tuovisen esitys. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus päätti äänin 2 – 5, että oikaisuvaatimus hylätään. 
 
Pirjo Rönkkö jätti päätökseen seuraavan eriävän mielipiteen: “Jätän 
eriävän mielipiteen päätökseen, koska elinvoimakoordinaattorin työsuhteen 
päättäminen on vastoin kuntastrategiaa ja heikentää paikallisten yrittäjien 
toimintaedellytyksiä. Päätös on lyhytnäköinen ja perustuu poliittiseen 
ohjailuun eikä kunnan kokonaisedun huomioimiseen.” 
 



Asko Julkunen yhtyi Pirjo Rönkön eriävään mielipiteeseen. 
________ 
 
 
 


