Sonkajarven kunnan henkilostoohjelma 2025-2029

Yhteistydryhméa 19.02.2025 § 11

Paatdsesitys

Paatos

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Sonkajarven kuntastrategiassa osaava ja hyvinvoiva henkildstd on
tunnistettu yhdeksi kunnan keskeiseksi menestystekijaksi ja voimavaraksi.
Henkildstoohjelma on pitkan aikavalin suunnitelma siita, miten kunta
varmistaa, ettd kuntastrategiassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseen
on saatavissa riittavasti osaavaa tydvoimaa, ja etta kunnan tyontekijoilla on
edellytykset hoitaa tehtavidan tuloksellisesti ja voida hyvin osana
tydyhteis6a. Henkildstdéohjelman on tarkoitus ohjata niin henkildst6a
koskevaa paatdksentekoa, esimiesty6ta kuin tydyhteisén keskinaista
vuorovaikutusta.

Sonkajarven kunnan edellinen henkildstdéohjelma 2019 — 2021 on
hyvaksytty kunnanhallituksessa 17.12.2018. Henkilostbasioista vastaava
on valmistellut uutta henkildstdohjelmaa yhteistydssa esihenkildiden
kanssa 26.6.2024, 2.7.2024 ja 2.8.2024 jarjestetyissa tydpajoissa.
Tyontekijdiden edustajia kuullaan henkildstéohjelmaluonnoksesta yt-
ryhman kokouksessa 19.2.2025.

Henkildstoohjelmaluonnoksen keskeiset tavoitteet ovat:

1) Tyo lisda tekijansa hyvinvointia

2) Tehty tyd on tuloksellista

3) Kunta on vetovoimainen tydnantaja
4) Kunta on pitovoimainen tyonantaja

Tavoitteiden saavuttamiseksi tehtavia toimenpiteita kuvataan
oheismateriaalina olemassa henkildéstoohjelmaluonnoksessa.

vs. talous- ja hallintojohtaja
Yt-ryhma antaa lausunnon henkildstoohjelmaluonnoksen sisallosta.

Asian kasittely: Vs. talous- ja hallintojohtaja esitti seuraavan lisdyksen
henkildstdohjelmaluonnokseen:

"Sonkajarven kunta haluaa kannustaa tyontekijita edistamaan
tybturvallisuutta ensiaputaitoja kehittdmalla. Suomen Punaisen Ristin
virallisen Hataensiapu (4 t), Hataensiapu (8 t) tai Ensiapukurssi EA 1 (16 t)
kurssien suorittaminen Sonkajarven kunnan kansalaisopiston kautta on
ensimmaisella kerralla paatoimiselle, vakituiselle tai vahintdan vuoden
mittaisessa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalle tydntekijalle
maksutonta. Lisaksi kurssin suorittamisesta nelja tuntia katsotaan tydajaksi
paatoimisten, vakituisten tai vahintadan vuoden mittaisessa
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevien tydntekijéiden osalta. Kurssin
suorittamisesta ei voi kertya ylit6ita tai lisia. Kurssin suorittamisesta
kertyneita tyotunteja ei makseta rahapalkkana. Yksikdn esimies paattaa,
miten kertyneiden tyétuntien pitdminen vapaana sovitetaan yksikén
toimintaan."

Yhteistyéryhma:
Yhteisty6ryhma lausuntonaan esittaa henkilostéohjelmaluonnoksen
hyvaksymista vs. talous- ja hallintojohtajan tekemalla tdydennyksella.



Kunnanhallitus 24.02.2025 § 46
64/01.00.00/2025

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy oheismateriaalina olevan
henkiléstdéohjelmaluonnoksen.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.



