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Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja 
 
Edellinen työllisyyskoordinaattorin viran vakituinen viranhaltija irtisanoutui 
11.9.2023 alkaen. Sen jälkeen tehtävää on hoidettu määräaikaisin 
järjestelyin. Määräaikaisten virkasuhteiden perusteena on ollut 
työllisyydenhoidon toimialalla tapahtuneet muutokset kuten kuntouttavan 
työtoiminnan järjestämisvastuun siirtyminen kunnilta hyvinvointialueille, 
työllisyyspalveluiden järjestämisvastuun siirtyminen TE-toimistoilta ja 
kuntakokeilukunnilta kuntien muodostamille työllisyysalueille ja velvoite- ja 
palkkatukityöllistämisen loppuminen kunnassa. Työllisyyskoordinaattorin 
tehtäviin on kuulunut oman toimen ohella hyte-koordinaatorin ja Sukevan 
aluelautakunnan sihteerin tehtävät.  
 
Tarve työllisyyskoordinaattorin työpanokselle on jatkuva. Tästä syystä 
tehtävän täyttämiselle toistaiseksi ja kokoaikaisesti on perusteet. 
Tehtävänkuvan päivittäminen toimialalla tapahtuneiden muutosten pohjalta 
on järkevää tehdä samassa yhteydessä ja vakiinnuttaa 
viranhaltijapäätöksin tehty järjestely Sukevan aluelautakunnan sihteerin 
tehtävien hoidosta. Tehtävänkuvan päivittäminen on tarpeen myös 
työnkuormituksen hallinnan näkökulmasta. Työllistämisen tulosalueen 
merkittävästi vähentynyt henkilöstömäärä mahdollistaa tulosalueen 
esimiehen tehtävien siirron talous- ja hallintojohtajan hoidettavaksi, mikä 
tarkoittaa sitä, että työllisyyskoordinaattorin työajasta suurempi osa on 
ohjattavissa hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. 
 
Työllisyyskoordinaattorin tehtäviin kuuluu jatkossa: 
 
- Työpajatoiminnan hallinnolliset työt, kuten laskujen tiliöinti ja 

asiatarkastaminen sekä rahoitus- ja hankehakemusten ja niihin 
liittyvien raporttien valmistelu yhteistyössä talous- ja hallintojohtajan 
kanssa 

- Työllistämiseen liittyviin tukiin ja avustuksiin liittyvät 
viranhaltijapäätökset 

- Työ- ja yksilövalmennus, työpajavalmentajien sijaistaminen 
- Työllisyysalueyhteistyö henkilöasiakkaita koskevissa asioissa 
- Yhteistyö isäntäkuntana toimivan Iisalmen kaupungin kanssa 

kotouttamispalveluiden järjestämisessä ja kehittämisessä 
- Sukevan aluelautakunnan sihteerin tehtävät 
- Hyte-koordinaattorin tehtävät, ml. vanhus- ja vammaisneuvoston ja 

kylä- ja yhdistysparlamentin sihteerin tehtävät 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan työllisyyskoordinaattorin 
virkaan 1.6.2025 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
 


