Tyollisyyskoordinaattorin viran tayttaminen
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Paatosesitys

Paatos

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Edellinen tydllisyyskoordinaattorin viran vakituinen viranhaltija irtisanoutui
11.9.2023 alkaen. Sen jalkeen tehtavaa on hoidettu maaraaikaisin
jarjestelyin. Maaraaikaisten virkasuhteiden perusteena on ollut
tydllisyydenhoidon toimialalla tapahtuneet muutokset kuten kuntouttavan
tyoétoiminnan jarjestamisvastuun siirtyminen kunnilta hyvinvointialueille,
tyodllisyyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen TE-toimistoilta ja
kuntakokeilukunnilta kuntien muodostamille tyéllisyysalueille ja velvoite- ja
palkkatukityollistamisen loppuminen kunnassa. Tyollisyyskoordinaattorin
tehtaviin on kuulunut oman toimen ohella hyte-koordinaatorin ja Sukevan
aluelautakunnan sihteerin tehtavat.

Tarve tydllisyyskoordinaattorin tydpanokselle on jatkuva. Tasta syysta
tehtavan tayttamiselle toistaiseksi ja kokoaikaisesti on perusteet.
Tehtavankuvan paivittdminen toimialalla tapahtuneiden muutosten pohjalta
on jarkevaa tehda samassa yhteydessa ja vakiinnuttaa
viranhaltijapaatoksin tehty jarjestely Sukevan aluelautakunnan sihteerin
tehtavien hoidosta. Tehtavankuvan paivittdminen on tarpeen myos
tydnkuormituksen hallinnan ndkodkulmasta. Tyodllistdmisen tulosalueen
merkittavasti vahentynyt henkilostomaara mahdollistaa tulosalueen
esimiehen tehtavien siirron talous- ja hallintojohtajan hoidettavaksi, mika
tarkoittaa sita, etta tyollisyyskoordinaattorin ty0ajasta suurempi osa on
ohjattavissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

Tyollisyyskoordinaattorin tehtaviin kuuluu jatkossa:

- Tyobpajatoiminnan hallinnolliset ty6t, kuten laskujen tilidinti ja
asiatarkastaminen seka rahoitus- ja hankehakemusten ja niihin
liittyvien raporttien valmistelu yhteistydssa talous- ja hallintojohtajan
kanssa

- Tyodllistdmiseen liittyviin tukiin ja avustuksiin liittyvat
viranhaltijapaatokset

- Tyo6- ja yksildvalmennus, tydpajavalmentajien sijaistaminen

- Tydllisyysalueyhteistyd henkildasiakkaita koskevissa asioissa

- Yhteisty0 isédntdkuntana toimivan lisalmen kaupungin kanssa
kotouttamispalveluiden jarjestdmisessa ja kehittdmisessa

- Sukevan aluelautakunnan sihteerin tehtavat

- Hyte-koordinaattorin tehtavat, ml. vanhus- ja vammaisneuvoston ja
kyla- ja yhdistysparlamentin sihteerin tehtavat

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattéaa myontaa tayttéluvan tyollisyyskoordinaattorin
virkaan 1.6.2025 alkaen.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.



