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YHTEISTYOSOPIMUS KOHTAAMISPAIKKATOIMINNAN AVUSTAMISESTA

1.

Sopimusosapuolet

Sonkajarven kunta (9090160-2)
Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJARVI
Mydhemmin 'Kunta’

Pysakki ry (1046771-2)
Kirkonsalmentie 29, 74120 [ISALMI
Mydhemmin "Yhdistys’

Sopimuksen tarkoitus

Kunnalla on lakisdateinen tehtava edistaa kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta. Kunnan itse
tuottamien palvelujen ohella Kunta voi hoitaa tehtdvaa tekemalla yhteisty6td kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa. Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia Kunnan ja
Yhdistyksen tekemasta yhteistydstd kohtaamispaikkatoiminnan jarjestdmiseksi Sukevan
taajaman alueella.

Toiminta-avustus

Kunta maksaa vuosittain 20 000 euron avustuksen tassa sopimuksessa kuvatun toiminnan
tukemiseen.

Toiminta-avustuksen maksaminen edellyttaa, ettd tdman sopimuksen ehdot ovat tayttyneet
edeltdvana talousarviovuonna, ja ettd kunnanvaltuusto myéntda talousarviota
hyvaksyttaessd maararahan avustuksen maksamiseen.

Toiminta-avustus  maksetaan  yhdessd erdssd  maksatushakemusta  vastaan.
Maksatushakemuksen liitteena tulee olla edellisen vuoden toimintakertomus, tilinpaatos,
toiminnan-/tilintarkastuskertomus ja muut mahdolliset kunnan hyvissa ajoin edellyttamat
selvitykset, joiden avulla voidaan todeta sopimusehtojen tayttyminen. Hakemus liitteineen
tulee toimittaa kirjaamon sahkdpostiin osoitteeseen sonkajarvi@sonkajarvi.fi.

Yhdistyksen tulee suunnitella talouttaan siten, ettd toiminta-avustus riittdd sopimuksen
mukaiseen toimintaa koko toimintavuoden ajan. Taman sopimuksen ulkopuolisen,
taydentavan avustuksen maksaminen edellyttdd merkittdvaa, ulkoisista syista johtuvaa,
toimintavuoden aikana ilmenevdd ja &killistd muutosta toiminnan kustannuksissa tai
kuntalaisten palvelutarpeessa. Taydentavan toiminta-avustuksen maksaminen edellyttaa
erillistd kunnanvaltuuston paatosta.
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4. Avustettavan toiminnan sisalto

Kohtaamispaikkatoiminnalla tarkoitetaan kavijéiden terveyttd ja hyvinvointia yllapitavaa ja
edistavaa, matalan kynnyksen tukitoimintaa. Kohtaamispaikalla tulee olla toimipiste, joka on
avoinna vahintdan kahtena paivana viikossa, vahintaan neljd tuntia per aukiolopaiva.
Toimipisteen normaaleista, laajalle yleisdlle tiedotetuista aukioloajoista voidaan poiketa,
mikali se on toimipisteen ulkopuolella toteutettavien retkien tai tapahtumien jarjestamiseksi
perusteltua.

Kohtaamispaikkatoiminta sisaltda tyypillisesti teemailtoja, tapahtumia ja tapaamisia;
vertaistoimintaa ja vertaistukiryhmid; jalkautuvia asiakaskohtaisia palveluja; koulutusta,
ohjausta ja neuvontaa. Kohtaamispaikkatoimintaan tulee olla mahdollista osallistua
anonyymina. Kohtaamispaikkatoimintaan osallistuvia tulee kannustaa paihteettomaan
elamaan ja terveellisiin elamantapoihin.

Yhdistyksen jarjestdaman kohtaamispaikkatoiminnan tulee olla l|ahtdkohtaisesti kaikille
kuntalaisille avointa. Yhdistys voi jarjestda rajatulle kohderyhmalle (kuten ikaantyneille,
nuorille, miehille, naisille, paihdekuntoutujille, mielenterveyskuntoutujille tai perheille)
suunnattuja tapaamisia, mutta padosa kohtaamispaikkatoiminnasta tulee olla avointa kaikille
siitd hyotyville kavijdille. Kavijoita tulee kohdella yhdenvertaisesti ja syrjiméatta.

5. Seuranta ja raportointi

Yhdistys raportoi Kunnalle toiminnan toteutumisesta kaksi kertaa vuodessa. Edeltdvan
vuoden toiminta raportoidaan maksatushakemuksen toimittamisen yhteydessa. Sen lisaksi
Yhdistyksen tulee toimittaa valiraportti kuluvan vuoden toiminnasta elokuun loppuun
mennessa, jotta Kunta voi hyddyntdd Yhdistyksen toimittamia tietoja talousarviota ja
valitilinpaatosta laadittaessa.

Raportoinnin tulee sisaltda seuraavat asiat:

e Toimipisteen aukioloajat ja niista poikenneet koko paivan mittaiset sulut

e Toimipisteen kavijamaaran kuukausittainen keskiarvo (kuukauden kavijamaara
jaettuna aukiolopaivien maaralld, yksi kaynti per kuntalainen per paiva)

e Toimipisteen ulkopuolelle tehtyjen retket (paivamaarat, osallistujamaarat ja kohteet,
raportoidaan erikseen, ei lueta mukaan toimipisteen kavijamaaraan)

e Toimipisteellda normaalien aukioloaikojen ulkopuolella jarjestettyjen tapahtumien
paivamaarat, osallistujamaarat ja aiheet

o Asiakkaiden luokse tehtyjen kotikdyntien maara kuukausittain

o Asiakkaiden kanssa julkisilla paikoilla tehtyjen yksildohjausten maara kuukausittain

Sonkajarven kunnalla on oikeus teettaa tai teetattaa vapaaehtoinen ja anonyymi Yhdistyksen
asiakkaille suunnattu asiakastyytyvaisyyskysely.

6. Kohtaamispaikkatoiminnan kaytossa olevat tilat
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Mikali Yhdistys jarjestaa toimintaa Kunnan omistamissa tiloissa, Kunta ja Yhdistys
solmivat erillisen vuokrasopimuksen vuokrattavista toimitiloista. Osapuolet
sitoutuvat siihen, ettd vuokrasopimuksen neliévuokra noudattaa kunnan sisdisten
vuokrien laskentamallia. Kohtaamispaikkatoiminnan jarjestamiseksi tehtava yhteistyo
ei toimi perusteena neliovuokran alentamiselle.

7. Yhdistyksen vastuut

Yhdistys huolehtii kaikkiin toimintaansa liittyvien ja tyontekijoihin kohdistuvien lakien,
maaraysten ja ohjeiden ja tyonantajavelvoitteiden noudattamisesta.

Yhdistyksen kasittelemat asiakastiedot eivat ole Sonkajarven kunnan asiakastietoja.
Kunnalla ei ole rekisterinpitajan ja tietojen kasittelijan velvollisuuksia eika oikeuksia. Kaikkien
toimitettavien raporttien tulee olla asiakastietojen osalta anonyymeja.

8. Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa allekirjoittamispaivamaarastad alkaen toistaiseksi. Sopimuksen
molemminpuolinen irtisanomisaika on 15.9. mennessa ennen seuraavan toimintavuoden
alkua.

Molemmilla osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus, mikali toinen osapuoli merkittavalla
tavalla rikkoo tdaman sopimuksen ehtoja. Talldin irtisanomisaika on kaksi kuukautta
irtisanomisilmoituksen toimittamisesta.

Yhdistyksen kohtaamispaikkatoiminnan tulee tayttaa sisalloltaan
yhteistyésopimuksen ehdot 14.9.2025 mennessa.

Sopimuksen kohta 6 Kohtaamispaikkatoiminnan kaytossa olevat tilat on voimassa

1.11.2025 alkaen silta osin, kun silla on vaikutusta voimassa oleviin
vuokrasopimuksiin, elleivat Osapuolet toisin sovi vuokrasopimusneuvotteluissa.

9. Allekirjoitukset



