Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen yhteistyosopimus/Pysakki ry

Kunnanhallitus 10.03.2025 § 68

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Talousarviota 2025 hyvaksyessaan kunnanvaltuusto paatti, etta sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdavustuksiin varataan 60 000 euroa, joista
Paivakeskus Pysakki ry:lle 10 000 euroa ja Sonkajarven
Mielenterveyskerho ry/Arjen Askeleelle 10 000 euroa. Lisaksi
kunnanvaltuusto paatti, ettd kunnanhallitus paattaa lopun

40 000 euron maararahan jakamisesta kahden avustusta saavan jarjeston
kesken sopimuspohjaisesti.

Sonkajarven kunnalla on lakisaateinen tehtava edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta. Kunnan toteuttamien palvelujen lisaksi kunta voi
hoitaa tehtavaa tekemalla yhteistyota kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Yhteistydsopimusmalli mahdollistaa sen, etta kunta voi tarkemmin
maaritella, millaista toimintaa avustuksella tuetaan.
Yhteistydsopimusmalliin siirtymisen etuna on myds, etta avustuksen maara
on yhdistysten ennakoitavissa vuosittain, mika helpottaa toiminnan
suunnittelua ja muun rahoituksen hakemista.

Sonkajarven kunta on neuvotellut yhteistydsopimuksen sisallosta
Pysakki ry:n kanssa 28.1.2025. Neuvottelujen jalkeen kunta on paatynyt
esittdmaan yhdistyksille ratkaisua, jossa Pysakki ry:n ja Sonkajarven
Mielenterveyskerho r.y:n kunnan tukema toiminta jaetaan taajamittain, ja
yhdistysten toiminnan saama avustus jaetaan toiminnalta edellytetyn
aukioloaikojen ja vaestdn suhteessa, toiminnan paallekkaisyyksien
poistamiseksi ja sukevalaisten palvelujen turvaamiseksi.
Yhteistydsopimusluonnos on lahetetty 27.2.2024 Pysakki ry:lle
kommentoitavaksi. Pysakki ry on kommentoinut omaa toimintaansa
koskevaa yhteistydsopimusluonnosta:

"Tama sopimus nayttaa Pysakille silta, etta toiminta tulee olemaan hyvin
pientd. Sukevan toimitilat meidan toiminnallemme (tarjotaan ruoka) ei
palvele kavij6ita, heille ei ole kohtuullisia ruokailuun sopivia tiloja.

Toimipisteelld normaalien aukioloaikojen ulkopuolella jarjestettyjen
tapahtumien paivamaarat, osallistujamaarat ja aiheet

Asiakkaiden luokse tehtyjen kotikdyntien maara kuukausittain
Asiakkaiden kanssa julkisilla paikoilla tehtyjen yksildohjausten maara
kuukausittain

Tyontekijan palkkaamiseen aukiolojen lisaksi ei raha mitenkaan riita tai
vuokrien maksamiseen. Ylla olevan listan tehtavia ei nykyisen tydntekijan
koulutustaustalla voi toteuttaa (kotikdynnit asiakkaan luokse, myos
tyoturvallisuus tulee ottaa huomioon; onko edes turvallista yksin menna
yksittaisten henkildiden kotiin). Tama on tydnantajan vastuulla.

Meille suunnitelulla rahamaaralla ei mydskaan lomien ajaksi tai akillisten
sairaus poissaolojen ajaksi sijaista voida palkata. Tuolloin kohtaamispaikka
on pidettava suljettuna.

Sopimuksessa on erittdin laajoja kokonaisuuksia, mita pitdisi pystya
pienehkolla rahamaaralla toteuttamaan. Rahoituksen edellytyksia tulee
tarkastella avustuksen suuruuteen peilaten.



Paatosesitys

Nyt tyontekija tekee viisi tuntia toita viitena paivana viikossa. Palkkaan
sivukuluineen meni 2569 euroa tammikuussa, muita menoja oli noin 1000€
(vuokra, hallinnolliset kulut ja ruokaostot). Mervin palkka ei enda pienempi
voisi olla, tydn vaativuuteen ndhden se on jopa naurettava.”

Valmistelijan 5.3. antama kommentti yhdistyksen vastaukseen:

"Sopimusluonnoksessa on lueteltu asioita, joita kohtaamispaikkatoiminta
voi siséltaa, ihan vaan kasitteen maarittelyn tueksi. Samoin raportointia
koskevassa kohdassa pyydetaan kertomaan, millaista toimintaa on ollut.
Toiminnalle ei kuitenkaan aseteta muita ehdottomia edellytyksia kuin
toimipisteen olemassaolo ja aukiolon vahimmaisajat. Mikali jotain
toimintaa, kuten kotikdynteja ei ole, silloin vain raportoidaan, etta
kotikaynteja ei ole ollut. Muutoin toiminnan sisalté on toimijan
paatettavissa.

Sukevan kohtaamispaikkatilaan Liikekeskuksella kuuluu keittio ja
ruokailuryhma eli neljan hengen ruokapdyta tuoleineen. Mikali ruokailun
porrastaminen ei ole mahdollista, voimme myds harkita suuremman
ruokailupéydan hankkimista.

Mikali tila on vain osan aikaa viikosta vuokralla, esimerkiksi
yhteistydsopimuksen edellyttdman kaksi paivaa, talléin
vuokrakustannukset suhtautuvat vuokra-aikaan. Samoin palvelujen
tuottamisesta syntyvat palkkakustannukset. Rahoituksen suuruutta on
peilattu edellytettyjen aukioloaikojen pituuteen. Aukioloajat taas on
suhteutettu vaestdn osuuteen.

Yhdistyksen toiminnan edellyttamien ty6jarjestelyjen ja sijaistusten,
asianmukaisen palkan maksamisen tehdysta tydsta ja henkildston riittavan
osaamisen varmistaminen on yhdistyksen vastuulla tydnantajana.”

Sopimusluonnos on esityslistan oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan
sopimusluonnoksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja vs. talous- ja
hallintojohtajan tekemaan siihen teknisia korjauksia ennen
allekirjoittamista.

Asian kasittely: Asko Julkunen esitti, etta Pysakki ry:n
yhteistydsopimuksen mukainen avustus on 30 000 euroa vuodessa ja
Sonkajarven Mielenterveyskerho r.y:n yhteistydsopimuksen mukainen
avustus on 30 000 euroa vuodessa. Pirjo Ronkko kannatti Asko Julkusen
esitysta.

Keskustelun kuluessa Pirjo ROnkkd esitti asian jattamista poydalle. Asko
Julkunen kannatti Pirjo Ronkdn esitystd. Puheenjohtaja rajoitti keskustelun
koskemaan asian jattamista poydalle. Puheenjohtaja paatti keskustelun ja
totesi, ettd asian jattamisesta poydalle oli tehty kannatettu esitys, joten
asian kasittelyn jatkamisesta on aanestettava. Puheenjohtaja teki
seuraavan aanestystapaesityksen: Adnestys suoritetaan
kaddennostoaanestyksena. Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi
aanestystapaesityksen. Suoritetussa kddennostodanestyksessa asian
jatkaminen sai kolme &anta (Eino Luukkonen, Merja Tuovinen, Riitta
Tommila) ja asian jattaminen pdydalle sai kolme aanta (Pirjo Rénkko, Asko
Julkunen, llpo Karkkainen). Puheenjohtaja totesi, ettd 8anin 3 - 3
puheenjohtajan aanen ratkaistessa asia jatetaan poydalle.



Paatos

Kunnanhallitus:
Aanin 3 — 3 puheenjohtajan aanen ratkaistessa kunnanhallitus paatti jattaa
asian poydalle.

Kunnanhallitus 31.03.2025 § 89

99/00.04.02/2025

Paatdsesitys

Paatos

Asian ollessa poydalla Pysakki ry on tehnyt oheismateriaalina olevan
vastaehdotuksen. Ehdotuksen mukaan yhdistys on valmis jarjestamaan
toimintaa Sukevalla, mikali avustus nostetaan 30 000 euroon vuodessa.
Korotetulla avustuksella yhdistys jarjestaisi toimintaa kolmena paivana
viikossa, viisi tuntia paivassa. Toiminnan jarjestdminen sisaltaisi kirpputorin
ylldpidon aukiolopaivinad. Toimipiste ei olisi avoinna tydntekijan loma-
aikoina.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan
sopimusluonnoksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja vs. talous- ja
hallintojohtajan tekemaan siihen teknisia korjauksia ennen
allekirjoittamista.

Asian kasittely: Asko Julkunen esitti, ettd kunnanhallitus hyvaksyy
oheismateriaalina olevan sopimusluonnoksen Pysakki ry:n
vastaehdotuksen mukaisilla muutoksilla, ja paattaa, ettd avustussumma on
30 000 euroa.

Puheenjohtaja kysyi kunnanhallitukselta, hyvaksyyké se Asko Julkusen
tekeman esityksen. Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti ja

puheenjohtaja totesi Asko Julkusen esityksen tulleen kunnanhallituksen
paatokseksi.

Puheenjohtaja esitti, ettd sopimusluonnokseen lisataan, ettd sopimusta
tarkastellaan valtuustokausittain. Puheenjohtaja kysyi kunnanhallitukselta,
hyvaksyyko se puheenjohtajan tekeman esityksen. Kunnanhallitus
hyvaksyi esityksen yksimielisesti ja puheenjohtaja totesi puheenjohtajan
esityksen tulleen kunnanhallituksen paatokseksi.

Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus yksimielisesti paatti hyvaksya oheismateriaalina olevan
sopimusluonnoksen Pysakki ry:n vastaehdotuksen mukaisilla muutoksilla.
Avustussumma on 30 000 euroa. Sopimusluonnokseen lisataan, etta
sopimusta tarkastellaan valtuustokausittain. Kunnanhallitus valtuutti
kunnanjohtajan ja vs. talous- ja hallintojohtajan tekemaan
sopimusluonnokseen teknisia korjauksia ennen allekirjoittamista.



