Tyollisyyskoordinaattorin viran tayttaminen, valintapaatos

Kunnanhallitus 12.05.2025 § 122
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Paatosesitys

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Kunnanhallitus myonsi kokouksessa 10.3.2025 § 71 tayttoluvan
tyollisyyskoordinaattorin vakituiselle viralle 1.6.2025 alkaen.

Tyobllisyyskoordinaattorin tehtaviin kuuluu jatkossa:

- Ty6pajatoiminnan hallinnolliset tyot, kuten laskujen tilidinti ja
asiatarkastaminen seka rahoitus- ja hankehakemusten ja niihin
liittyvien raporttien valmistelu yhteistydssa talous- ja hallintojohtajan
kanssa

- Tyodllistdmiseen liittyviin tukiin ja avustuksiin liittyvat
viranhaltijapaatokset

- Tyo6- ja yksildvalmennus, tyOpajavalmentajien sijaistaminen

- Tydllisyysalueyhteistyd henkildasiakkaita koskevissa asioissa

- Yhteisty0 iséantdkuntana toimivan lisalmen kaupungin kanssa
kotouttamispalveluiden jarjestamisessa ja kehittamisessa

- Sukevan aluelautakunnan sihteerin tehtavat

- Hyte-koordinaattorin tehtavat, ml. vanhus- ja vammaisneuvoston ja
kyla- ja yhdistysparlamentin sihteerin tehtavat

Tydllisyyskoordinaattorin avoimesta virasta tiedotettiin Kuntarekry-
palvelussa, Sonkajarven kunnan verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa,
Miilussa ja lisalmen Sanomissa. Hakuaika oli 3.4.-22.4.2025. Hakemuksia
virkaan tuli yhteensa 11 kappaletta. Hakijoiden yhteenveto on
oheismateriaalina ja hakemukset ovat nahtavilla kokouksessa.

Tiistaina 29.4. jarjestettyihin haastatteluihin kutsuttiin yhteensa nelja
hakuilmoituksen kelpoisuusehdot tayttdvaa hakijaa, joista kolme saapui
haastatteluun. Haastattelutyéryhmaan kuuluivat kunnanjohtajan ja vs.
talous- ja hallintojohtajan lisaksi kunnanhallituksen jasenet Eino Luukkonen
ja Merja Tuovinen seka kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja Helena
Kainulainen.

Haastattelutydryhma paatti esittda kunnanhallitukselle, etta virkaan
valitaan & varalle . Virkaan ja varalle esitettavit
hakijat tayttavat hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset.
Haastattelutydryhméan tekeméan kokonaisarvioinnin perusteella ||| |Gz
I on hakijoista soveltuvin tyéllisyyskoordinaattorin tehtavaan koulutuksen,
tyokokemuksen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien perusteella.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valita | | N B tyo!isyyskoordinaattorin
vakituiseen virkaan 1.6.2025 alkaen. Perusteluina valinnalle ovat
tyodllisyyskoordinaattorin tehtavaan soveltuva koulutus, monipuolinen
tydkokemus tyollistdmispalveluiden kohderyhman parissa tydskentelysta,
tydkokemus kunnallisesta yleishallinnosta ja haastattelussa saatu
myonteinen kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta tehtavaan.

Kunnanhallitus paattaa, etts | I ic'taytymisen varalle valitaan [}
. Perustelut i} varasijalle valinnalle ovat

tyodllisyyskoordinaattorin tehtavaan soveltuva koulutus, tydkokemus

tyodllistamispalveluiden kohderyhman parissa tydskentelysta ja



haastattelussa saatu mydnteinen kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta
tehtavaan.

Valitun on esitettdva ennen tehtavan vastaanottamista hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan. Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.



