
 
Työllisyyskoordinaattorin viran täyttäminen, valintapäätös 
  
Kunnanhallitus 12.05.2025 § 122    
121/01.01.01.00/2025  
 

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja 
 
Kunnanhallitus myönsi kokouksessa 10.3.2025 § 71 täyttöluvan 
työllisyyskoordinaattorin vakituiselle viralle 1.6.2025 alkaen.  
 
Työllisyyskoordinaattorin tehtäviin kuuluu jatkossa: 
 
- Työpajatoiminnan hallinnolliset työt, kuten laskujen tiliöinti ja 

asiatarkastaminen sekä rahoitus- ja hankehakemusten ja niihin 
liittyvien raporttien valmistelu yhteistyössä talous- ja hallintojohtajan 
kanssa 

- Työllistämiseen liittyviin tukiin ja avustuksiin liittyvät 
viranhaltijapäätökset 

- Työ- ja yksilövalmennus, työpajavalmentajien sijaistaminen 
- Työllisyysalueyhteistyö henkilöasiakkaita koskevissa asioissa 
- Yhteistyö isäntäkuntana toimivan Iisalmen kaupungin kanssa 

kotouttamispalveluiden järjestämisessä ja kehittämisessä 
- Sukevan aluelautakunnan sihteerin tehtävät 
- Hyte-koordinaattorin tehtävät, ml. vanhus- ja vammaisneuvoston ja 

kylä- ja yhdistysparlamentin sihteerin tehtävät 
 
Työllisyyskoordinaattorin avoimesta virasta tiedotettiin Kuntarekry-
palvelussa, Sonkajärven kunnan verkkosivuilla, sosiaalisessa mediassa, 
Miilussa ja Iisalmen Sanomissa. Hakuaika oli 3.4.-22.4.2025. Hakemuksia 
virkaan tuli yhteensä 11 kappaletta. Hakijoiden yhteenveto on 
oheismateriaalina ja hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa. 
 
Tiistaina 29.4. järjestettyihin haastatteluihin kutsuttiin yhteensä neljä 
hakuilmoituksen kelpoisuusehdot täyttävää hakijaa, joista kolme saapui 
haastatteluun. Haastattelutyöryhmään kuuluivat kunnanjohtajan ja vs. 
talous- ja hallintojohtajan lisäksi kunnanhallituksen jäsenet Eino Luukkonen 
ja Merja Tuovinen sekä kunnanvaltuuston varapuheenjohtaja Helena 
Kainulainen.  
 
Haastattelutyöryhmä päätti esittää kunnanhallitukselle, että virkaan 
valitaan -----------------, varalle --------------. Virkaan ja varalle esitettävät 
hakijat täyttävät hakuilmoituksen kelpoisuusvaatimukset. 
Haastattelutyöryhmän tekemän kokonaisarvioinnin perusteella ----------------
- on hakijoista soveltuvin työllisyyskoordinaattorin tehtävään koulutuksen, 
työkokemuksen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien perusteella. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää valita ----------------- työllisyyskoordinaattorin 
vakituiseen virkaan 1.6.2025 alkaen. Perusteluina valinnalle ovat 
työllisyyskoordinaattorin tehtävään soveltuva koulutus, monipuolinen 
työkokemus työllistämispalveluiden kohderyhmän parissa työskentelystä, 
työkokemus kunnallisesta yleishallinnosta ja haastattelussa saatu 
myönteinen kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta tehtävään.  
 
Kunnanhallitus päättää, että ----------------- kieltäytymisen varalle valitaan ---
-----------. Perustelut -------- varasijalle valinnalle ovat 
työllisyyskoordinaattorin tehtävään soveltuva koulutus, työkokemus 
työllistämispalveluiden kohderyhmän parissa työskentelystä ja 



haastattelussa saatu myönteinen kokonaisvaikutelma soveltuvuudesta 
tehtävään. 
 
Valitun on esitettävä ennen tehtävän vastaanottamista hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
 


