
 
 
Kouluyhteisötyöntekijän toimen täyttäminen 1.8.2025 
  
Sivistyslautakunta 20.05.2025 § 53    
201/01.01.01.00/2025  
 

Valmistelija: Sivistystoimen esihenkilö 
 
Kunnanvaltuusto on tehnyt 24.3.2025 päätöksen perustaa 
kouluyhteisötyöntekijän vakituinen toimi 1.8.2025 alkaen.Toimi on ollut 
haettavana Kuntarekry.fi-palvelussa 7.-25.4.2025 klo 12.00 saakka. 
Hakukuulutus on julkaistu 7.4.2025 virallisissa kuulutuksissa kunnan 
verkkosivuilla ja sitä on markkinoitu kunnan somekanavilla. 
 
Tehtävää hakeneita oli 10, joista seitsemällä oli hakukuulutuksen 
mukainen kelpoisuus. Haastatteluun kutsuttiin hakemuksista tehdyn 
vertailun perusteella kolme hakijaa. Haastattelut järjestettiin 7.5.2025. 
Haastatteluryhmän muodostivat sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja, 
sivistyslautakunnan jäsen, perusopetuksen rehtori ja perusopetuksen 
apulaisrehtori.  
 
Haastateltavia valittaessa hakijoita arvioitiin kelpoisuuden ja nuorten 
parissa saavutetun työkokemuksen lisäksi hakukuulutuksessa mainittujen 
odotusten perusteella. Näitä olivat verkostoissa toimiminen, organisointi- ja 
yhteistyökyky ja sosiaalisen median käyttötaidot. 
 
Kaikille hakijoille esitettiin samat kysymykset, joilla arvioitiin hakijoiden 
osaamista ja ansioita hakukuulutuksessa mainittujen tehtävän hoidon 
kannalta olennaisten seikkojen perusteella. 
 
Yhteenveto hakijoista on oheismateriaalina. Hakemukset ovat nähtävillä 
kokouksessa.  
 

Päätösesitys Sivistystoimen esihenkilö: 
Sonkajärven yhtenäiskoulun kouluyhteisötyöntekijän toimeen valitaan 
sosionomi (AMK) ------------. -------- on soveltuvin toimeen koulutuksensa, 
työkokemuksensa ja haastattelussa saadun vaikutelman perusteella. 
Hänellä on kelpoisuus kouluyhteisötyöntekijän toimeen ja 6 v. 3 kk 
työkokemusta nuorten parissa ja peruskoulussa työskentelystä. Hänellä on 
monipuolinen näkemys verkostoissa toimimisesta ja 
kouluyhteisötyöntekijän työnkuvasta ja työtehtävien kehittämisestä. Nea 
Huttusella on sujuvat sosiaalisen median käyttötaidot, ja hän on 
organisointitaitoinen ja yhteistyökykyinen. Haastattelussa hän pystyi 
tuomaan monipuolisesti esille tehtävässä tarvittavaa osaamistaan.  
 
Varasijalle valitaan sosionomi (AMK) --------------. ----------- on kelpoisuus 
kouluyhteisötyöntekijän toimeen ja 3 v. työkokemusta nuorten parissa ja 
peruskoulussa työskentelystä. Hänellä on näkemystä verkostoissa 
toimimisesta ja kouluyhteisötyöntekijän työnkuvasta. Mari Koistisella on 
sosiaalisen median käyttötaitoja, ja hän on organisointitaitoinen ja 
yhteistyökykyinen. Haastattelussa hän pystyi tuomaan esille tehtävässä 
tarvittavaa osaamistaan. 
 
Haastatteluryhmä on esityksestä yksimielinen. 
 
Palkkaus on työsuhteen alkaessa 2 582,66 €/kk. Palvelussuhteen muut 
ehdot määräytyvät KVTES:n mukaisesti. Tehtävässä noudatetaan kuuden 
kuukauden koeaikaa. 



 
Toimeen valitun on ennen sen vastaanottamista toimitettava hyväksyttävä 
todistus terveydentilastaan sekä esitettävä lasten kanssa työskentelevien 
rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) 6 § 2 momentin 
mukainen rikosrekisteriote. 
 
Ennen asian käsittelyä Mikko Väisänen ilmoitti olevansa esteellinen 
osallisuusjääviyden perusteella ja poistui asian käsittelyn ajaksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta: 
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 


