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Kunnanhallitus § 231 08.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 231

Paatdsesitys Kunnanjohtaja:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Kunnanhallitus:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Kunnanhallitus § 232 08.09.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 232
Paatdsesitys Kunnanjohtaja:
Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Helena Kainulainen ja Matti Koponen.

Paatos Kunnanhallitus:
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Helena Kainulainen ja Matti Koponen.
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Kunnanhallitus § 233 08.09.2025

Paatokset ja kirjelmét
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 233

1.  Kansallisarkisto

- Paatds 28.8.2025, Julkisia tydvoimapalveluita tuottavien
tydviranomaisten ja KEHA-keskuksen tyévoimapalvelutehtavien
asiakirjojen pysyva sailytys

Pohjois-Savon liitto

Maakuntavaltuuston poytakirja 18.8.2025

lisalmen kaupunki

Kaupunginvaltuuston poytakirjanote 18.8.2025 § 71,
Yhteistoimintasopimus ymparistdnsuojelun ja
ymparistoterveydenhuollon palveluiden jarjestamisesta lisalmen ja
Kiuruveden seka Sonkajarven ja Viereman kuntien alueella

4. Viereman kunta

- Valtuuston poytakirjanote 25.8.2025 § 55, Yhteistoimintasopimus
ymparistdnsuojelun ja ymparistoterveydenhuollon palveluiden
jarjestamisesta lisalmen ja Kiuruveden seka Sonkajarven ja
Viereman kuntien alueella

Rautavaaran kunta

Kunnanhallituksen pdytakirjanote 25.8.2025 § 134, Lausunto Yla-
Savon kuntien talous- ja henkildstohallinnon yhteistydselvityksesta
Paivakeskus Pysakki

Véliraportti tammi-kesakuu 2025

Sonkajarven kunta

Vanhus- ja vammaisneuvoston poytakirja 18.8.2025
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Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee edella mainitut paatdkset ja kirjelmat tiedoksi.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus merkitsi edella mainitut paatokset ja kirjelmat tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 234 08.09.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 234

Kunnanjohtaja tiedotti ajankohtaisista asioista:

- Tilannekatsaus Savon Kuituverkon tilanteesta

- Rautavaaran pyodrean péydan terveiset

- Vuokrasopimusneuvottelujen tilanne Pohjois-Savon hyvinvointialueen
kanssa.
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Kunnanhallitus § 235 08.09.2025

Lausunto Itd-Suomen hallinto-oikeudelle asiassa dnro 1531/2025, 1564/2025, 1568/2025 ja
1571/2025

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 235
433/10.02.02/2023

Valmistelija: Kunnanjohtaja

Pohjan Voima Oy suunnittelee 28 kokonaiskorkeudeltaan enintdan 295
metrin korkuisesta tuulivoimalasta muodostuvaa tuulivoima-aluetta
Sonkajarven kunnan Honkamaki-Viidankankaan alueelle. Hanketta
kehittava yhtié on Pohjan Voima Oy:n tytaryhtié Tuulipuisto Honkamaki-
Viidankangas Oy. Suunnittelun kohteena oleva alue sijaitsee Sonkajarven
kunnan pohjoisosassa siten, ettd suunnittelualueen etaisyys Sonkajarven
keskustaajamaan on noin 11 kilometrid. Suunnittelun kohteena olevan
hankealueen pinta-ala on 4 161 hehtaaria.

Sonkajarven kunnanvaltuusto on paatdksellaan 26.5.2025 § 37 hyvaksynyt
hanketta koskevan alueidenkayttolain (132/1999) 77 a §:ssa tarkoitetun
Honkamaki-Viidankankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan siten, etta
osayleiskaavaa voidaan kayttaa tuulivoimaloiden rakentamisluvan
mydntadmisen perusteena kaavassa osoitettujen tuulivoimaloiden alueilla.
Sonkajarven kunnanvaltuuston paatds ei ole kuitenkaan tullut
muutoksenhakuajan paattymisen jalkeen lainvoimaiseksi, silla
kunnanvaltuuston paatoksesta on tehty Itd-Suomen hallinto-oikeudelle
nelja (4) valitusta. Valituskirjelmissa muutoksenhakijat ovat muun muassa
vaatineet, ettd 1t3-Suomen hallinto-oikeuden tulee kumota Sonkajarven
kunnanvaltuuston paatds 26.5.2025 § 37 Honkamaki-Viidankankaan
tuulivoimapuiston osayleiskaavan hyvaksymisesta lainvastaisena joko
kokonaisuudessaan taikka valituskirjelmissa erikseen mainittujen
tuulivoimaloiden osalta.

[ta-Suomen hallinto-oikeus on 11.7.2025 paivatyilla lausunto- ja
asiakirjapyynnoilla pyytanyt Sonkajarven kunnanhallitusta antamaan
lausuntonsa asiassa seka toimittamaan hallinto-oikeudelle valitusten
kohteena olevaan paatokseen liittyvat asiakirjat.

Tutustuttuaan Ita-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntéihin ja niiden
liitteina olleisiin muutoksenhakijoiden valituksiin Sonkajarven
kunnanhallitus toteaa, etta valituksessa esitetty kaavoitustoimikunnan
jasen on osallistunut esteellisena (intressijaavi) kaavoitustoimikunnan
kokoukseen 20.5.2024 §11. Kunnanhallitus toteaa esteellisyyden osalta
selvyyden vuoksi lisaksi, etta toisin kuin valituksessa esitetaan,
kaavoitustoimikunnan jasen ei ole ollut valtuutettuna esteellinen
osallistumaan Honkamaki-Viidankankaan tuulivoimayleiskaavaa koskevan
kaavoitussopimuksen kasittelyyn kunnanvaltuuston kokouksessa
14.11.2022. Talta osin valituksessa esitetyn esteellisyysvaitteen
perusteettomuus johtuu siita, ettd kaavoitustoimikunnassa ja valtuustossa
sovelletaan eri esteellisyyssdannoksia eikd kaavoitussopimuksen
hyvaksyminen ole koskenut kaavoitustoimikunnan jasenena toiminutta
valtuutettua kuntalain 97 §:ssa tarkoitetulla tavalla henkil6kohtaisesti.

Kaavoitustoimikunnan kokouksessa 20.5.2024 §11 toimikunta on kasitellyt
Honkamaki-Viidankankaan tuulivoimayleiskaavan kaavaluonnosta kahden
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kaavaluonnoskartan VE1 (31 tuulivoimalaa) ja VE2 (23 tuulivoimalaa)
pohjalta. Kaavoitustoimikunta on kokouksessaan paattanyt esittaa
kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy Honkamaki-Viidankankaan
tuulivoimayleiskaavan valmisteluaineiston, asettaa sen julkisesti nahtaville
vahintdan 30 paivan ajaksi ja pyytaa siita tarvittavat lausunnot.

Koska kaavoitustoimikunnan kokoukseen 20.5.2024 § 11 on osallistunut
esteellinen henkild, asiassa on tapahtunut hallintolain (434/2003) 8 luvussa
tarkoitettu menettelyvirhe. Menettelyvirheesta johtuen myds
kunnanvaltuuston paatos 26.5.2025 § 37 Honkamaki-Viidankankaan
tuulivoimapuiston osayleiskaavan hyvaksymisesta on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa.

Menettelyvirheen korjaamisesta saadetaan hallintolain 50 §:ssa. Kyseisen
lainkohdan mukaan, jos paatosta tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe,
viranomainen voi poistaa virheellisen paatdoksensa ja ratkaista asian
uudelleen. Hallintolain 52 §:n mukaan virheen korjaaminen edellyttaa, etta
asia kasitellaan uudelleen ja asiassa annetaan uusi paatos.
Alueidenkayttolain mukaisessa menettelyssa esteellisen henkildén
osallistuminen kaava-asian kasittelyyn tarkoittaa, etta kaavan kasittely
tulee palauttaa vaiheeseen, jolloin henkil6 on osallistunut ensimmaisen
kerran esteellisend asian valmisteluun. Koska Honkamaki-Viidankankaan
tuulivoimayleiskaavan kasittelyyn liittynyt esteellisyys on tapahtunut
kaavoitustoimikunnan kokouksessa 20.5.2024 §11, jolloin
kaavoitustoimikunta kasitteli laadittua kaavaluonnosta, asia tulisi
lahtdkohtaisesti palauttaa kaavoitustoimikunnalle uudelleen kasiteltavaksi
kaavaluonnosvaiheeseen.

Alueidenkayttdlain jarjestelmassa asiassa on otettava kuitenkin huomioon,
etta alueidenkayttdlain mukaan kaavaluonnoksen valmistelu ja nahtaville
asettaminen eivat ole lainsaadannon edellyttamia tuulivoimayleiskaavan
laatimisen pakollisia valmisteluvaiheita. Tasta johtuen Honkamaki-
Viidankankaan tuulivoimayleiskaavan kasittelyssa kaavoitustoimikunnan
kokouksessa 20.5.2024 §11 tapahtuneen esteellisyysvirheen korjaaminen
ei edellyta kaavaluonnoksen uudelleen kasittelya, vaan tapahtunut
menettelyvirhe voidaan korjata asettamalla kaavaehdotus julkisesti
nahtaville alueidenkayttolain 65 §:n mukaisesti. Kaavaehdotuksen
uudelleen kasittelylla ja nahtaville asettamisella tdydennetaan asiassa jo
aikaisemmin toteutunutta laajaa vuorovaikutusta ja suoritettuja
arviointimenettelyita. Kaavaehdotuksen nahtaville asettamisella voidaan
lisdksi varmistaa, etta kaavoituksen osallisilla ja viranomaisilla on
mahdollisuus osallistua alueidenkayttdlain edellyttamalla tavalla
Honkamaki-Viidankankaan tuulivoimayleiskaavan valmisteluun ja lausua
kasityksensa asiassa.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvéksyy edella olevan selvityksen Sonkajarven kunnan
lausunnoksi hallinto-oikeudelle.

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto paattaa korjata
Honkamaki-Viidankankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan
hyvaksymista koskevaan valtuuston paatokseen 26.5.2025 § 37 liittyvan
esteellisyydesta johtuvan menettelyvirheen. Valtuusto paattaa hallintolain
50 §:n nojalla itseoikaisuna poistaa paatdksensa 26.5.2025 § 37 ja
palauttaa Honkamaki-Viidankankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan
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kaavoitustoimikunnalle uudelleen kasiteltavaksi siten, etta
kaavoitustoimikunta kasittelee Honkamaki-Viidankankaan osallistumis- ja
arviointisuunnitelmasta saadun palautteen ja siihen laaditut vastineet seka
valmistelee kaavaehdotuksen nahtaville asettamisen kunnanhallitukselle.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti paatti hyvaksya edella olevan selvityksen
Sonkajarven kunnan lausunnoksi hallinto-oikeudelle.

Kunnanhallitus yksimielisesti paatti esittaa valtuustolle, etta valtuusto
paattaa korjata Honkamaki-Viidankankaan tuulivoimapuiston
osayleiskaavan hyvaksymista koskevaan valtuuston paatdkseen 26.5.2025
§ 37 liittyvan esteellisyydesta johtuvan menettelyvirheen. Valtuusto paattaa
hallintolain 50 §:n nojalla itseoikaisuna poistaa paatoksensa 26.5.2025 §
37 ja palauttaa Honkamaki-Viidankankaan tuulivoimapuiston
osayleiskaavan kaavoitustoimikunnalle uudelleen kasiteltavaksi siten, etta
kaavoitustoimikunta kasittelee Honkamaki-Viidankankaan osallistumis- ja
arviointisuunnitelmasta saadun palautteen ja siihen laaditut vastineet seka
valmistelee kaavaehdotuksen nahtaville asettamisen kunnanhallitukselle.

Oheismateriaali
Valituskirjelma hallinto-oikeudelle asiassa dnro 15312025, henkildtiedot poistettu
Valituskirjelma hallinto-oikeudelle asiassa dnro 1564 2025, henkilétiedot poistettu
Valituskirjelma hallinto-oikeudelle asiassa dnro 1568 2025, henkilétiedot poistettu
Valituskirjelma hallinto-oikeudelle asiassa dnro 15712025, henkildtiedot poistettu
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Kunnanhallitus § 236 08.09.2025

Vilitilinpaatos 2025

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 236
352/02.02.02.00/2025

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja

Vilitilinpaatdksessa raportoidaan kunnan talousarviotavoitteiden
toteutuminen ajalta 1.1.-30.6.2025. Valitilinpaatdkseen sisaltyvat
tuloslaskelma, investointien toteumatiedot ja toimielimien katsaus oman
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta.

Kesakuun 2025 tilanteessa toimintatuotoista on toteutunut 53,5 %,
toimintakuluista 47,2 % ja toimintakatteesta 44,7 %. Verotulokertyma on
yhteensa 47,8 %. Tuloverosta on toteutunut 52 % ja yhteisdverosta 63 %.
Kiinteistdverot maksetaan padosin loppuvuonna. Valtionosuuksien toteuma
on 51,1 %. Verotulot ovat ylittyneet ennakoidusta ja myds valtionosuuksien
lopullinen maara arvioidaan hieman ennakoitua suuremmaksi.
Rahoitustuotot ovat ylittyneet 500 t€ talousarvioon nahden Savon
Energianholding Oy:n osinkojen ansiosta.

Kesakuussa 2025 vuosikatteen toteuma on 146,8 % eli 1,7 milj€.
Tilikauden tulos on 1,1 milj.€ ja tilikauden ylijaama 1,2 milj.€.
Tilikauden 2025 tuloksen ennakoidaan ylittavan talousarvion.

Tarkempi selvitys toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta on annettu oheismateriaalina olevassa valitilinpaatoksessa.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi valitilinpaatdksen 1.1.-30.6.2025 ja
saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi valitilinpaatoksen 1.1.-30.6.2025 ja saattaa
sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Oheismateriaali
Valitilinpaatos 2025
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Kunnanhallitus § 237 08.09.2025

Kansalaisopistoselvitys

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 237
388/00.04.01/2025

Valmistelija: kansalaisopiston rehtori

Lapinlahden kunta pyytda Sonkajarven kunnan lausuntoa Yla-Savon
yhteistyopilotit 2025 — hankkeessa toteutetuista Yla-Savon kuntien
kansalaisopistoselvityksesta. Lausunnot pyydetaan 30.9.2025 mennessa.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Sonkajarven kunta antaa selvityksesta seuraavan lausunnon:

Sonkajarven kansalaisopisto on ollut mukana selvityksessa, jossa
kartoitettiin Yla-Savon kuntien tuottamien kansalaisopistopalvelujen
yhteistydmahdollisuuksia.

Kansalaisopiston rooli ja toiminta Sonkajarvella

Sonkajarven kunnankirjaston, kansalaisopiston ja kulttuuritoimen
muodostamaa vapaan sivistystoimen kokonaisuutta on kehitetty vuodesta
1999 alkaen. Monista muista kunnista poiketen nama vastuualueet toimivat
tiiviissa yhteistydssa saman katon alla. Tavoitteena on, etta palvelut
tuotetaan kustannustehokkaasti ja tarjotaan kuntalaisille 1ahipalveluna
yhden luukun periaatteella. Vapaan sivistystoimen, ml. kansalaisopisto,
paatoimipaikka on Kirjastotalo, jonka rakentamiseen, yllapitoon ja
kunnostamiseen Sonkajarven kunta on myds panostanut yhtend kuntansa
nayteikkunana ja vetovoimatekijana.

Pienelle kunnalle omalla kansalaisopistolla on usein suurempi suhteellinen
merkitys kuin suurelle. Kuten selvityksessa todetaan, vuosittainen netto-
opiskelijamaara voi pienessa kunnassa olla yli 20 % kuntalaisista, kun taas
isommassa kansalaisopistossa se voi olla alle 10 %. Sonkajarvella
osallistumisprosentti oli 22,4 % (802 netto-osallistujaa) vuonna 2024. Luku
sisaltdd Harrastamisen Suomen mallin kerhotoimintaan osallistuneet
koululaiset. Tavoitteena on saada mahdollisimman suuri osa kuntalaisista
mukaan toimintaan. Korkea osallistumisaste kertoo siita, etta pienessa
kunnassa kansalaisopisto on usein ko. palveluiden ainoa tarjoaja.

Kunnan lakisdateisena tehtavana on edistda asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kansalaisopistotoiminta on merkittdva osa kunnan hyvinvointia ja
terveytta edistavaa toimintaa. Hyvinvoinnin edistamisen kannalta
kansalaisopistotoiminnassa on keskeista saannollisyys ja pitkajanteisyys;
kansalaisopiston kursseille osallistuvat sitoutuvat paddsaantoisesti
saanndlliseen viikoittaiseen toimintaan. Lyhytkursseilla ja yksittaisilla
tapahtumilla on oma sijansa. Opistotoiminnalla on osaamisen kehittdmisen
lisdksi suuri merkitys sosiaalisen padoman kasvattamisessa; kursseille
osallistuminen lisaa yhteisdllisyytta ja vahvistaa osallistujien sosiaalisia
verkostoja, mika lisaa osallisuutta ja vahentaa yksinaisyytta.
Kansalaisopisto jarjestaa opetusta eniten likunnassa (809 tuntia v. 2024)
musiikissa (740 t) ja kaddentaidoissa (506 t). Lisaksi kansalaisopisto
koordinoi Sonkajarvelld Harrastamisen Suomen mallin maksutonta
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kerhotoimintaa koululaisille. Kerhotuntimaara (756 t) on noin viidennes
opiston kokonaistuntimaarasta (3 623 t).

Keskeista kaikkien kuntalaisten mahdollisuuksissa osallistua toimintaan
ovat kohtuulliset opintomaksut. Kuten yhteistydselvityksessa todetaan,
opistojen yhdistaminen vaatisi kurssimaksujen harmonisointia ja nostaisi
opintomaksuja merkittavasti osassa Yla-Savon kansalaisopistoja.
Sonkajarven osalta tdma merkitsisi arviolta kurssimaksujen
kaksinkertaistamista.

Pienessa kunnassa kansalaisopisto on enemman kuin pelkka
kansalaisopisto. Kansalaisopisto on osa yhteis6a ja sen elamaa.
Kansalaisopisto tuottaa kulttuuritoimintaa tarjoamalla kursseille
osallistuneille mahdollisuuden esiintymisiin ja nayttelyihin. Usein naihin
tapahtumiin osallistuu yleisda runsaasti. Kansalaisopistolla on keskeinen
rooli paikallisten kulttuuritapahtumien, kuten Rutakon Taikayd, kirjamessut
seka vuosittain yhteistydssa Sonkajarvi Soi -yhdistyksen kanssa
jarjestettava musiikkileiri, toteuttamisessa. Kylien tukemisessa
kansalaisopistolla on merkittava rooli. Liki 30 % opintoryhmista toimii haja-
asutusalueilla. Kansalaisopiston kautta kunta tukee kylayhdistysten
toimintaa ja niiden toimitilojen yllapitoa maksamalla vuokraa kurssitiloista.

Lain mukaan vapaan sivistystydn oppilaitoksessa (kansalaisopisto) on
oltava toiminnasta vastaava rehtori. Sonkajarven kansalaisopistossa
rehtorin tehtavien hoito on jarjestetty siten, etta ne sisaltyvat
kirjastotoimenjohtajan tehtdvaan, jolloin palkkakustannukset jakautuvat
kirjaston ja kansalaisopiston kesken 50 % - 50 %. Paatoimisia opettajia ei
ole, vaan rehtori vastaa opinto-ohjelman suunnittelusta ja maaraaikaisten
tuntiopettajien rekrytoinnista vuosittain. Suuremmissa kansalaisopistoissa
opinto-ohjelmasta vastaa usein suunnittelijaopettaja tai joku muu
paatoiminen opettaja. Sonkajarven kansalaisopistossa
hallintokustannukset ovat siten hyvin maltilliset. Kirjastotoimenjohtajan ja
kansalaisopiston rehtorin tehtavat on yhdistetty v. 1999 silloisen
viranhaltijan elakdidyttya, ja ratkaisulla on sdastetty vuodesta 1999 alkaen
yhden viranhaltijan palkka kokonaisuudessaan (arviolta yli 900 000 euroa).
Rehtorin lisdksi kansalaisopistossa tydskentelee opintosihteeri (100 %),
jonka tehtaviin sisaltyy myos kirjastotydntekijdiden vuosilomien
sijaistaminen.

Seka opiskelijoiden etta opettajien tyytyvaisyys oman kansalaisopiston
toimintaan on korkealla tasolla. Vuonna 2024 tehdyssa
asiakastyytyvaisyyskyselyssa tyytyvaisyys kansalaisopiston toimintaan sai
arvion 4,5/5. Yhteistydselvityksessa tehdyssa henkildstokyselyssa
henkildston tyytyvaisyys kansalaisopiston toimintaan oli 4,74 /5.

Alueen muiden kansalaisopistojen kanssa on tehty jo vuosien ajan seka
hankeyhteisty6ta etta yhteisty6ta toiminnan kaytannon jarjestelyissa, kuten
opettajien rekrytoinnissa. Vuosina 2022-2025 toteutetussa MOTTI —
monipuolisia taitoja tietotekniikkaan -hankkeessa olivat mukana
Kiuruveden, Pielaveden ja Keiteleen, Pihtiputaan ja Viitasaaren,
Sonkajarven ja Viereman kansalaisopistot. Hankkeessa kehitettiin
erityisesti kansalaisopiston eta- ja hybridiopetusta, jolloin kaikkien opistojen
tarjonta on kaikkien mukana olevien kansalaisopistojen ja alueen
asukkaiden yhteiskaytossa.
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Pienen organisaation toiminnassa ongelmana on ohut
organisaatiorakenne, mutta mielekkaiden ja riittdvan laajojen tydnkuvien
my0otd yleensa saadaan rekrytoitua henkildita, jotka ovat valmiita
sitoutumaan ja kiinnostuneita kehittdmaan toimintaa. Tuntiopettajien
rekrytoinnissa on tarkeaa toimintakentan tuntemus seka hyvat verkostot ja
yhteistyd muiden kansalaisopistojen kanssa. Suunnittelua on tehtava
riittdvan pitkalla aikajanteella.

Sonkajarven kunnan kannattaa tuottaa kansalaisopistopalvelut toistaiseksi
omana toimintanaan. Kansalaisopisto on kiinted osa koko vapaan
sivistystoimen palvelutarjontaa, eika sen pirstaloiminen ole
tarkoituksenmukaista. Kuntalaiset saavat vapaan sivistystoimen palvelut
yhdelta luukulta. Kansalaisopiston rehtori hoitaa myds
kirjastotoimenjohtajan tehtavat, jolloin kansalaisopiston hallintokulut ovat
hyvin kohtuulliset. Vapaan sivistystoimen tulosalueen tyéntekijat hoitavat
tehtavia ja sijaistavat joustavasti toisiaan yli sektorirajojen. Kirjaston,
kansalaisopiston ja kulttuuritoimen toimintaa kehitetdan kokonaisuutena ja
ne tukevat toisiaan. Kansalaisopisto on myds kunnan vetovoimatekija,
opiskelijoita on merkittdva maard myods muista kunnista ja Sonkajarvi Soi -
leirille osallistuu opiskelijoita ympari Suomen. Kunnan vakaa taloudellinen
tilanne mahdollistaa kansalaisopistotoiminnan jatkamisen nykyisellaan.

Yhteistyd ymparistokuntien kanssa on tarkeaa nyt ja jatkossa. Sonkajarven
kunta kannattaa selvityksessa esitettyd vaihtoehtoa Nykytila - yhteisty6ta
sopimuksin lisaten. Yhteisty6ta voidaan lisata mm. seuraavilla osa-alueilla

- Yhteinen kurssitarjotin - yhdelle sahkoiselle kurssitarjottimelle on
mahdollista koota kaikki Yla-Savon kansalaisopistojen kurssit, mika
edistda markkinointia ja tuo laajempaa nakyvyytta. Myos
paallekkaisyydet on helpompi tunnistaa.

- Eta- ja hybridiopetuksen kehittaminen

- Kurssitarjonnan yhteissuunnittelu

- Henkildston yhteisrekrytointi

- Hankeyhteisty6 seka

- Liittyminen suunnitteilla olevaan Itainen opistopiiri ry:hyn, joka
syventaa kansalaisopistojen yhteistydta laajemmin It3-Suomessa.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.

Kansalaisopistoselvitys 2025
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Arviointikertomus vuodelta 2024

Tarkastuslautakunta 20.05.2025 § 30

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanhallituksen on Kuntalain 115 §:n mukaisesti toimintakertomuksessa
selvitettdva valtuuston tilikaudelle asettamien tavoitteiden toteutumista.

Tarkastuslautakunnan on Kuntalain 121 §:n mukaan tehtava valtuustolle
arvionsa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Tarkastuslautakunta on kokouksissaan 18.2.2025, 31.3.2025 ja 6.5.2025
valmistellut vuoden 2024 arviointikertomusta.

Puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen valmistelua seka
hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2024 arviointikertomuksen.
Tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2024 arviointikertomuksen
kunnanvaltuustolle tiedoksi ja esittaa, ettd kunnanhallitus antaa
kunnanvaltuustolle selvityksen arviointikertomuksessa esitetyista
havainnoista lokakuun 2025 loppuun mennessa. Arviointikertomus liitetaan
tilinpaatoksen liitteeksi.

Tarkastuslautakunta:

Tarkastuslautakunta allekirjoitti arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja
saattaa sen kunnanvaltuustolle tiedoksi. Tarkastuslautakunta esittaa, etta
kunnanhallitus antaa kunnanvaltuustolle selvityksen
arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista lokakuun loppuun 2025
mennessa. Arviointikertomus liitetdan tilinpaatoksen liitteeksi.

Kunnanvaltuusto 26.05.2025 § 35

Paatosesitys

Paatos

Tarkastuslautakunta:

Kunnanvaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi.
Kunnanvaltuusto pyytaa kunnanhallituksen selvityksen
arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista lokakuun loppuun 2025
mennessa.

Asian kasittely: Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Tarja Pirkkalainen
esitteli vuoden 2024 arviointikertomusta kunnanvaltuustolle.

Kunnanvaltuusto:
Kunnanvaltuusto yksimielisesti merkitsi arviointikertomuksen vuodelta
2024 tiedoksi.

Kunnanvaltuusto paatti pyytaa kunnanhallituksen selvityksen
arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista lokakuun loppuun 2025
mennessa.
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Kunnanhallitus 08.09.2025 § 238

205/00.03.00.00/2024

Paatdsesitys

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa antaa arviointikertomuksesta seuraavan
selvityksen:

Kunnanhallitus ja valtuusto

Kunnan taloustilanne on hyva. Tahtotilana on hoitaa taloutta
pitkajanteisesti ja kestavasti.

Henkildstotyytyvaisyys on hyvalla tasolla. Kunta edistaa aktiivisesti
tydhyvinvointia ja tyotyytyvaisyytta.

Kunta arvostaa kuntien valista yhteisty6ta. Yhteistyota tehdaan monin eri
tavoin. Tarkoituksenmukainen tapa harkitaan tapauskohtaisesti.

Kunnan sisaisista toimintaohjeista paivitetaan syksyn 2025 aikana
konserniohje ja omistajapolitiikka. Hankintaohje ja muita keskeisia ohjeita
paivitetdan vuoden 2026 aikana.

Elinkeinojen kehittdmisen painopisteiden maarittely tapahtuu luontevasti
syksyn 2025 kuntastrategiaprosessin yhteydessa.

Tekninen lautakunta

Investointien 10-vuotissuunnitelma paivitetdan vuosittain
talousarviokasittelyn yhteydessa.

Hulevesiverkoston korjausta ja uudisrakentamista tehdaan tarpeen
mukaan ottaen erityisesti huomioon jatevesiviemariverkoston vuotovedet.

Talvikunnossapidon laatua, ohjausta ja seurantaa parannetaan vuosittain.
Katuvalaistuksen kehttamistarpeita seurataan vuosittain.

Liikennevayliin kohdistuvissa toimenpiteissa otetaan huomioon
ensisijaisesti kavelyn ja pyorailyn turvallisuus ja sujuvuus.
Liikenneturvallisuutta edistetdan asutusalueiden autoliikenteen ajonopeutta
hidastavilla toimilla. Rakenteellisia hidasteita harkitaan tapauskohtaisesti
tarpeen ja kayttokelpoisuuden mukaan.

Kiinteistdselvitys tuodaan kunnanvaltuuston kasittelyyn mahdollisimman
nopeasti, jotta kiinteistdjen myyntien osalta voidaan edetd. Rakennusten
peruskorjauksiin on paneuduttava ajoissa ja ennakoidusti.

Suurimmista rakennuksista tulee ensin tehda kuntokartoitukset ja
mahdolliset kuntotutkimukset, jotta rakennuksien korjaustarpeista voidaan
laatia pitkan tahtaimen suunnitelmat. Kunnan omien kiinteistjen
kayttdastetta koetetaan saada nykyista korkeammaksi. Uusien toimijoiden
I6ytyminen tyhjilleen jaaviin tiloihin on hyvin haasteellista.
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Volokinpolun ja Nurmijoen reitin ymparistonhoidollisten téiden resursseja
lisataan vuodelle 2026.

Katujen saneerauksia tehdaan tarpeen mukaan niin Sonkajarvella kuin
Sukevalla ottaen huomioon investointiraami.

Rakennusvalvonnassa sahkdisten ja paperisten hakemusten jarjestelyyn ja
arkistointiin varataan riittdvasti aikaa. Ohjelmistoja ja
tiedonohjaussuunnitelmaa kehitetaan vastaamaan rakentamislain
vaatimuksia. Henkildstda ja luottamushenkil6itd koulutetaan tarvittaessa
tasmakoulutuksina.

Sivistyslautakunta
Opettajien rekrytointihaasteisiin on reagoitu mm.:
- riittdvan aikaisella rekrytoinnilla ja tarkalla henkiléstosuunnittelulla
- varhaiskasvatuksella on sdanndllisin maaraajoin avoinna haku
varhaiskasvatuksen sijaisuuksiin, joilla kerataan sijaisreservia
tuleviin sijaisuuksiin
- yhteistyodlla ymparistokuntien kanssa
- hyvan tydnantajamaineen yllapitamisella, sijaisten tasapuolisella
kohtelulla ja huomioimisella
- omien tydntekijdiden siirtdmisella valiaikaisesti opettajan
sijaisuuksiin.

Perusopetuksen oppilasmaara on vahentynyt edelleen sekd Sonkajarvella
ja Sukevalla. Etenkin Sukevalla oppilasmaaran lasku vuoden sisélla on
huolestuttava (29 oppilasta v. 2024 ja 24 oppilasta v. 2025).
Perusopetuksen oppilasméaaristd on olemassa ennuste vuoteen 2029
saakka. Toimintaa sopeutetaan ennakoiden oppilasmaaran laskua.
Elakoityvien tai irtisanoutuvien opettajien tilalle ei palkata uusia. Avoimien
virkojen tayttamiselle on oltava kattavat ja kauaskantoiset perustelut.

Opiskeluhuollon lainmukaista toteutumista seurataan tarkasti ja
tarvittaessa tehdaan kantelu AVL:in.

Sivistystoimessa selvitetddn mahdollisuutta nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan
palkkaamiseksi kuntaan hankerahoitusten avulla.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.
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Yhteistydryhma § 12 19.02.2025
Yhteistydryhma § 21 28.08.2025
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Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto
Yhteistyéryhma 19.02.2025 § 12
Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTES:in uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
jarjestdjen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025 ja edellyttaa paikallista
toimeenpanoa Sonkajarven kunnan ja luottamusmiesten yhteistyéna.
Tasopalkkajarjestelmaan on siirryttava 30.9.2025 mennessa. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyva lisd. Paikallisesti maariteltya
tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.
Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtyméaaikaa, joka
vaihtelee tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, on perustettava
paikallinen palkkausryhma, joka seuraa kayttdonoton etenemista.
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa
luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten
tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella ty6- ja
virkaehtosopimuksella. Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan
yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat,
selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun.
Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa
on osapuolten kannat perusteluineen.
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Vs. talous- ja hallintojohtaja:
Yhteistyéryhma nimeaa palkkausryhman jasenet.

Yhteisty6ryhma:

Yhteistydryhma nimesi palkkausryhman jaseniksi talous- ja
hallintojohtajan, palkkasihteerin, Juko ry:n luottamusmiehen ja Yla-Savon
JHL 206:n luottamusmiehen.

Palkkausryhma kutsuu asiantuntijoita tarpeen mukaan kuultavaksi.

Yhteistydryhmé 28.08.2025 § 21

Paatdsesitys

Valmistelija: Henkil0stOasioista vastaava

Paikallinen palkkausryhma on kokoontunut kevaan 2025 aikana 7 kertaa.
Palkkausryhma on valmistellut hyvassa yhteistydssa
tasopalkkajarjestelmaan siirtymista. Asiantuntijoina on kuultu toimielinten ja
tulosalueiden esihenkilGita.

Sonkajarven kunnan tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasot A, B ja C.
Tehtavat sijoittuvat tasoille padasiassa valtakunnallisten tasokriteerien
perusteella. Lisaksi kaytdssa on joitakin paikallisia tasokriteereita. Kullekin
tasolle on maaritelty paikallinen tasopalkka. Lisdksi kaytdssa on
valtakunnallisia ja paikallisia tasolisia. Yhteenveto
tasopalkkajarjestelmastasta on oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja paattaa tehtavien sijoittamisesta tasopalkkajarjestelmaan.

Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen vahimmaistasopalkat ovat
voimassa 1.2.2025 alkaen. Tasta johtuva palkkasaatava maksetaan
takautuvasti viimeistaan lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Tybnantaja harmonisoi palkat paikallisen tasopalkan mukaisiksi
kayttamalla tulevia paikallisia jarjestelyeria seka palkkaohjelman paikallisia
kehittamiseria:
o 1.6.2025 paikallinen era 0,45 %
e 1.10.2025 paikallinen jarjestelyera 0,2 % seka palkkaohjelman
paikallinen kehittdmisera 0,4 %
e 1.4.2027 paikallinen jarjestelyera 0,4 % seka palkkaohjelman
paikallinen kehittamisera 0,4 %
e 1.2.2028 palkkaohjelman kehittamisera 1,0 %.

Harmonisointi toteutetaan paasaantoisesti tasajaolla, kunnes maaritelty
paikallinen tasopalkka ja tasolisd on saavutettu.

Sonkajarven kunnassa paikalliset tasopalkat ja tasolisat saavutetaan
paasaantoisesti jo 1.6.2025 paikallisen eran 0,45 % jakamisen yhteydessa.

Kunnanjohtaja tekee paatdksen paikallisten erien jakamisesta.

Henkilostoasioista vastaava:
Yhteisty6ryhma merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.
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Paatos Yhteistydéryhma:
Asia esiteltiin yhteistydryhmalle. Yhteistydryhma merkitsi asian tietoonsa
saatetuksi.

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 239
69/01.01.03.02/2025

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTES:in uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
jarjestojen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025 ja edellyttaa paikallista
toimeenpanoa Sonkajarven kunnan ja luottamusmiesten yhteistyona.
Tasopalkkajarjestelmaan on siirryttava 30.9.2025 mennessa.

Sonkajarven kunnan paikallinen palkkausryhma on kokoontunut kevaan
2025 aikana 7 kertaa. Palkkausryhma on valmistellut hyvassa yhteistydssa
tasopalkkajarjestelmaan siirtymista. Asiantuntijoina on kuultu toimielinten ja
tulosalueiden esihenkilGita.

Sonkajarven kunnan tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasot A, B ja C.
Tehtavat sijoittuvat tasoille padasiassa valtakunnallisten tasokriteerien
perusteella. Lisdksi kaytdssa on joitakin paikallisia tasokriteereita. Kullekin
tasolle on maaritelty paikallinen tasopalkka. Lisaksi kaytdssa on
valtakunnallisia ja paikallisia tasolisia. Yhteenveto
tasopalkkajarjestelmastasta on oheismateriaalina.

Yhteistyéryhma on kasitellyt Sonkajarven kunnan tasopalkkajarjestelman
28.8.2025.

Kunnanjohtaja paattaa tehtavien sijoittamisesta tasopalkkajarjestelmaan ja
paikallisten erien jakamisesta.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, ettda Sonkajarven kunnassa otetaan kayttéon
yhteenvedon mukainen tasopalkkajarjestelma.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti paatti, ettd Sonkajarven kunnassa otetaan
kayttéon yhteenvedon mukainen tasopalkkajarjestelma.

Oheismateriaali
Tasopalkat ja tasolisat kunnanhallitus 8.9.2025
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen yhteistyosopimus / Pysakki ry / Yhteistyosopimuksen

irtisanominen

Kunnanhallitus 10.03.2025 § 68

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Talousarviota 2025 hyvaksyessaan kunnanvaltuusto paatti, etta sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestdéavustuksiin varataan 60 000 euroa, joista
Paivakeskus Pysakki ry:lle 10 000 euroa ja Sonkajarven
Mielenterveyskerho ry/Arjen Askeleelle 10 000 euroa. Lisaksi
kunnanvaltuusto paatti, etta kunnanhallitus paattaa lopun

40 000 euron maararahan jakamisesta kahden avustusta saavan jarjeston
kesken sopimuspohjaisesti.

Sonkajarven kunnalla on lakisaateinen tehtava edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytta. Kunnan toteuttamien palvelujen lisaksi kunta voi
hoitaa tehtavaa tekemalla yhteistyéta kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Yhteistydsopimusmalli mahdollistaa sen, etta kunta voi tarkemmin
maaritelld, millaista toimintaa avustuksella tuetaan.
Yhteistydsopimusmalliin siirtymisen etuna on myds, ettd avustuksen maara
on yhdistysten ennakoitavissa vuosittain, mika helpottaa toiminnan
suunnittelua ja muun rahoituksen hakemista.

Sonkajarven kunta on neuvotellut yhteistydsopimuksen sisallosta
Pysakki ry:n kanssa 28.1.2025. Neuvottelujen jalkeen kunta on paatynyt
esittamaan yhdistyksille ratkaisua, jossa Pysakki ry:n ja Sonkajarven
Mielenterveyskerho r.y:n kunnan tukema toiminta jaetaan taajamittain, ja
yhdistysten toiminnan saama avustus jaetaan toiminnalta edellytetyn
aukioloaikojen ja vaestdn suhteessa, toiminnan paallekkaisyyksien
poistamiseksi ja sukevalaisten palvelujen turvaamiseksi.
Yhteistydsopimusluonnos on lahetetty 27.2.2024 Pysakki ry:lle
kommentoitavaksi. Pysakki ry on kommentoinut omaa toimintaansa
koskevaa yhteistydsopimusluonnosta:

"Tama sopimus nayttaa Pysakille silta, etta toiminta tulee olemaan hyvin
pientd. Sukevan toimitilat meidan toiminnallemme (tarjotaan ruoka) ei
palvele kavijoita, heille ei ole kohtuullisia ruokailuun sopivia tiloja.

Toimipisteelld normaalien aukioloaikojen ulkopuolella jarjestettyjen
tapahtumien paivamaarat, osallistujamaarat ja aiheet

Asiakkaiden luokse tehtyjen kotikayntien maara kuukausittain
Asiakkaiden kanssa julkisilla paikoilla tehtyjen yksildohjausten maara
kuukausittain

Tyontekijan palkkaamiseen aukiolojen lisaksi ei raha mitenkaan riita tai
vuokrien maksamiseen. Ylla olevan listan tehtavia ei nykyisen tyontekijan
koulutustaustalla voi toteuttaa (kotikdynnit asiakkaan luokse, myos
tyoturvallisuus tulee ottaa huomioon; onko edes turvallista yksin menna
yksittaisten henkildiden kotiin). Téma on tydnantajan vastuulla.
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Meille suunnitelulla rahamaaralla ei mydskaan lomien ajaksi tai akillisten
sairaus poissaolojen ajaksi sijaista voida palkata. Tuolloin kohtaamispaikka
on pidettava suljettuna.

Sopimuksessa on erittain laajoja kokonaisuuksia, mita pitaisi pystya
pienehkolla rahamaaralla toteuttamaan. Rahoituksen edellytyksia tulee
tarkastella avustuksen suuruuteen peilaten.

Nyt tyontekija tekee viisi tuntia toita viitena paivana viikossa. Palkkaan
sivukuluineen meni 2569 euroa tammikuussa, muita menoja oli noin 1000€
(vuokra, hallinnolliset kulut ja ruokaostot). Mervin palkka ei enaa pienempi
voisi olla, tydn vaativuuteen ndhden se on jopa naurettava.”

Valmistelijan 5.3. antama kommentti yhdistyksen vastaukseen:

"Sopimusluonnoksessa on lueteltu asioita, joita kohtaamispaikkatoiminta
voi sisaltaa, ihan vaan kasitteen maarittelyn tueksi. Samoin raportointia
koskevassa kohdassa pyydetaan kertomaan, millaista toimintaa on ollut.
Toiminnalle ei kuitenkaan aseteta muita ehdottomia edellytyksia kuin
toimipisteen olemassaolo ja aukiolon vahimmaisajat. Mikali jotain
toimintaa, kuten kotikaynteja ei ole, silloin vain raportoidaan, etta
kotikaynteja ei ole ollut. Muutoin toiminnan sisaltd on toimijan
paatettavissa.

Sukevan kohtaamispaikkatilaan Liikekeskuksella kuuluu keittio ja
ruokailuryhma eli neljan hengen ruokapoyta tuoleineen. Mikali ruokailun
porrastaminen ei ole mahdollista, voimme myds harkita suuremman
ruokailupdydan hankkimista.

Mikali tila on vain osan aikaa viikosta vuokralla, esimerkiksi
yhteistydsopimuksen edellyttaman kaksi paivaa, talloin
vuokrakustannukset suhtautuvat vuokra-aikaan. Samoin palvelujen
tuottamisesta syntyvat palkkakustannukset. Rahoituksen suuruutta on
peilattu edellytettyjen aukioloaikojen pituuteen. Aukioloajat taas on
suhteutettu vaestdn osuuteen.

Yhdistyksen toiminnan edellyttamien tydjarjestelyjen ja sijaistusten,
asianmukaisen palkan maksamisen tehdysta tydsta ja henkildston riittavan
osaamisen varmistaminen on yhdistyksen vastuulla tyénantajana.”

Sopimusluonnos on esityslistan oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattéa hyvaksya oheismateriaalina olevan
sopimusluonnoksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja vs. talous- ja
hallintojohtajan tekemaan siihen teknisia korjauksia ennen
allekirjoittamista.

Asian kasittely: Asko Julkunen esitti, ettd Pysakki ry:n
yhteistydsopimuksen mukainen avustus on 30 000 euroa vuodessa ja
Sonkajarven Mielenterveyskerho r.y:n yhteistydsopimuksen mukainen
avustus on 30 000 euroa vuodessa. Pirjo Ronkkd kannatti Asko Julkusen
esitysta.
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Keskustelun kuluessa Pirjo Ronkko esitti asian jattamista poydalle. Asko
Julkunen kannatti Pirjo Rénkdn esitysta. Puheenjohtaja rajoitti keskustelun
koskemaan asian jattdmista pdydalle. Puheenjohtaja paatti keskustelun ja
totesi, ettd asian jattdmisesta poydalle oli tehty kannatettu esitys, joten
asian kasittelyn jatkamisesta on aanestettava. Puheenjohtaja teki
seuraavan aanestystapaesityksen: Adnestys suoritetaan
kadennostoaanestyksena. Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi
aanestystapaesityksen. Suoritetussa kddennostodanestyksessa asian
jatkaminen sai kolme &anta (Eino Luukkonen, Merja Tuovinen, Riitta
Tommila) ja asian jattaminen poydalle sai kolme aanta (Pirjo Ronkkd, Asko
Julkunen, llpo Karkkainen). Puheenjohtaja totesi, ettd 8anin 3 - 3
puheenjohtajan danen ratkaistessa asia jatetdan poydalle.

Kunnanhallitus:
Aanin 3 — 3 puheenjohtajan aanen ratkaistessa kunnanhallitus paatti jattaa
asian poydalle.

Kunnanhallitus 31.03.2025 § 89

Paatosesitys

Asian ollessa pdydalla Pysakki ry on tehnyt oheismateriaalina olevan
vastaehdotuksen. Ehdotuksen mukaan yhdistys on valmis jarjestamaan
toimintaa Sukevalla, mikali avustus nostetaan 30 000 euroon vuodessa.
Korotetulla avustuksella yhdistys jarjestaisi toimintaa kolmena paivana
viikossa, viisi tuntia paivassa. Toiminnan jarjestaminen sisaltaisi kirpputorin
yllapidon aukiolopaivina. Toimipiste ei olisi avoinna tyontekijan loma-
aikoina.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattda hyvaksya oheismateriaalina olevan
sopimusluonnoksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja vs. talous- ja
hallintojohtajan tekemaan siihen teknisia korjauksia ennen
allekirjoittamista.

Asian kasittely: Asko Julkunen esitti, ettd kunnanhallitus hyvaksyy
oheismateriaalina olevan sopimusluonnoksen Pysakki ry:n
vastaehdotuksen mukaisilla muutoksilla, ja paattaa, ettd avustussumma on
30 000 euroa.

Puheenjohtaja kysyi kunnanhallitukselta, hyvaksyyké se Asko Julkusen
tekeman esityksen. Kunnanhallitus hyvaksyi esityksen yksimielisesti ja

puheenjohtaja totesi Asko Julkusen esityksen tulleen kunnanhallituksen
paatokseksi.

Puheenjohtaja esitti, ettd sopimusluonnokseen lisataan, etta sopimusta
tarkastellaan valtuustokausittain. Puheenjohtaja kysyi kunnanhallitukselta,
hyvaksyyko se puheenjohtajan tekeman esityksen. Kunnanhallitus
hyvaksyi esityksen yksimielisesti ja puheenjohtaja totesi puheenjohtajan
esityksen tulleen kunnanhallituksen paatokseksi.
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Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus yksimielisesti paatti hyvaksya oheismateriaalina olevan
sopimusluonnoksen Pysakki ry:n vastaehdotuksen mukaisilla muutoksilla.
Avustussumma on 30 000 euroa. Sopimusluonnokseen lisataan, etta
sopimusta tarkastellaan valtuustokausittain. Kunnanhallitus valtuutti
kunnanjohtajan ja vs. talous- ja hallintojohtajan tekemaan
sopimusluonnokseen teknisia korjauksia ennen allekirjoittamista.

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 240

99/00.04.02/2025

Paatdsesitys

Paatos

Oheismateriaali

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Yhteistydsopimus Pysakin kanssa on allekirjoitettu 5.5.2025. Sopimuksen

mukaan molemmillla osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus, mikali toinen
osapuoli merkittavalla tavalla rikkoo sopimuksen ehtoja. Irtisanomisaika on
kaksi kuukautta irtisanomisilmoituksen toimittamisesta.

Yhdistykselle on sopimuksen mukaisesti maksettu yhdessa erassa koko
vuoden toiminta-avustus 30 000 euroa. Sopimuksen mukaan yhdistyksen
tulee suunnitella talouttaan siten, etta toiminta-avustus riittdad sopimuksen
mukaiseen toimintaan koko toimintavuoden ajan.

Sopimuksen mukaan yhdistys raportoi kunnalle toiminnan toteutumisesta
kaksi kertaa vuodessa. Valiraportti kuluvan vuoden toiminnasta toimitetaan
elokuun loppuun mennessa.

Sonkajarven kunta on saanut tiedon siitd, ettd yhdistyksen toiminta
Sonkajarvella on paattynyt kesakuun 2025 lopussa. Pyydettaessa
Sonkajarven kunta on saanut valiraportin, jossa on todettu sama asia.
Valiraportin perusteella nayttdd myoskin ilmeiseltd, ettei yhdistykselld ole
taloudellisia edellytyksia jatkaa toimintaansa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa irtisanoa yhteistydsopimuksen Pysakin kanssa
valittdbmasti. Lisaksi kunnanhallitus paattaa peria yhdistykselta takaisin
puolen vuoden avustusmaararahan 15 000 euroa. Perusteluna on se, etta
yhdistyksella ei ole ollut toimintaa Sonkajarvella ensimmaisen
vuosipuoliskon jalkeen, eikd yhdistyksella ole taloudellisia edellytyksia
kaynnistaa toimintaa uudelleen yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Kunnan taloudellisten etujen varmistamiseksi paatds pannaan taytantoon
heti.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.

Paivakeskus Pysakki ryn valiraportti 30.6.2025
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Kunnanhallitus § 241 08.09.2025

Intry-hanke: Tahtihetkia itselle ja ymparille

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 241
394/00.04.02/2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

lisalmen Nuoriston Tuki ry on kdynnistdmassa uutta hanketta: Tahtihetkia
itselle ja ymparille. Hanketta on tyOstetty yhdessa Koonto-hankkeen
hankeneuvojien kanssa. Lisaksi lisalmen Nuorison Tuki ry on ollut
yhteydessa ELY-keskuksen rahoitusasiantuntijaan ja hanke esitellaan
ELY-keskukselle 11.9. Hankkeen kohderyhman toiveita ja ajatuksia on
kuultu ja huomioitu hanketta suuniteltaessa.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa 17— 45-vuotiaiden, koulutuksen ja
tydeldaman ulkopuolella olevien henkiléiden hyvinvointia, osallisuutta ja
tydelamavalmiuksia. Kohderyhmana ovat mm. pitkaaikaistyottomat,
ulkomaalaistaustaiset ja NEET-nuoret. Hankkeen toiminta perustuu tyo-,
luonto- ja eldinavusteiseen ryhmavalmennukseen seka tarvittaessa
yksiléohjaukseen.

Hankkeen tavoitteet ovat:

1. Asiakkaan fyysisen- ja psyykkisen hyvinvoinnin kohentaminen.

2. Asiakkaan ty6elama- ja opiskeluvalmiuksien edistaminen.

3. Asiakkaan osallisuuden vahvistaminen ja osallistuminen ymparoivaan
yhteis66n seka yhteiskuntaan.

4. Asiakkaan ennakkoluulojen lievittdminen ja positiivisten asenteiden
vahvistaminen tydeldmaa ja opintoja kohtaan.

5. Toiminnan vaikutuksia arvioidaan ja mitataan hankkeen aikana ja
toiminta mallinnetaan. Toimintamalli on vapaasti muiden toimijoiden
hyddynnettavissa.

Hankkeen vaikutukset kohdistuvat suoraan asiakkaiden elamanlaatuun ja
etenemismahdollisuuksiin, mutta myds valillisesti laajempaan verkostoon,
kuten kuntien sosiaali- ja tyodllisyyspalveluihin, paikallisiin yrityksiin ja
asiakkaiden lahipiiriin.

Toiminta on alueellista ja kohdistuu tydllisyysalueellen lisalmeen,
Kiuruvedelle, Pielavedelle, Sonkajarvelle ja Vieremalle. Vuosittainen
asiakastavoite on 36—48 henkil6a.

Hankkeen toteuttamiseksi kuntia pyydetaan harkitsemaan
omarahoitusosuuden rahoittamista vuosina 2026-2029. Hankkeen
kokonaisbudjetti on 474 818,40 €, josta omarahoitusosuus (20 %) on 94
963,68 €. Tasta kuntien osuus on 19 % ja lisalmen Nuorison Tuki ry:n
(INTRY) 1 %.

Kuntakohtaiset laskelmat perustuvat vaestdosuuksiin ja ovat seuraavat:

lisalmi 54 % 51 280,40 €
Kiuruvesi 18 % 17 093,50 €
Vierema 9 % 8 546,70 €
Pielavesi 9 % 8 546,70 €
Sonkajarvi 9 % 8 546,70 €
INTRY 1% 949,64 €
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Hankkeen toiminnalla pyritdan vaikuttamaan kuntien tyoéllisyyden hoidosta
aiheutuviin kustannuksiin. Esimerkiksi ajanjaksolla 01-07/2025 kuntien
osuus maksetuista tyottdmyysturvasta oli:

lisalmi 848 963 €
Kiuruvesi 170 892 €
Pielavesi 69 397 €
Vierema 56 120 €
Sonkajarvi 86 555 €

Hankkeen ehkaiseva tyo auttaa vahentamaan naita kustannuksia seka
lyhyella etta pitkalla aikavalilla.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, ettd mikali hanke toteutuu suunnitelman
mukaisesti, Sonkajarven kunta osallistuu hankkeeseen siten, etta kunnan
omarahoitusosuus vuosina 2026-2029 on yhteensa enintdan 8 546,70
euroa. Sonkajarven kunta edellyttaa, ettd hankkeen loppuraportti
toimitetaan kunnalle tiedoksi.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.
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Kunnanhallitus § 242 08.09.2025

Systemaattisen ilmastotyon ja sopeutumisen vahvistaminen kunnissa (SISUKAS)-hanke

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 242
391/00.04.01/2025

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja

Pohjois-Savossa on valmisteltu maakunnallista ilmastohanketta
yhteistydssa Yla-Savon (lisalmen kaupunki) ja Kuopion seudun (Kuopion
kaupunki) kanssa.

Hankehakemus on suunniteltu jatettavan Uudistuva ja osaava Suomi
2021-2027 ohjelman Pohjois-Savon liiton EAKR-rahoitushakuun
15.10.2025 mennessa. Hankkeen on suunniteltu kestavan kolme vuotta ja
ajoittuvan vuosille 2026—2029.

Hanke jatkaa aikaisempien kuntayhteistyolla toteutettujen hankkeiden
KierRe (Kiertotalouden ja resurssiviisauden toteuttaminen Pohjois-
Savossa, 2016-2019) ja KESTO (Kestavan energiankayton,
materiaalitehokkuuden ja ilmaston seudullinen toimintasuunnitelma, 2020
2022) seka SISU (Suunnitelmallisen ilmastotyon juurruttaminen Pohjois-
Savoon, 2023—-2026) aloittamaa tyo6ta.

Hankkeen paahakija ja -toteuttaja on Kuopion kaupunki, joka vastaa
hankkeen kokonaisuudesta ja Kuopion seudun eli Kuopion ja Siilinjarven
osatoteutuksesta. Hankkeen toisena toteuttajana on lisalmen kaupunki,
joka vastaa hankkeen osatoteutuksesta Yla-Savon seudulla eli lisalmen,
Kiuruveden, Lapinlahden ja Sonkajarven alueella. Toteuttajat vastaavat
itse omasta hankebudjetistaan ja -suunnitelmastaan, mutta Kuopion
kaupunki vastaa kokonaisuudessaan paatoteutuksesta.

Hanketta haetaan kolmevuotisena ja sen on tarkoitus alkaa kesalla 2026.
Kuntien omarahoitusosuus on 25 % ja haettava EAKR-tuki on 75 %.
Hankkeen kustannukset muodostuvat hankkeeseen palkattavien
henkildiden palkoista, ostopalveluista ja hallinnollisista kuluista.

lisalmen kaupungin hallinnoimaan ja toteuttamaan Yla-Savon toteutukseen
palkataan yksi kokoaikainen seudullinen ilmastokoordinaattori, joka
tydskentelee jalkautuen kaikkiin toteutusalueen kuntiin (lisalmi, Kiuruvesi,
Lapinlahti ja Sonkajarvi) sovitusti. Hankkeessa tyoskentelee seudullisen
ilmastokoordinaattorin liséksi toteuttajatahojen yhteinen projekti- ja
viestintdvastaava (Kuopion kaupunki). Kuntaorganisaatioiden sitoutuminen
on tavoitteiden toteutumisen kannalta oleellista. Hankkeessa tehdaan
poikkihallinnollista ty6ta kuntien eri toimialojen ja kuntaomisteisten
yhtididen kanssa.

Sonkajarven kunnan omarahoitusosuuden on arvioitu olevan noin 4 300—
6 500 euroa vuodessa. Omarahoitusosuudet ovat talla hetkella arvioita,
tarkka summa tulee maaraytymaan sen mukaan kuinka suurella osuudella
Yla-Savon toteutus on mukana yhteisen resurssin, hankkeen projekti- ja
viestintdvastaavan kuluissa. Myo6s osallistuvien kuntien maara voi viela
tarkentua ja vaikuttaa omarahoitusosuuksiin.
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Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, ettd Sonkajarven kunta osallistuu Systemaattisen
ilmastotydn ja sopeutumisen vahvistaminen kunnissa (SISUKAS)-
hankkeseen. Edellytyksena on se, ettd kunnan maksuosuus vuosina 2026-
2029 on enintdan 6 500 euroa vuodessa, ja etta valtuusto myontaa tdhan
tarvittavan maararahan taloussuunnitelmassa 2026-2028.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.

Oheismateriaali
SISUKAS ilmastohanke esittely
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§73 26.08.2025
§ 243 08.09.2025

Paivakotityontekijan toimen tayttolupa 1.1.2026 alkaen

Sivistyslautakunta 26.08.2025 § 73

Paatdsesitys

Paatos

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja

Sonkajarven varhaiskasvatuksessa on jaanyt elakditymisen vuoksi
avoimeksi paivakotityontekijan toimi 1.12.2024 alkaen. Tehtavajarjestelyt
on hoidettu maaraaikaisilla jarjestelyilla. Jarjestely kestaa talla eraa
31.12.2025 saakka.

Paivakotitydontekijan tehtavat koostuvat siivous- ja ruokahuollon tehtavista.
Kunnassa on kartoitettu tulevien vuosien henkilostotarvetta
varhaiskasvatuksessa seka siivous- ja ruokahuollossa. On todettu, etta
kunnassa on my0s jatkossa tarvetta siivous- ja ruokahuollon tydntekijoille.

Paivakotitydntekijan toimen maaraaikaiselle tayttamiselle ei nain ollen ole
perustetta.

Varhaiskasvatusjohtaja:
Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle, etta se myontaa tayttdluvan
paivakotitydntekijan toimelle 1.1.2026 alkaen.

Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 243

322/01.01.01.00/2025

Paatdsesitys

Paatos

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus mydntaa tayttdluvan paivakotitydntekijan toimelle 1.1.2026
alkaen.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti mydnsi tayttéluvan paivakotityontekijan
toimelle 1.1.2026 alkaen.
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Sivistyslautakunta §74 26.08.2025
Kunnanhallitus § 244 08.09.2025

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan
toimeksi

Sivistyslautakunta 26.08.2025 § 74
Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja

Sonkajarven varhaiskasvatuksessa on jaanyt avoimeksi kunnan muihin
tehtaviin siirtymisen vuoksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi
1.8.2025 alkaen.

Varhaiskasvatuslain (13.7.2018 / 540) 37 § mukaan paivakodissa
kasvatus-, opetus-, ja hoitotehtavissa toimivasta lain 35 § tarkoitetusta
henkilostosta vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla
vahintdan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.
Varhaiskasvatuslain 37 § tulee voimaan 1.1.2030.

Sonkajarven paivakodeissa on yhteensa viisi paivakotiryhmaa, joista
kahdessa on voimaantulevan lain mukainen henkil6sto. Jotta Sonkajarven
varhaiskasvatuksessa toteutuisi vuoden 2030 alusta lain mukainen
henkilostérakenne on tarkoituksenmukaista muuttaa 1.8.2025 avoimeksi
jaanyt varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi varhaiskasvatuksen
opettajan toimeksi.

Paatosesitys Varhaiskasvatusjohtaja:
Sivistyslautakunta esittada kunnanhallitukselle, ettd varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan 1.8.2025 avoimeksi jaanyt toimi muutetaan
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi ja mydntaa toimelle tayttéluvan
1.1.2026 alkaen.

Paatos Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyvaksyi paatésesityksen.

Sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi oheismateriaalina jaetun laskelman
kustannuksista varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttamisesta
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi 1.1.2026 alkaen.

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 244
324/01.01.00.00/2025

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 1.8.2025
avoimeksi jaanyt toimi muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi ja
myontaa toimelle tayttdluvan 1.1.2026 alkaen.
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Sivistyslautakunta §74 26.08.2025
Kunnanhallitus § 244 08.09.2025
Paatos Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus yksimielisesti paatti, ettéd varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
1.8.2025 avoimeksi jaanyt toimi muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan
toimeksi ja mydnsi toimelle tayttéluvan 1.1.2026 alkaen.

Oheismateriaali
Laskelma kustannuksista varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttamisesta
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi 1.1.2026 alkaen
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Kunnanhallitus § 245 08.09.2025

Talousarviomuutos/Henkiléstoohjelman mukainen vaatehankinta

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 245
389/02.02.00.02/2025

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja

Sonkajarven kunnan henkildstdohjelman 2025-2029 mukaan esihenkil6t
huolehtivat siita, ettd jokaisella vakituisella tai yli vuoden
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalla kunnan tyontekijalla on
henkilbkohtaisessa kaytéssdaan Sonkajarven kunnan logolla varustettu,
kunnan tarjoama paita, huppari tai takki. Vaatetta voi kayttaa tydajalla
Sonkajarven kuntaa sisaisille tai ulkoisille asiakkaille edustettaessa kuten
toimistolla, koulutunneilla tai messutapahtumissa. Vaatteen voi

uusia kerran vuodessa, eikd kaytettya vaatetta ole tarpeen palauttaa
tydnantajalle.

Ensimmaisena vuotena henkildstén vaatehankintojen kustannus on
enintdan 15 000 euroa (alv 0 %).

Sonkajarven kunnan edustamiseksi ja markkinoimiseksi myos
kunnanvaltuutetuille (varsinaiset valtuutetut) tarjotaan kerran
valtuustokaudessa Sonkajarven kunnan logolla varustettu paita, huppari tai
takki. Taman vaatehankinnan kustannus on noin 2 000 euroa (alv 0 %).

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta vuoden 2025 talousarvioon
tehdaan 15 000 euron menolisdys henkildstéohjelman mukaisiin
vaatehankintoihin. Lisdksi tehddan 2 000 euron menonlisdys
kunnanvaltuutettujen vaatehankintoihin.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti paatti esittda valtuustolle, ettd vuoden 2025
talousarvioon tehdaan 15 000 euron menolisays henkilostéohjelman
mukaisiin vaatehankintoihin. Lisaksi tehdaan 2 000 euron menonlisays
kunnanvaltuutettujen vaatehankintoihin.
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Sivistyslautakunta §78 26.08.2025

Kunnanhallitus § 246 08.09.2025
Sivistyslautakunnan talousarviomuutos 2025 / yhtenaiskoulun opettajienhuoneen
kalustohankinnat

Sivistyslautakunta 26.08.2025 § 78

Valmistelija: Sivistystoimen esihenkilo

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 8.10.2024 § 77 paattanyt
koulutoimen investointisuunnitelmasta. Se kasittada 10 000 euron
kustannuksen koulukeskuksen alakoulun puolen opettajienhuoneen

kalustuksen uusimiseen.
Investointi on jaanyt pois vuoden 2025 talousarviosta.

Paatosesitys Sivistystoimen esihenkild

Sivistyslautakunta paattaa esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd vuoden 2025 talousarvion investointiosaan
tehdaan 10 000 euron talousarviomuutos koulukeskuksen kalustuksen

uusimiseen.
Paatos Sivistyslautakunta:

Sivistyslautakunta yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 246
348/02.02.00.02/2025

Paatosesitys Kunnanjohtaja:

32

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd vuoden 2025 talousarvion
investointiosaan tehdaan 10 000 euron talousarviomuutos koulukeskuksen

kalustuksen uusimiseen.

Paatos Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus yksimielisesti paatti esittda kunnanvaltuustolle, ettéd vuoden

2025 talousarvion investointiosaan tehdaan 10 000 euron
talousarviomuutos koulukeskuksen kalustuksen uusimiseen.
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Kunnanhallitus § 247 08.09.2025

Henkiloston vaatehankintojen kilpailutus

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 247
392/02.08.00.01/2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Sonkajarven kunnan henkildstdohjelman 2025-2029 mukaan esihenkil6t
huolehtivat siita, ettd jokaisella vakituisella tai yli vuoden
maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalla kunnan tyontekijalla on
henkilbkohtaisessa kaytéssdaan Sonkajarven kunnan logolla varustettu,
kunnan tarjoama paita, huppari tai takki. Vaatetta voi kayttaa tydajalla
Sonkajarven kuntaa sisaisille tai ulkoisille asiakkaille edustettaessa kuten
toimistolla, koulutunneilla tai messutapahtumissa. Vaatteen voi

uusia kerran vuodessa, ja kaytettya vaatetta ei ole tarpeen palauttaa
tydnantajalle.

Koska kysymyksessa on henkildstén vaatehankintojen osalta vuosittain
toistuva hankinta, arvioidaan hankinnan arvo neljan vuoden hankintojen
perusteella. Henkil6ston vaatehankintojen ennakoitu arvo neljassa
vuodessa on 52 000 euroa (alv 0 %).

Henkildston vaatehankintojen lisaksi Sonkajarven kunta hankkii vaatteita
pienimuotoisiksi liikelahjoiksi seka myyntiin erilaisiin tapahtumiin. Naiden
vaatehankintojen ennakoitu arvo neljan vuoden ajalta on 4 000 euroa (alv
0 %).

Sonkajarven kunnan edustamiseksi ja markkinoimiseksi
kunnanvaltuutetuille (varsinaiset valtuutetut) tarjotaan kerran
valtuustokaudessa Sonkajarven kunnan logolla varustettu paita, huppari tai
takin. Taman vaatehankinnan ennakoitu arvo on 2 000 euroa (alv 0 %).

Tavarahankintojen kansallinen kynnysarvo on 60 000 euroa (alv 0 %).
Vaatehankintojen yhteenlaskettu ennakoitu arvo neljan vuoden ajalta on
58 000 euroa (alv 0 %). Kansallinen kynnysarvo ei siis ylity, eika
hankintalakia sovelleta. Kuitenkin Sonkajarven kunnan hankintaohjeen
mukaan yli 5 000 euron hankinnat toteutetaan tarjouskilpailun kautta.

Oheismateriaalina on hankintapyynté liitteineen. Hankintapyynto
julkaistaan kunnan www-sivuilla ja Facebookissa.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Edellyttaen, ettd kunnanvaltuusto on myontanyt 15 000 euron
lisatalousarviomaararahan henkildston vaatehankintoja varten ja 2 000
euron lisatalousarviomaararahan kunnanvaltuutettujen vaatehankintoja
varten vuodelle 2025, kunnanhallitus paattéa kaynnistaa kunnan
vaatehankintojen kilpailutuksen oheismateriaalin mukaisesti.

Kunnanvaltuusto paattaa vuosittain kaytettavissa olevan
talousarviomaararahan vaatehankintoja varten.

Talous- ja hallintojohtaja valtuutetaan tarvittaessa tekemaan teknisia
korjauksia tarjouspyyntoon.
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Kunnanhallitus § 247 08.09.2025

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Oheismateriaali
Henkildston vaatehankinnat, tarjouspyynto
Henkildston vaatehankinnat, tarjouspyynnon liite
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Kunnanhallitus § 248 08.09.2025

Lausunto Yld-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman paivityksesta

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 248
384/00.04.01/2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Vuosina 2021-2022 kunnissa hyvaksytty (lisalmen kv 27.9.21 § 105,
Keiteleen kv 1.11.21 § 67, Kiuruveden kv 20.6.22 § 20, Lapinlahden kv
15.6.21 § 25, Pielaveden kv 8.11.21 § 106, Sonkajarven kv 1.11.21 § 67,
Viereman kv 13.12.21 § 82) Yla-Savon seudullinen ilmasto-ohjelma on nyt
paivitetty SISU (Suunnitelmallisen ilmastotydn juurruttaminen Pohjois-
Savoon) -hankkeen ja Yla-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman
seurantaryhman toimesta.

Seudullisessa Yla-Savon ilmasto-ohjelmassa asetetaan tavoitteet alueen
ilmastotydlle hiilineutraaliuden saavuttamiseksi ja ilmastonmuutokseen
sopeutumiseksi. Yla-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman seurantaa varten
on perustettu seurantaryhma, johon on nimetty edustaja jokaisesta seudun
kunnasta, Yla-Savon ymparistélautakunnan ja Yla-Savon
jatehuoltolautakunnan edustajat seka MTK:n, Mhy:n ja Yla-Savon
Teollisuus ry:n edustajat. Paivitystydn yhteydessa seurantaryhma
kokoontui kolme kertaa. Kuntalaisia pyydetaan Yla-Savon kuntien
verkkosivuilla kommentoimaan ilmasto-ohjelman paivitysta syyskuun 2025
loppuun mennessa.

Paivityksessa ei ole muutettu aiemmin asetettua tavoitetta vahentaa
seudun paastoja vuoden 2007 lukemista 80 % vuoteen 2035 mennessa ja
sitoa loput kasvihuonekaasupaastot hiilinieluihin ja -varastoihin tai
kompensoida ne. Myos ilmasto-ohjelman viisi painopistetta:

1. Elinvoimainen maa- ja metsatalous, 2. Vahahiilinen liikkuminen ja
kestava yhdyskuntarakenne, 3. Kestava energiantuotanto ja -kaytto,

4. Kiertotalouden ja materiaalitehokkuuden edistaminen seka 5. Aktiivinen
kuntalainen ovat pysyneet ennallaan. Sen sijaan painopistealueille
asetettuihin tavoitteisiin on tullut hieman muutoksia ja tavoitteet on
maaritelty nyt myos ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi. Seudullisten
tavoitteiden saavuttamiseksi on nyt kaikilla alueen kunnilla kuntakohtaiset
ilmastosuunnitelmat.

lisalmen kaupunki pyytaa Kiuruveden kaupungin, Keiteleen, Lapinlahden,
Pielaveden, Sonkajarven ja Viereman kunnilta lausuntoja Yla-Savon
seudullisen ilmasto-ohjelman paivityksesta 31.10.2025 mennessa.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus toteaa, ettd Sonkajarven kunnalla ei ole huomautettavaa
Y1a-Savon ilmasto-ohjelman paivityksesta.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti totesi, ettd Sonkajarven kunnalla ei ole
huomautettavaa Yla-Savon ilmasto-ohjelman paivityksesta.

Oheismateriaali
Yla-Savon seudullinen ilmasto-ohjelma vuoteen 2035, 1. paivitys
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Kunnanhallitus § 249 08.09.2025

Lausunto Yla-Savon tyéllisyysalueen talous- ja toimintasuunnitelmasta 2026-2028

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 249
395/00.04.01/2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Y14-Savon tyollisyysalue aloitti toimintansa 1.1.2025. Sen vastuukuntana
toimii lisalmen kaupunki. Toimintaa ohjaava Yla-Savon tydllisyys- ja
yrityspalvelulautakunta aloitti toimintansa jo lokakuussa 2024 ja se tuli
toimivaltaiseksi viranomaiseksi 1.1.2025 alkaen.

Lautakunnan puheenjohtajuus on lisalmen kaupungilla valtuustokauden
2025-29 ajan.Yla-Savon tyéllisyysalue kaynnisti toimintansa 1.1.2025.
Ensimmaisen toimintavuoden talousarvio laadittiin epavarmuuden
vallitessa, mutta vuoden edetessa se nayttaa toteutuvan suurelta osin
suunnitelmien mukaisesti.

Koska uuden valtuustokauden Yla-Savon tydllisyys- ja
yrityspalvelulautakuntaa ei viela ole nimitetty, pyytaa lisalmen kaupunki
tyodllisyysalueen kunnilta lausuntoa tyéllisyysalueen talous- ja
toimintasuunnitelmaan.

Talousarvion loppusumma on lisalmen kaupunginhallituksen
maaritteleman talousarvioraamin pohjalta 4,68 M€ eli 0,7 % vahemman
kuin vuonna 2025. Palkkakuluihin ennakoidun nousun myo6ta tama
tarkoittaa palveluihin ja tukiin kaytettavissa olevien maararahojen pienta
laskua. Kuntien maksuosuudet maarittyvat yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti 50 % asukasmaaran ja 50 % laajan ty6ttdmyyden pohjalta
taulukon 1 mukaisesti. Tarkat euromaarat tarkentuvat talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa.

Talousarvioehdotuksen mukaan Sonkajarven kunnan maksuosuus olisi
alustavasti 393 258,41 euroa.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa antaa Yla-Savon tyollisyysalueen talous- ja
toimintasuunnitelmasta 2026-2028 seuraavan lausunnon:

Sonkajarven kunta hyvaksyy kunnan maksuosuuden 393 258,41 euroa.

Sonkajarven kunta pitda tarkeana talous- ja toimintasuunnitelmassa
korostettuja laadukkaita ja tehokkaita lahipalveluita kuntien kaikille
asiakaskohderyhmille. Kunta kannattaa maaraaikaisen palveluohjaajan
rekrytoimista, jolla joudutetaan eldkeprosesseja ja osatyokykyisyyden
maarittelya.

Yhteisty6ta hyvinvointialueen kanssa pitaa edelleen kehittaa.
Hyvinvointialueen tulee ohjata asiakkaita aktiivisemmin tydllisyysalueen ja
kunnan omiin palveluihin.
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Kunnanhallitus § 249 08.09.2025

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.

Oheismateriaali
Ehdotus, Yla-Savon tyollisyysalueen talous-ja toimintasuunnitelma 2026-28
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Kunnanhallitus § 250 08.09.2025

Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen omaisuusjarjestelyista kunnalle aiheutuvien valittomien
kustannusten maarittamisesta

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 250
345/00.04.00/2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Johdanto

Valtiovarainministerio pyytda 12.9.2025 kunnan lausuntoa luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja
pelastustoimea koskevan uudistuksen omaisuusjarjestelyista kunnalle
aiheutuvien valittdmien kustannusten maarittamisesta.

Tausta

Perustuslakivaliokunnan sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen
uudistusta koskevissa lausunnoissa on edellytetty, ettd kunnan
omaisuuteen liittyviin omaisuusjarjestelyihin kytketdan kunnan itsehallinnon
turvaava kompensaatiosaantely (PeVL 17/2021 vp).

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta annetun
lain (616/2021, jaliempana voimaanpanolaki) 4 luvussa saadetaan
omaisuusjarjestelyista.

Voimaapanolain 43 §:ssa saadetaan korvauksesta uudistuksen
omaisuusjarjestelyista kunnalle aiheutuvista kustannuksista. Pykalan 1
momentin mukaan kunnalla on oikeus saada hakemuksen perusteella
valtiolta korvaus voimaanpanolain 4 luvussa saadettyjen, kunnan
omaisuuteen kohdistuvien jarjestelyjen perusteella kunnalle aiheutuvista
valittémista kustannuksista.

Pykalan 2 momentissa saadetaan korvausrajasta. Kunnalla on oikeus
saada korvaus silta osin, kuin omaisuusjarjestelyista aiheutuvista
valittémista kustannuksista johtuva kunnallisveroprosentin laskennallinen
korotustarve ylittda 0,5 prosenttiyksikkda (korvausraja). Laskennan
perusteena ovat viimeisimmat valmistuneet verotus- ja tilinpaatostiedot.
Jos korvausraja ylittyy ja kunnan tuloveroprosentti on korvauksen
hakemisvuonna vahintdan 2,0 prosenttiyksikkdd korkeampi kuin kaikkien
kuntien painotettu keskimaarainen tuloveroprosentti, kunnalla on lisaksi
oikeus saada 1 momentissa tarkoitettua korvausta kolme neljasosaa
korvausrajan alittavalta osalta. Sen estamatta, mita edella tassa
momentissa saadetaan, kunnalla on kuitenkin oikeus saada korvausta
omaisuusjarjestelyihin liittyvista valittomista kustannuksista, vaikka
korvausraja ei ylity, jos kunnan mahdollisuus paattaa omasta taloudestaan
ilmeisesti vaarantuu.

Pykélan 3 momentin mukaan korvauksen perustana olevat valittomat
kustannukset lasketaan omaisuusjarjestelyjen kohteena olevasta
omaisuudesta uudistuksen voimaantulon jalkeen syntyvien ja
todennettavissa olevien kulujen ja tuottojen erotuksena. Korvauksen
perustana olevilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, joiden
syntymiseen kunta ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa tai niita
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vahentaa. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia
saannoksia omaisuusjarjestelyistad aiheutuvien valittémien kustannusten
maarittamisesta.

Voimaanpanolain 44 §:n mukaan kunnan on tehtava 43 §:ssa tarkoitettua
korvausta koskeva hakemus valtiovarainministeridlle viimeistdan vuoden
2027 loppuun mennessa. Jos hyvinvointialue on kayttanyt 22 §:n 2
momentin mukaista oikeuttaan vuokrasopimuksen pidentadmiseen, kunnan
on tehtava hakemus viimeistaan vuoden 2028 loppuun mennessa.

Tavoitteet
Asetuksella saadettaisiin voimaanpanolain 43 §:n mukaisesti kunnalle
korvattavien valittdmien kustannusten maarittamisesta.

Lausuntopyyntd liitteineen on luettavissa osoitteessa:
https://www.lausuntopalvelu.fi/Fl/Proposal/Participation?proposalld=071f36
2d-5a25-4ccc-adf8-88c4ac794c01

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa antaa asiasta seuraavan lausunnon:

Korvauksen perusteena olevat kulut

Hallinnollisen taakan minimoimiseksi valittdmina kustannuksina tulee
hyvaksya ainakin vuokrasopimuksen voimassaoloajalta laskennalliset
kayttokustannukset (todellisten toteutuneiden sijaan), jotka maaritettaisiin
vastaavalla tavalla kuin valtioneuvoston asetuksessa kunnan ja
hyvinvointialueen valisen siirtymakauden vuokrasopimuksen vuokran
maaraytymisesta vuosina 2023—-2026. Toimitiloihin liittyvien
kayttokustannusten selvittdminen takautuvasti olisi suuri hallinnollinen
taakka.

Kustannuksina tulee hyvaksya kaikki ne kustannukset, joita vuokratuotolla
on tarkoitettu katettavaksi, toisin kuin nyt esitetdan. Kustannuksiksi tulee
hyvaksya siten myds pddomaan liittyvat kustannukset eli ko. kiinteistéon
sidotun oman ja vieraan paaoman kustannukset, kiinteiston kulumista
kuvaavat poistot, maanvuokran osuus ja kiinteistoon liittynyt tekninen riski.
Nama tulee maarittaa vastaavalla tavalla kuin edella mainitussa ns.
vuokra-asetuksessa on maaritetty padomavuokra. Paaomakustannusten
laskennallinen maarittdminen on hallinnollisen taakan minimoimiseksi
perusteltua.

Korvauksen perusteeksi maaritettavien kulujen ja tuottojen on vastattava
sisalldllisesti toisiaan. Siirtymakauden vuokrien maarittamista koskevalla
asetuksella on kertaalleen hyvaksytty laskennalliset kustannukset, jotka
vuokratuotolla on tarkoitettu katettavan. Sonkajarven kunta ei pida
hyvaksyttavana, etta aikaisemmin hyvaksyttyja kustannuksia muutetaan
jalkikateen nyt lausunnolla olevalla asetuksella niiden kuntien osalta, jotka
hakevat korvausta tyhjilleen jaavista toimitiloista.

Yhtidittamisvelvoitteesta aiheutuvat kulut tulee hyvaksya valittdmiksi
korvattaviksi kustannuksiksi toisin kuin perustelumuistiossa esitetaan.
Perustelumuistion mukaan esimerkiksi hallintokulut, jotka liittyvat
yhtidittdmiseen ja markkinaehtoisen hinnan selvittdémiseen, eivat johdu
valittdbmasti voimaanpanolain 4 luvun saantelysta vaan EU:n
valtiontukisaantelysta ja kuntalain 15 luvun saannoksista. Mikali toiminta
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olisi jaanyt kuntien omaksi toiminnaksi, niin yhtidittamisjarjestelyja ei olisi
tarvinnut tehda. Siten kustannusten voidaan katsoa myos olevan
uudistuksesta ja omaisuusjarjestelyista johtuvia valittdbmia kustannuksia.

Sonkajarven kunta esittaa, ettd kustannukset korvataan ja
kompensaatiokynnyksen tayttymista arvioidaan viiden vuoden ajalta
vuokrasopimuksen paattymisesta lukien. Asetusluonnoksen mukaan
korvauksen perustana olevat valittémat kustannukset ovat kustannuksia,
jotka ovat toteutuneet suoriteperusteen mukaisesti aikavalilla 1.1.2023—
31.12.2027, jos hyvinvointialue ei ole kayttanyt voimaanpanolain 22 §:n 2
momentin mukaista oikeuttaan toimitilan vuokrasopimuksen
pidentdmiseen. Nyt esitetty maaraaika purkukustannusten huomioimiseksi
on liian lyhyt. silld kunnat pyrkivat ensisijaisesti etsimaan
vuokrasopimusten paattymisen jalkeen toimitiloille muita vaihtoehtoisia
ratkaisuja, joka on ekologisesti parempi vaihtoehto kuin rakennuksen
purkaminen. Joka tapauksessa maaraaika on liian lyhyt, vaikka
purkamisen kilpailuttamiseen ryhdyttaisiinkin viipyméatta. Purkamista ei
valttamatta ehdita tehda ennen maaraajan paattymista, mikali
hankintapaatoksesta valitettaisiin. Markkinaoikeuden ja hallinto-oikeuden
kasittelyajat voivat olla pitkia.

Jos kunta on voimaanpanolain 42 §:n mahdollistamalla tavalla kirjannut
irtainta omaisuutta kuluksi peruspadomaa vastaan kirjaamisen sijaan, tulee
myds tdma omaisuuden arvo lukea korvattaviin valittémiin kustannuksiin.

Sonkajarven kunta korostaa, ettd kompensaatiomalli ei saa muodostua
tosiasiallisesti merkityksettdmaksi. Voimaanpanolain 43.2 §:n mukaan
kunnalla on oikeus saada korvausta omaisuusjarjestelyihin liittyvista
valittdmista kustannuksista, vaikka korvausraja ei ylity, jos kunnan
mahdollisuus paattda omasta taloudestaan ilmeisesti vaarantuu. Laissa tai
asetusluonnoksessa ei ole saannelty tarkemmin, miten tata arvioidaan.
Sonkajarven kunnan ndkemyksen mukaan kunnan mahdollisuus paattaa
omasta taloudesta vaarantuu viimeistaan, jos omaisuusjarjestelyista
aiheutuvat kustannukset johtavat yhdenkaan kuntalain 118 §:n mukaisista
erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan
arviointimenettelyn kdynnistamisen kriteereina kaytettavan tunnusluvun
tayttymiseen. Kuntalain 118 §:n mukaisen arviointimenettelyn kriteerin
tayttyminen on konkreettinen osoitus siita, ettd kunnan mahdollisuus
paatata taloudestaan ilmeisesti vaarantuu perustuslakivaliokunnan
lausunnossaan 17/2021 vp tarkoittamalla tavalla.

Muut huomiot

Voimaanpanolain 43.2 § mukaan laskennan perusteena ovat viimeisimmat
valmistuneet verotus- ja tilinpaatéstiedot. Asetuksessa tulee tasmentas,
milta osin laskennan perusteina kaytetdan viimeisimpia valmistuneita vero-
tustietoja ja milta osin tilinpaatdstietoja, seka minka vuoden tietoja lasken-
nassa kussakin tilanteessa kaytetdan. Asetuksessa on syyta esittdd myds
korvausrajan laskentakaava ja se, mita tietoja tilintarkastajan lausunnossa
edellytetdan otettavan huomioon.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatésesityksen.
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Kunnanhallitus § 251 08.09.2025

Lausunto opetus- ja kulttuuriministerion asetuksesta opiskelijaksi ottamisen perusteista
lukiokoulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuriministerion asetuksen 6 §:n muuttamisesta

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 251
386/00.04.00/2025

Valmistelija: sivistystoimen esihenkilo

Opetus- ja kulttuuriministerié pyytaa 1.10.2025 lausuntoa aiheesta:
Opetus- ja kulttuuriministerion asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista
lukiokoulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuriministerién asetuksen 6 §:n
muuttamisesta

Johdanto

Lukiokoulutuksen valintaperusteasetuksen 6 §:n 2 momentti esitetdan
kumottavaksi, silla enda ei voimassa olevan asetuksen mukaisesti
sovellettaisi koulutuksen jarjestajan harkintaan perustuvaa valintaa
yksildllistetyn matematiikan ja aidinkielen arvosanan perusteella.
Perusopetuksen paattdétodistuksen arviointia on muutettu siten, etta
oppilaalla on jatkossa rajatun oppimaaran mukainen arvosana, jonka
perusteella han hakee koulutukseen yhteishaun pistevalinnassa.
Oppilaalle, joka suorittaa opintoja rajatun oppimaaran mukaisesti,
annetaan paattétodistukseen arvosanaksi korkeintaan 5.

Lausuntopyyntd liitteineen on luettavissa osoitteessa:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=c9f5b0
90-8727-4797-b816-e04d7a0430f1

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Sonkajarven kunta antaa seuraavan lausunnon:
Lukiokoulutuksen valintaperusteasetuksen 6 §:n 2 momentin kumoaminen
tasa-arvoistaa oppilaiden yhteishaun pistevalintaa. Muutos, jonka mukaan
oppilaalle, joka suorittaa opintoja rajatun oppimaaran mukaisesti, annetaan
paattotodistukseen arvosanaksi korkeintaan 5, on tarpeellinen.
Sonkajarven kunta kannattaa Opetus- ja kulttuuriministerion asetusta
opiskelijaksi ottamisen perusteista lukiokoulutuksessa annetun opetus- ja
kulttuuriministerion asetuksen 6 §:n muuttamisesta.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.
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Kunnanhallitus § 252 08.09.2025

Lausunto ehdotuksesta hallituksen esitykseksi taiteen perusopetuksesta annetun
lainsaadannon uudistamiseksi

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 252
362/00.04.00/2025

Valmistelija: sivistystoimen esihenkilo

Johdanto

Opetus- ja kulttuuriministerié pyytaa 30.9.2025 mennessa lausuntoa
tyéryhman raportista koskien ehdotusta taiteen perusopetusta koskevan
lainsdadanndn uudistamiseksi.

Esityksessa ehdotetaan uudistettavaksi kokonaisuudessaan taiteen
perusopetusta koskeva laki. Lisaksi esitetdan muutettavaksi opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia ja eraitd muita lakeja.

Esityksen mukaan taiteen perusopetuksen laskennallisen
valtionosuusrahoituksen suoritteena sailyisi edelleen opetustunti. Rahoitus
perustuisi vuosittain tarkistettavaan yksikkéhintaan. Valtionosuuslaskenta
perustuisi toteutuneiden opetustuntimaarien lisdksi opetukseen
osallistuvien oppilaiden maaraan seka oppimaaran suorittaneiden
oppilaiden maaraan.

Esityksessa taiteen perusopetusta ehdotetaan opetettavan jatkossa
kahden oppimaaran sijaan yhden, 50 opintopisteen laajuisen oppimaaran
mukaan. Laissa saadettaisiin myods valtionavustuksella rahoitettavasta
uudesta vastuutehtavasta seka valtion opetushallintoviranomaisten
tietojensaantioikeudesta.

Laissa saadettaisiin koulutuksen jarjestajista, koulutuksen jarjestamisesta
seka koulutuksen jarjestajien keskindisesta ja muiden yhteisdjen kanssa
toteutettavasta yhteistydsta.

Taiteen perusopetus sailyisi edelleen tavoitteellisesti etenevana eri
taiteenalojen koulutusmuotona, joka tukisi mahdollisuuksia hakeutua eri
taiteenalojen jatko-opintoihin. Laissa olisi sdanndkset muun muassa
opetussuunnitelmasta, koulutuksen jarjestamisluvasta, henkildstosta,
oppilaaksi ottamisesta, oppilasmaksuista, oppilaan osaamisen arvioinnista,
todistuksesta ja koulutuksen arvioinnista.

Ehdotus on valmisteltu siten, ettd sen sisaltdmat uudistukset ovat paaosin
toteutettavissa valtiontalouden nakékulmasta kustannusneutraalisti.
Valtionosuusrahoitteisten oppilaitosten maaran lisdaminen ja
opetustarjonnan laajentaminen edellyttaisi kuitenkin tydryhman esitykseen
sisaltyvaa 10 miljoonan euron lisdysta valtion talousarvioon.

Tausta

Opetus- ja kulttuuriministerio asetti 9.2.2024 tyéryhman, jonka tehtavana
oli valmistella ehdotus taiteen perusopetusta koskevan lainsdaddanndn
uudistamiseksi. Hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat julkisessa
palvelussa osoitteessa:https://okm.fi’lhanke?tunnus=OKMO017:00/2024.
Tata ennen ministerio toteutti syksylla 2023 esiselvityshankkeen, jossa
selvitettiin lainsdadannon uudistamistarpeita.
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Paatos

Liitteet
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§ 252 08.09.2025

Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on uudistaa taiteen perusopetusta koskeva
lainsaadanto ja valtionrahoitusjarjestelma siten, etta taiteen
perusopetuksen eri taiteenalojen saavutettavuus parantuu ja toiminnan
laatu vahvistuu.

Lausuntopyynto liitteineen on luettavissa osoitteessa:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalld=cafae4
a3-8a7b-4638-ab69-b8e22ce50026

Kunnanjohtaja:

Sonkajarven kunta antaa liitteend olevan lausunnon ehdotuksesta
hallituksen esitykseksi taiteen perusopetuksesta annetun lainsdadannon
uudistamiseksi.

Kunnanhallitus:

Kunnanhallitus yksimielisesti paatti, ettda Sonkajarven kunta antaa liitteena
olevan lausunnon ehdotuksesta hallituksen esitykseksi taiteen
perusopetuksesta annetun lainsdadanndn uudistamiseksi.

1 Liite lausunto, Ehdotus hallituksen esitykseksi taiteen perusopetuksesta annetun lainsdadannén

uudistamiseksi
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Kunnanhallitus § 253 08.09.2025

Hyvinvointi- ja terveystyéryhman nimeaminen toimikaudeksi 2025-2029

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 253
387/00.00.01.00/2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyéryhma (HyTe-ryhma) on toiminut
vuodesta 2018 lahtien. Ryhma on hoitanut terveydenhuoltolain 12 §:n
mukaiset tehtavat. Tyoryhmaan ovat kuuluneet:

- tydllisyyskoordinaattori

- koulutoimen edustaja

- varhaiskasvatuksen vastaava

- kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori
- nuoriso- ja liikuntasihteeri

- kaksi luottamushenkildiden edustajaa

HyTe-koordinaattorina on toiminut tydllisyyskoordinaattori.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus nimeaa Hyvinvoinnin ja terveyden —tydryhmaan (HyTe-
ryhma) toimikaudeksi 2025-2029 seuraavat:
- hyte-koordinaattori
- yhtenaiskoulun apulaisrehtori
- varhaiskasvatusjohtaja
- kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori
- nuoriso- ja liikuntasihteeri

Lisaksi kunnanhallitus nimeaa kaksi luottamushenkildiden edustajaa.
Ryhman puheenjohtajana toimii hyte-koordinaattori.

Ryhma voi kuulla asiantuntijoita. Tehtavat ovat terveydenhuoltolaki 12 §
mukaiset.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti nimesi Hyvinvoinnin ja terveyden —
tyéryhmaan (HyTe-ryhma) toimikaudeksi 2025-2029 seuraavat:
- hyte-koordinaattori
- yhtenaiskoulun apulaisrehtori
- varhaiskasvatusjohtaja
- kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori
- nuoriso- ja liikuntasihteeri

Luottamushenkildiden edustajiksi valittin Seppo Kainulainen, Laura
Heiskanen ja Johanna Mahonen.

Ryhman puheenjohtajana toimii hyte-koordinaattori.

Ryhma voi kuulla asiantuntijoita. Tehtavat ovat terveydenhuoltolaki 12 §
mukaiset.
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Kunnanhallitus § 254 08.09.2025

Edustajan nimeaminen Yla-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman seurantaryhmaan
valtuustokaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 254
385/00.04.01/2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Y1a-Savon seudullinen ilmasto-ohjelma vuoteen 2035 on hyvaksytty Yla-
Savon kuntien valtuustoissa vuosina 2021-2022 (Lapinlahden
kunnanvaltuusto 15.06.2021 § 25, lisalmen kaupunginvaltuusto 27.9.2021
§ 105, Sonkajarven kunnanvaltuusto 1.11.2021 § 67, Keiteleen
kunnanvaltuusto 1.11.2021 § 67, Pielaveden kunnanvaltuusto 8.11.2021 §
106, Kiuruveden kaupunginvaltuusto 20.6.2022 § 20, Viereman
kunnanvaltuusto 13.12.2021 § 82).

Seudullisessa ilmasto-ohjelmassa tavoitellaan hiilineutraaliutta vuoteen
2035, se saavutetaan vahentamalla paastdja 80 % vuodesta 2007 vuoteen
2035 ja loput 20 % paastdista sidotaan hiilinieluihin ja -varastoihin tai
kompensoidaan. limasto-ohjelmassa painotetaan viitta aluetta:

1. Elinvoimainen maa- ja metsatalous, 2. Vahahiilinen liikkuminen ja
kestava yhdyskuntarakenne, 3. Kestava energiantuotanto ja -kaytto,

4. Kiertotalouden ja materiaalitehokkuuden edistaminen seka 5. Aktiivinen
kuntalainen.

Jokaiselle viidelle painopistealueelle on asetettu seudulliset tavoitteet,
joihin kaikki Yla-Savon kunnat ovat sitoutuneet. Kaikilla seudun kunnilla on
myds kuntakohtaiset ilmastosuunnitelmat, joissa on maaritelty toimenpiteet
seudullisten ja kuntakohtaisten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Syksylla 2023 seudullista ilmasto-ohjelmaa seuraamaan nimettiin
seurantaryhma, jossa on edustaja (toimi- tai luottamushenkil®) jokaisesta
Yla-Savon kunnasta, Yla-Savon jatehuoltolautakunnan ja Yla-Savon
ymparistolautakunnan edustajat, MTK:n ja Mhy:n edustajat seka Yla-
Savon teollisuus ry:n edustaja. Seurantaryhma kay |api ja paivittaa ilmasto-
ohjelman painopisteet ja tavoitteet sdanndllisesti, esimerkiksi vuosittain.
Ohjelman ensimmainen paivitys on valmisteltu seurantaryhman kanssa
tédna vuonna. lisalmen kaupunki (SISU-hankkeen ilmastokoordinaattori) on
toiminut seurantaryhman koollekutsujana ja ryhma on kokoontunut tdhan
mennessa kolme kertaa.

Valtuustokauden vaihduttua tulee seurantaryhmaan nimeta uudet
edustajat. lisalmen kaupunki pyytaa kuntaa nimeamaan edustajansa
valtuustokaudelle 2025-2029 Yla-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman
seurantaryhmaan 31.10.2025 mennessa.

Paatosesitys Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus nimeaa Sonkajarven kunnan edustajan Yla-Savon
seudullisen ilmasto-ohjelman seurantaryhmaan valtuustokaudelle 2025-
2029.
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Kunnanhallitus § 254 08.09.2025

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti nimesi Eino Luukkosen Sonkajarven kunnan

edustajaksi Yla-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman seurantaryhmaan
valtuustokaudelle 2025-2029.
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Kunnanhallitus § 255 08.09.2025

Eraantyneet saatavat 1.9.2025

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 255
24/02.06.01.03/2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Kunnan saatavatilanne on ollut kesakuu — syyskuu 2025 seuraava:

16.6.2025 40 886
18.8.2025 38 296
1.9.2025 12 134

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saatavatilanteen ajalta kesakuu —
syyskuu 2025.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi saatavatilanteen ajalta kesdkuu — syyskuu
2025.
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Kunnanhallitus § 256
Muut asiat

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 256

Muita asioita ei ollut.

Poytakirja

08.09.2025

11/2025

48
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 231, § 232, § 233, § 234, § 235, § 236, § 237, § 238, § 243,
§ 245, § 246, § 248, § 249, § 250, § 251, § 252, § 255, § 256

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Muu lainsaadanto:
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 239, § 240, § 241, § 242, § 244, § 253, § 254

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Sonkajarven kunnan
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Osoite: Lepokankaantie 2, 74300 Sonkajarvi
Sahkopostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilt6é

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen Kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sédhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjanotteita ja liitteita voi pyytda Sonkajarven
kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJARVI
Sahkopostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 247
Hankintaoikaisuohjeet ja oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn asianosainen voi hakea paatdkseen
muutosta vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemalla kuntalain (410/2015)
mukaisen oikaisuvaatimuksen.

1 Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi
Hankintaoikaisuvaatimusoikeus

Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun
osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se,
johon paatds on kohdistettu tai muu taho, jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisuvaatimusaika

Asianosaisen on esitettdva vaatimus 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta tai muusta
ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava Sonkajarven kunnan kirjaamoon
viimeistddn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisestd. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [ahettdmisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Hankintaoikaisuvaatimusviranomainen

Hankintapaatdksen tehnyt hankintayksikko, jolle oikaisuvaatimus tehdaan,
on Kunnanhallitus

Sonkajarven kunta

Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJARVI
Sahkopostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Hankintaoikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltdo

Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

e hankintayksikdn paatds tai muu ratkaisu, johon
hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu

e miten paatdsta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella paatdsta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

Sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kayttaa
hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen
laatija on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos
tdman nimi seka tarvittavat yhteystiedot.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa
vedota vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Hankintaoikaisun kasittelyn maksullisuus
Hankintaoikaisun kasittelysta ei peritd maksua.

Hankintaoikaisun johdosta annettuun paatdkseen ei voi hakea muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen. Jos hankintapaatosta koskevasta asiasta
halutaan valittaa kunnallisvalituksella hallinto-oikeuteen, on
hankintapaatoksesta tehtava ennen tata kuntalain mukainen
oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle. Alla I0ytyvat tiedot kuntalain
mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Hankintapaatoksesta on siten
mahdollista tehda samanaikaisesti hankintaoikaisu hankintapaatoksen
tehneelle viranomaiselle ja kuntalain mukainen oikaisuvaatimus
asianomaiselle toimielimelle.

2 Ohjeet kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka

e Kkunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Sonkajarven kunnan
kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon
aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin [&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksiantopaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Sonkajarven kunta

Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJARVI
Sahkopostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.

Paatdsta koskevia poytakirjanotteita ja liitteité voi pyytéa Sonkajarven
kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJARVI
Sahkopostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi
Puhelinnumero: 040 675 0001

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.



