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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 231    
    

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
________ 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 232    
    

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Helena Kainulainen ja Matti Koponen. 

 
Päätös Kunnanhallitus: 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Helena Kainulainen ja Matti Koponen. 
________ 
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Päätökset ja kirjelmät 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 233    
    

1. Kansallisarkisto 
- Päätös 28.8.2025, Julkisia työvoimapalveluita tuottavien 

työviranomaisten ja KEHA-keskuksen työvoimapalvelutehtävien 
asiakirjojen pysyvä säilytys 

2. Pohjois-Savon liitto 
- Maakuntavaltuuston pöytäkirja 18.8.2025 
3.  Iisalmen kaupunki 
- Kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote 18.8.2025 § 71, 

Yhteistoimintasopimus ympäristönsuojelun ja 
ympäristöterveydenhuollon palveluiden järjestämisestä Iisalmen ja 
Kiuruveden sekä Sonkajärven ja Vieremän kuntien alueella 

4. Vieremän kunta 
- Valtuuston pöytäkirjanote 25.8.2025 § 55, Yhteistoimintasopimus 

ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon palveluiden 
järjestämisestä Iisalmen ja Kiuruveden sekä Sonkajärven ja 
Vieremän kuntien alueella 

5. Rautavaaran kunta  
- Kunnanhallituksen pöytäkirjanote 25.8.2025 § 134, Lausunto Ylä-

Savon kuntien talous- ja henkilöstöhallinnon yhteistyöselvityksestä 
6. Päiväkeskus Pysäkki 
- Väliraportti tammi-kesäkuu 2025 
7. Sonkajärven kunta 
- Vanhus- ja vammaisneuvoston pöytäkirja 18.8.2025 

 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
 Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut päätökset ja kirjelmät tiedoksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus merkitsi edellä mainitut päätökset ja kirjelmät tiedoksi.  
________ 
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 234    
    

Kunnanjohtaja tiedotti ajankohtaisista asioista: 
- Tilannekatsaus Savon Kuituverkon tilanteesta 
- Rautavaaran pyöreän pöydän terveiset 
- Vuokrasopimusneuvottelujen tilanne Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

kanssa.
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Lausunto Itä-Suomen hallinto-oikeudelle asiassa dnro 1531/2025, 1564/2025, 1568/2025 ja 
1571/2025 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 235    
433/10.02.02/2023  
 

Valmistelija: Kunnanjohtaja 
 
Pohjan Voima Oy suunnittelee 28 kokonaiskorkeudeltaan enintään 295 
metrin korkuisesta tuulivoimalasta muodostuvaa tuulivoima-aluetta 
Sonkajärven kunnan Honkamäki-Viidankankaan alueelle. Hanketta 
kehittävä yhtiö on Pohjan Voima Oy:n tytäryhtiö Tuulipuisto Honkamäki-
Viidankangas Oy. Suunnittelun kohteena oleva alue sijaitsee Sonkajärven 
kunnan pohjoisosassa siten, että suunnittelualueen etäisyys Sonkajärven 
keskustaajamaan on noin 11 kilometriä. Suunnittelun kohteena olevan 
hankealueen pinta-ala on 4 161 hehtaaria. 
 
Sonkajärven kunnanvaltuusto on päätöksellään 26.5.2025 § 37 hyväksynyt 
hanketta koskevan alueidenkäyttölain (132/1999) 77 a §:ssä tarkoitetun 
Honkamäki-Viidankankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan siten, että 
osayleiskaavaa voidaan käyttää tuulivoimaloiden rakentamisluvan 
myöntämisen perusteena kaavassa osoitettujen tuulivoimaloiden alueilla. 
Sonkajärven kunnanvaltuuston päätös ei ole kuitenkaan tullut 
muutoksenhakuajan päättymisen jälkeen lainvoimaiseksi, sillä 
kunnanvaltuuston päätöksestä on tehty Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 
neljä (4) valitusta. Valituskirjelmissä muutoksenhakijat ovat muun muassa 
vaatineet, että Itä-Suomen hallinto-oikeuden tulee kumota Sonkajärven 
kunnanvaltuuston päätös 26.5.2025 § 37 Honkamäki-Viidankankaan 
tuulivoimapuiston osayleiskaavan hyväksymisestä lainvastaisena joko 
kokonaisuudessaan taikka valituskirjelmissä erikseen mainittujen 
tuulivoimaloiden osalta.  
 
Itä-Suomen hallinto-oikeus on 11.7.2025 päivätyillä lausunto- ja 
asiakirjapyynnöillä pyytänyt Sonkajärven kunnanhallitusta antamaan 
lausuntonsa asiassa sekä toimittamaan hallinto-oikeudelle valitusten 
kohteena olevaan päätökseen liittyvät asiakirjat.  
 
Tutustuttuaan Itä-Suomen hallinto-oikeuden lausuntopyyntöihin ja niiden 
liitteinä olleisiin muutoksenhakijoiden valituksiin Sonkajärven 
kunnanhallitus toteaa, että valituksessa esitetty kaavoitustoimikunnan 
jäsen on osallistunut esteellisenä (intressijäävi) kaavoitustoimikunnan 
kokoukseen 20.5.2024 §11. Kunnanhallitus toteaa esteellisyyden osalta 
selvyyden vuoksi lisäksi, että toisin kuin valituksessa esitetään, 
kaavoitustoimikunnan jäsen ei ole ollut valtuutettuna esteellinen 
osallistumaan Honkamäki-Viidankankaan tuulivoimayleiskaavaa koskevan 
kaavoitussopimuksen käsittelyyn kunnanvaltuuston kokouksessa 
14.11.2022. Tältä osin valituksessa esitetyn esteellisyysväitteen 
perusteettomuus johtuu siitä, että kaavoitustoimikunnassa ja valtuustossa 
sovelletaan eri esteellisyyssäännöksiä eikä kaavoitussopimuksen 
hyväksyminen ole koskenut kaavoitustoimikunnan jäsenenä toiminutta 
valtuutettua kuntalain 97 §:ssä tarkoitetulla tavalla henkilökohtaisesti. 
 
Kaavoitustoimikunnan kokouksessa 20.5.2024 §11 toimikunta on käsitellyt 
Honkamäki-Viidankankaan tuulivoimayleiskaavan kaavaluonnosta kahden 
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kaavaluonnoskartan VE1 (31 tuulivoimalaa) ja VE2 (23 tuulivoimalaa) 
pohjalta. Kaavoitustoimikunta on kokouksessaan päättänyt esittää 
kunnanhallitukselle, että se hyväksyy Honkamäki-Viidankankaan 
tuulivoimayleiskaavan valmisteluaineiston, asettaa sen julkisesti nähtäville 
vähintään 30 päivän ajaksi ja pyytää siitä tarvittavat lausunnot. 
 
Koska kaavoitustoimikunnan kokoukseen 20.5.2024 § 11 on osallistunut 
esteellinen henkilö, asiassa on tapahtunut hallintolain (434/2003) 8 luvussa 
tarkoitettu menettelyvirhe. Menettelyvirheestä johtuen myös 
kunnanvaltuuston päätös 26.5.2025 § 37 Honkamäki-Viidankankaan 
tuulivoimapuiston osayleiskaavan hyväksymisestä on syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä.  
 
Menettelyvirheen korjaamisesta säädetään hallintolain 50 §:ssä. Kyseisen 
lainkohdan mukaan, jos päätöstä tehtäessä on tapahtunut menettelyvirhe, 
viranomainen voi poistaa virheellisen päätöksensä ja ratkaista asian 
uudelleen. Hallintolain 52 §:n mukaan virheen korjaaminen edellyttää, että 
asia käsitellään uudelleen ja asiassa annetaan uusi päätös. 
Alueidenkäyttölain mukaisessa menettelyssä esteellisen henkilön 
osallistuminen kaava-asian käsittelyyn tarkoittaa, että kaavan käsittely 
tulee palauttaa vaiheeseen, jolloin henkilö on osallistunut ensimmäisen 
kerran esteellisenä asian valmisteluun. Koska Honkamäki-Viidankankaan 
tuulivoimayleiskaavan käsittelyyn liittynyt esteellisyys on tapahtunut 
kaavoitustoimikunnan kokouksessa 20.5.2024 §11, jolloin 
kaavoitustoimikunta käsitteli laadittua kaavaluonnosta, asia tulisi 
lähtökohtaisesti palauttaa kaavoitustoimikunnalle uudelleen käsiteltäväksi 
kaavaluonnosvaiheeseen. 
 
Alueidenkäyttölain järjestelmässä asiassa on otettava kuitenkin huomioon, 
että alueidenkäyttölain mukaan kaavaluonnoksen valmistelu ja nähtäville 
asettaminen eivät ole lainsäädännön edellyttämiä tuulivoimayleiskaavan 
laatimisen pakollisia valmisteluvaiheita. Tästä johtuen Honkamäki-
Viidankankaan tuulivoimayleiskaavan käsittelyssä kaavoitustoimikunnan 
kokouksessa 20.5.2024 §11 tapahtuneen esteellisyysvirheen korjaaminen 
ei edellytä kaavaluonnoksen uudelleen käsittelyä, vaan tapahtunut 
menettelyvirhe voidaan korjata asettamalla kaavaehdotus julkisesti 
nähtäville alueidenkäyttölain 65 §:n mukaisesti. Kaavaehdotuksen 
uudelleen käsittelyllä ja nähtäville asettamisella täydennetään asiassa jo 
aikaisemmin toteutunutta laajaa vuorovaikutusta ja suoritettuja 
arviointimenettelyitä. Kaavaehdotuksen nähtäville asettamisella voidaan 
lisäksi varmistaa, että kaavoituksen osallisilla ja viranomaisilla on 
mahdollisuus osallistua alueidenkäyttölain edellyttämällä tavalla 
Honkamäki-Viidankankaan tuulivoimayleiskaavan valmisteluun ja lausua 
käsityksensä asiassa.    
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus hyväksyy edellä olevan selvityksen Sonkajärven kunnan 
lausunnoksi hallinto-oikeudelle. 
 
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto päättää korjata 
Honkamäki-Viidankankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan 
hyväksymistä koskevaan valtuuston päätökseen 26.5.2025 § 37 liittyvän 
esteellisyydestä johtuvan menettelyvirheen. Valtuusto päättää hallintolain 
50 §:n nojalla itseoikaisuna poistaa päätöksensä 26.5.2025 § 37 ja 
palauttaa Honkamäki-Viidankankaan tuulivoimapuiston osayleiskaavan 
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kaavoitustoimikunnalle uudelleen käsiteltäväksi siten, että 
kaavoitustoimikunta käsittelee Honkamäki-Viidankankaan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta saadun palautteen ja siihen laaditut vastineet sekä 
valmistelee kaavaehdotuksen nähtäville asettamisen kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti hyväksyä edellä olevan selvityksen 
Sonkajärven kunnan lausunnoksi hallinto-oikeudelle. 
 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää valtuustolle, että valtuusto 
päättää korjata Honkamäki-Viidankankaan tuulivoimapuiston 
osayleiskaavan hyväksymistä koskevaan valtuuston päätökseen 26.5.2025 
§ 37 liittyvän esteellisyydestä johtuvan menettelyvirheen. Valtuusto päättää 
hallintolain 50 §:n nojalla itseoikaisuna poistaa päätöksensä 26.5.2025 § 
37 ja palauttaa Honkamäki-Viidankankaan tuulivoimapuiston 
osayleiskaavan kaavoitustoimikunnalle uudelleen käsiteltäväksi siten, että 
kaavoitustoimikunta käsittelee Honkamäki-Viidankankaan osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmasta saadun palautteen ja siihen laaditut vastineet sekä 
valmistelee kaavaehdotuksen nähtäville asettamisen kunnanhallitukselle. 
________ 
 
 

Oheismateriaali 
Valituskirjelmä hallinto-oikeudelle asiassa dnro 1531_2025, henkilötiedot poistettu 
Valituskirjelmä hallinto-oikeudelle asiassa dnro 1564_2025, henkilötiedot poistettu 
Valituskirjelmä hallinto-oikeudelle asiassa dnro 1568_2025, henkilötiedot poistettu 
Valituskirjelmä hallinto-oikeudelle asiassa dnro 1571_2025, henkilötiedot poistettu 



 
Sonkajärven kunta Pöytäkirja 11/2025  10 
 
Kunnanhallitus § 236 08.09.2025 
 

 

 
Välitilinpäätös 2025 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 236    
352/02.02.02.00/2025  
 

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Välitilinpäätöksessä raportoidaan kunnan talousarviotavoitteiden 
toteutuminen ajalta 1.1.-30.6.2025. Välitilinpäätökseen sisältyvät 
tuloslaskelma, investointien toteumatiedot ja toimielimien katsaus oman 
toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta. 
 
Kesäkuun 2025 tilanteessa toimintatuotoista on toteutunut 53,5 %, 
toimintakuluista 47,2 % ja toimintakatteesta 44,7 %. Verotulokertymä on 
yhteensä 47,8 %. Tuloverosta on toteutunut 52 % ja yhteisöverosta 63 %. 
Kiinteistöverot maksetaan pääosin loppuvuonna. Valtionosuuksien toteuma 
on 51,1 %. Verotulot ovat ylittyneet ennakoidusta ja myös valtionosuuksien 
lopullinen määrä arvioidaan hieman ennakoitua suuremmaksi. 
Rahoitustuotot ovat ylittyneet 500 t€ talousarvioon nähden Savon 
Energianholding Oy:n osinkojen ansiosta. 
 
Kesäkuussa 2025 vuosikatteen toteuma on 146,8 % eli 1,7 milj€. 
Tilikauden tulos on 1,1 milj.€ ja tilikauden ylijäämä 1,2 milj.€.  
Tilikauden 2025 tuloksen ennakoidaan ylittävän talousarvion. 
 
Tarkempi selvitys toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta on annettu oheismateriaalina olevassa välitilinpäätöksessä. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi välitilinpäätöksen 1.1.-30.6.2025 ja 
saattaa sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi välitilinpäätöksen 1.1.-30.6.2025 ja saattaa 
sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
Välitilinpäätös 2025 
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Kansalaisopistoselvitys 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 237    
388/00.04.01/2025  
 

Valmistelija: kansalaisopiston rehtori 
 
Lapinlahden kunta pyytää Sonkajärven kunnan lausuntoa Ylä-Savon 
yhteistyöpilotit 2025 – hankkeessa toteutetuista Ylä-Savon kuntien 
kansalaisopistoselvityksestä. Lausunnot pyydetään 30.9.2025 mennessä.   
 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Sonkajärven kunta antaa selvityksestä seuraavan lausunnon:  
 
Sonkajärven kansalaisopisto on ollut mukana selvityksessä, jossa 
kartoitettiin Ylä-Savon kuntien tuottamien kansalaisopistopalvelujen 
yhteistyömahdollisuuksia.   
 
Kansalaisopiston rooli ja toiminta Sonkajärvellä  
 
Sonkajärven kunnankirjaston, kansalaisopiston ja kulttuuritoimen 
muodostamaa vapaan sivistystoimen kokonaisuutta on kehitetty vuodesta 
1999 alkaen. Monista muista kunnista poiketen nämä vastuualueet toimivat 
tiiviissä yhteistyössä saman katon alla. Tavoitteena on, että palvelut 
tuotetaan kustannustehokkaasti ja tarjotaan kuntalaisille lähipalveluna 
yhden luukun periaatteella. Vapaan sivistystoimen, ml. kansalaisopisto, 
päätoimipaikka on Kirjastotalo, jonka rakentamiseen, ylläpitoon ja 
kunnostamiseen Sonkajärven kunta on myös panostanut yhtenä kuntansa 
näyteikkunana ja vetovoimatekijänä.  
 
Pienelle kunnalle omalla kansalaisopistolla on usein suurempi suhteellinen 
merkitys kuin suurelle. Kuten selvityksessä todetaan, vuosittainen netto-
opiskelijamäärä voi pienessä kunnassa olla yli 20 % kuntalaisista, kun taas 
isommassa kansalaisopistossa se voi olla alle 10 %. Sonkajärvellä 
osallistumisprosentti oli 22,4 % (802 netto-osallistujaa) vuonna 2024. Luku 
sisältää Harrastamisen Suomen mallin kerhotoimintaan osallistuneet 
koululaiset. Tavoitteena on saada mahdollisimman suuri osa kuntalaisista 
mukaan toimintaan. Korkea osallistumisaste kertoo siitä, että pienessä 
kunnassa kansalaisopisto on usein ko. palveluiden ainoa tarjoaja.   
 
Kunnan lakisääteisenä tehtävänä on edistää asukkaidensa hyvinvointia ja 
terveyttä. Kansalaisopistotoiminta on merkittävä osa kunnan hyvinvointia ja 
terveyttä edistävää toimintaa. Hyvinvoinnin edistämisen kannalta 
kansalaisopistotoiminnassa on keskeistä säännöllisyys ja pitkäjänteisyys; 
kansalaisopiston kursseille osallistuvat sitoutuvat pääsääntöisesti 
säännölliseen viikoittaiseen toimintaan. Lyhytkursseilla ja yksittäisillä 
tapahtumilla on oma sijansa. Opistotoiminnalla on osaamisen kehittämisen 
lisäksi suuri merkitys sosiaalisen pääoman kasvattamisessa; kursseille 
osallistuminen lisää yhteisöllisyyttä ja vahvistaa osallistujien sosiaalisia 
verkostoja, mikä lisää osallisuutta ja vähentää yksinäisyyttä. 
Kansalaisopisto järjestää opetusta eniten liikunnassa (809 tuntia v. 2024) 
musiikissa (740 t) ja kädentaidoissa (506 t). Lisäksi kansalaisopisto 
koordinoi Sonkajärvellä Harrastamisen Suomen mallin maksutonta 
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kerhotoimintaa koululaisille. Kerhotuntimäärä (756 t) on noin viidennes 
opiston kokonaistuntimäärästä (3 623 t).  
 
Keskeistä kaikkien kuntalaisten mahdollisuuksissa osallistua toimintaan 
ovat kohtuulliset opintomaksut. Kuten yhteistyöselvityksessä todetaan, 
opistojen yhdistäminen vaatisi kurssimaksujen harmonisointia ja nostaisi 
opintomaksuja merkittävästi osassa Ylä-Savon kansalaisopistoja. 
Sonkajärven osalta tämä merkitsisi arviolta kurssimaksujen 
kaksinkertaistamista.    
 
Pienessä kunnassa kansalaisopisto on enemmän kuin pelkkä 
kansalaisopisto. Kansalaisopisto on osa yhteisöä ja sen elämää. 
Kansalaisopisto tuottaa kulttuuritoimintaa tarjoamalla kursseille 
osallistuneille mahdollisuuden esiintymisiin ja näyttelyihin. Usein näihin 
tapahtumiin osallistuu yleisöä runsaasti. Kansalaisopistolla on keskeinen 
rooli paikallisten kulttuuritapahtumien, kuten Rutakon Taikayö, kirjamessut 
sekä vuosittain yhteistyössä Sonkajärvi Soi -yhdistyksen kanssa 
järjestettävä musiikkileiri, toteuttamisessa. Kylien tukemisessa 
kansalaisopistolla on merkittävä rooli. Liki 30 % opintoryhmistä toimii haja-
asutusalueilla. Kansalaisopiston kautta kunta tukee kyläyhdistysten 
toimintaa ja niiden toimitilojen ylläpitoa maksamalla vuokraa kurssitiloista.  
 
Lain mukaan vapaan sivistystyön oppilaitoksessa (kansalaisopisto) on 
oltava toiminnasta vastaava rehtori. Sonkajärven kansalaisopistossa 
rehtorin tehtävien hoito on järjestetty siten, että ne sisältyvät 
kirjastotoimenjohtajan tehtävään, jolloin palkkakustannukset jakautuvat 
kirjaston ja kansalaisopiston kesken 50 % - 50 %. Päätoimisia opettajia ei 
ole, vaan rehtori vastaa opinto-ohjelman suunnittelusta ja määräaikaisten 
tuntiopettajien rekrytoinnista vuosittain. Suuremmissa kansalaisopistoissa 
opinto-ohjelmasta vastaa usein suunnittelijaopettaja tai joku muu 
päätoiminen opettaja. Sonkajärven kansalaisopistossa 
hallintokustannukset ovat siten hyvin maltilliset. Kirjastotoimenjohtajan ja 
kansalaisopiston rehtorin tehtävät on yhdistetty v. 1999 silloisen 
viranhaltijan eläköidyttyä, ja ratkaisulla on säästetty vuodesta 1999 alkaen 
yhden viranhaltijan palkka kokonaisuudessaan (arviolta yli 900 000 euroa). 
Rehtorin lisäksi kansalaisopistossa työskentelee opintosihteeri (100 %), 
jonka tehtäviin sisältyy myös kirjastotyöntekijöiden vuosilomien 
sijaistaminen.  
 
Sekä opiskelijoiden että opettajien tyytyväisyys oman kansalaisopiston 
toimintaan on korkealla tasolla. Vuonna 2024 tehdyssä 
asiakastyytyväisyyskyselyssä tyytyväisyys kansalaisopiston toimintaan sai 
arvion 4,5/5. Yhteistyöselvityksessä tehdyssä henkilöstökyselyssä 
henkilöstön tyytyväisyys kansalaisopiston toimintaan oli 4,74 /5.  
 
Alueen muiden kansalaisopistojen kanssa on tehty jo vuosien ajan sekä 
hankeyhteistyötä että yhteistyötä toiminnan käytännön järjestelyissä, kuten 
opettajien rekrytoinnissa. Vuosina 2022–2025 toteutetussa MOTTI – 
monipuolisia taitoja tietotekniikkaan -hankkeessa olivat mukana 
Kiuruveden, Pielaveden ja Keiteleen, Pihtiputaan ja Viitasaaren, 
Sonkajärven ja Vieremän kansalaisopistot. Hankkeessa kehitettiin 
erityisesti kansalaisopiston etä- ja hybridiopetusta, jolloin kaikkien opistojen 
tarjonta on kaikkien mukana olevien kansalaisopistojen ja alueen 
asukkaiden yhteiskäytössä.    
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Pienen organisaation toiminnassa ongelmana on ohut 
organisaatiorakenne, mutta mielekkäiden ja riittävän laajojen työnkuvien 
myötä yleensä saadaan rekrytoitua henkilöitä, jotka ovat valmiita 
sitoutumaan ja kiinnostuneita kehittämään toimintaa. Tuntiopettajien 
rekrytoinnissa on tärkeää toimintakentän tuntemus sekä hyvät verkostot ja 
yhteistyö muiden kansalaisopistojen kanssa. Suunnittelua on tehtävä 
riittävän pitkällä aikajänteellä.  
 
Sonkajärven kunnan kannattaa tuottaa kansalaisopistopalvelut toistaiseksi 
omana toimintanaan. Kansalaisopisto on kiinteä osa koko vapaan 
sivistystoimen palvelutarjontaa, eikä sen pirstaloiminen ole 
tarkoituksenmukaista. Kuntalaiset saavat vapaan sivistystoimen palvelut 
yhdeltä luukulta. Kansalaisopiston rehtori hoitaa myös 
kirjastotoimenjohtajan tehtävät, jolloin kansalaisopiston hallintokulut ovat 
hyvin kohtuulliset. Vapaan sivistystoimen tulosalueen työntekijät hoitavat 
tehtäviä ja sijaistavat joustavasti toisiaan yli sektorirajojen. Kirjaston, 
kansalaisopiston ja kulttuuritoimen toimintaa kehitetään kokonaisuutena ja 
ne tukevat toisiaan. Kansalaisopisto on myös kunnan vetovoimatekijä, 
opiskelijoita on merkittävä määrä myös muista kunnista ja Sonkajärvi Soi -
leirille osallistuu opiskelijoita ympäri Suomen. Kunnan vakaa taloudellinen 
tilanne mahdollistaa kansalaisopistotoiminnan jatkamisen nykyisellään.  
 
Yhteistyö ympäristökuntien kanssa on tärkeää nyt ja jatkossa. Sonkajärven 
kunta kannattaa selvityksessä esitettyä vaihtoehtoa Nykytila - yhteistyötä 
sopimuksin lisäten. Yhteistyötä voidaan lisätä mm. seuraavilla osa-alueilla 
 

- Yhteinen kurssitarjotin - yhdelle sähköiselle kurssitarjottimelle on 
mahdollista koota kaikki Ylä-Savon kansalaisopistojen kurssit, mikä 
edistää markkinointia ja tuo laajempaa näkyvyyttä. Myös 
päällekkäisyydet on helpompi tunnistaa.  

- Etä- ja hybridiopetuksen kehittäminen  
- Kurssitarjonnan yhteissuunnittelu   
- Henkilöstön yhteisrekrytointi 
- Hankeyhteistyö sekä  
- Liittyminen suunnitteilla olevaan Itäinen opistopiiri ry:hyn, joka 

syventää kansalaisopistojen yhteistyötä laajemmin Itä-Suomessa.   
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.  
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
Kansalaisopistoselvitys 2025 
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Arviointikertomus vuodelta 2024 
 
Tarkastuslautakunta 20.05.2025 § 30  
 

Kunnanhallituksen on Kuntalain 115 §:n mukaisesti toimintakertomuksessa 
selvitettävä valtuuston tilikaudelle asettamien tavoitteiden toteutumista.  
 
Tarkastuslautakunnan on Kuntalain 121 §:n mukaan tehtävä valtuustolle 
arvionsa toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. 
Tarkastuslautakunta on kokouksissaan 18.2.2025, 31.3.2025 ja 6.5.2025 
valmistellut vuoden 2024 arviointikertomusta. 
 

Päätösesitys Puheenjohtaja 
Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen valmistelua sekä 
hyväksyy ja allekirjoittaa vuoden 2024 arviointikertomuksen. 
Tarkastuslautakunta saattaa vuoden 2024 arviointikertomuksen 
kunnanvaltuustolle tiedoksi ja esittää, että kunnanhallitus antaa 
kunnanvaltuustolle selvityksen arviointikertomuksessa esitetyistä 
havainnoista lokakuun 2025 loppuun mennessä. Arviointikertomus liitetään 
tilinpäätöksen liitteeksi. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta: 
Tarkastuslautakunta allekirjoitti arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja 
saattaa sen kunnanvaltuustolle tiedoksi. Tarkastuslautakunta esittää, että 
kunnanhallitus antaa kunnanvaltuustolle selvityksen 
arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista lokakuun loppuun 2025 
mennessä. Arviointikertomus liitetään tilinpäätöksen liitteeksi. 
________ 

 
Kunnanvaltuusto 26.05.2025 § 35  
  
Päätösesitys Tarkastuslautakunta: 

Kunnanvaltuusto merkitsee arviointikertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi. 
Kunnanvaltuusto pyytää kunnanhallituksen selvityksen  
arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista lokakuun loppuun 2025 
mennessä. 
 
Asian käsittely: Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Tarja Pirkkalainen 
esitteli vuoden 2024 arviointikertomusta kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto: 
Kunnanvaltuusto yksimielisesti merkitsi arviointikertomuksen vuodelta 
2024 tiedoksi. 
 
Kunnanvaltuusto päätti pyytää kunnanhallituksen selvityksen  
arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista lokakuun loppuun 2025 
mennessä. 
________ 
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Kunnanhallitus 08.09.2025 § 238    
205/00.03.00.00/2024  

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää antaa arviointikertomuksesta seuraavan 
selvityksen: 
 
Kunnanhallitus ja valtuusto 
 
Kunnan taloustilanne on hyvä. Tahtotilana on hoitaa taloutta 
pitkäjänteisesti ja kestävästi.  
 
Henkilöstötyytyväisyys on hyvällä tasolla. Kunta edistää aktiivisesti 
työhyvinvointia ja työtyytyväisyyttä. 
 
Kunta arvostaa kuntien välistä yhteistyötä. Yhteistyötä tehdään monin eri 
tavoin. Tarkoituksenmukainen tapa harkitaan tapauskohtaisesti. 
 
Kunnan sisäisistä toimintaohjeista päivitetään syksyn 2025 aikana 
konserniohje ja omistajapolitiikka. Hankintaohje ja muita keskeisiä ohjeita 
päivitetään vuoden 2026 aikana.  
 
Elinkeinojen kehittämisen painopisteiden määrittely tapahtuu luontevasti 
syksyn 2025 kuntastrategiaprosessin yhteydessä. 
 
Tekninen lautakunta 
 
Investointien 10-vuotissuunnitelma päivitetään vuosittain 
talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
  
Hulevesiverkoston korjausta ja uudisrakentamista tehdään tarpeen 
mukaan ottaen erityisesti huomioon jätevesiviemäriverkoston vuotovedet. 
  
Talvikunnossapidon laatua, ohjausta ja seurantaa parannetaan vuosittain. 
 
Katuvalaistuksen kehttämistarpeita seurataan vuosittain. 
 
Liikenneväyliin kohdistuvissa toimenpiteissä otetaan huomioon 
ensisijaisesti kävelyn ja pyöräilyn turvallisuus ja sujuvuus. 
Liikenneturvallisuutta edistetään asutusalueiden autoliikenteen ajonopeutta 
hidastavilla toimilla. Rakenteellisia hidasteita harkitaan tapauskohtaisesti 
tarpeen ja käyttökelpoisuuden mukaan. 
  
Kiinteistöselvitys tuodaan kunnanvaltuuston käsittelyyn mahdollisimman 
nopeasti, jotta kiinteistöjen myyntien osalta voidaan edetä. Rakennusten 
peruskorjauksiin on paneuduttava ajoissa ja ennakoidusti. 
 
Suurimmista rakennuksista tulee ensin tehdä kuntokartoitukset ja 
mahdolliset kuntotutkimukset, jotta rakennuksien korjaustarpeista voidaan 
laatia pitkän tähtäimen suunnitelmat. Kunnan omien kiinteistöjen 
käyttöastetta koetetaan saada nykyistä korkeammaksi. Uusien toimijoiden 
löytyminen tyhjilleen jääviin tiloihin on hyvin haasteellista. 
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Volokinpolun ja Nurmijoen reitin ympäristönhoidollisten töiden resursseja 
lisätään vuodelle 2026. 
 
Katujen saneerauksia tehdään tarpeen mukaan niin Sonkajärvellä kuin 
Sukevalla ottaen huomioon investointiraami. 
  
Rakennusvalvonnassa sähköisten ja paperisten hakemusten järjestelyyn ja 
arkistointiin varataan riittävästi aikaa. Ohjelmistoja ja 
tiedonohjaussuunnitelmaa kehitetään vastaamaan rakentamislain 
vaatimuksia. Henkilöstöä ja luottamushenkilöitä koulutetaan tarvittaessa 
täsmäkoulutuksina. 
 
Sivistyslautakunta 
Opettajien rekrytointihaasteisiin on reagoitu mm.: 

- riittävän aikaisella rekrytoinnilla ja tarkalla henkilöstösuunnittelulla 
- varhaiskasvatuksella on säännöllisin määräajoin avoinna haku 

varhaiskasvatuksen sijaisuuksiin, joilla kerätään sijaisreserviä 
tuleviin sijaisuuksiin 

- yhteistyöllä ympäristökuntien kanssa 
- hyvän työnantajamaineen ylläpitämisellä, sijaisten tasapuolisella 

kohtelulla ja huomioimisella 
- omien työntekijöiden siirtämisellä väliaikaisesti opettajan 

sijaisuuksiin. 
  
Perusopetuksen oppilasmäärä on vähentynyt edelleen sekä Sonkajärvellä 
ja Sukevalla. Etenkin Sukevalla oppilasmäärän lasku vuoden sisällä on 
huolestuttava (29 oppilasta v. 2024 ja 24 oppilasta v. 2025). 
Perusopetuksen oppilasmääristä on olemassa ennuste vuoteen 2029 
saakka. Toimintaa sopeutetaan ennakoiden oppilasmäärän laskua. 
Eläköityvien tai irtisanoutuvien opettajien tilalle ei palkata uusia. Avoimien 
virkojen täyttämiselle on oltava kattavat ja kauaskantoiset perustelut. 
 
Opiskeluhuollon lainmukaista toteutumista seurataan tarkasti ja 
tarvittaessa tehdään kantelu AVI:in. 
 
Sivistystoimessa selvitetään mahdollisuutta nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan 
palkkaamiseksi kuntaan hankerahoitusten avulla. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
Arviointikertomus 2024 
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Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto 
 
Yhteistyöryhmä 19.02.2025 § 12  
 

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja 
 
Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet 
neuvottelutulokset KVTES:in uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja 
järjestöjen hallinnot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen. 
Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025 ja edellyttää paikallista 
toimeenpanoa Sonkajärven kunnan ja luottamusmiesten yhteistyönä. 
Tasopalkkajärjestelmään on siirryttävä 30.9.2025 mennessä. Mikäli 
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta 
järjestelmää voi noudattaa jo ennen 30.9.2025. 
 
Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän. 
Tasopalkkajärjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, 
jotka on määritelty palkkaliitteissä. Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja 
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhmän tasolle on määritelty 
vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin 
palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka. 
 
Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. 
Paikallisesti on mahdollista päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia 
tasokriteerejä. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja 
projektihenkilöstö) tasopalkkamallista on oma suosituksensa. 
 
Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasolisää. 
Valtakunnallisia tasolisiä on kaksi: opiskelijan ohjaus ja 
varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvä lisä. Paikallisesti määriteltyä 
tasolisää on mahdollista maksaa tietyistä lisätehtävistä- ja/tai vastuista. 
Tasolisää on mahdollista käyttää sekä palkkaryhmien mukaisissa 
tehtävissä ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtävissä. 
 
Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto luo palkkojen yhteensovittamisen 
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajärjestelmän 
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymäaikaa, joka 
vaihtelee työnantajittain. Palkkausjärjestelmäuudistuksesta suoraan 
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa. 
 
Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, on perustettava 
paikallinen palkkausryhmä, joka seuraa käyttöönoton etenemistä. 
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset 
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistyössä 
luottamusmiesten kanssa. Mikäli on tarpeen sopia C-tason yläpuolisten 
tasojen käytöstä, asiasta sovitaan paikallisella työ- ja 
virkaehtosopimuksella. Paikallisessa palkkausryhmässä käsitellään 
yhdessä esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, 
selvitetään eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritään yksimieliseen ratkaisuun. 
Mikäli yksimieliseen ratkaisuun ei päästä, tehdään yhteinen muistio, jossa 
on osapuolten kannat perusteluineen. 
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Päätösesitys Vs. talous- ja hallintojohtaja: 
Yhteistyöryhmä nimeää palkkausryhmän jäsenet. 
 

Päätös Yhteistyöryhmä: 
Yhteistyöryhmä nimesi palkkausryhmän jäseniksi talous- ja 
hallintojohtajan, palkkasihteerin, Juko ry:n luottamusmiehen ja Ylä-Savon 
JHL 206:n luottamusmiehen.  
 
Palkkausryhmä kutsuu asiantuntijoita tarpeen mukaan kuultavaksi. 
________ 

 
Yhteistyöryhmä 28.08.2025 § 21  
  

Valmistelija: Henkilöstöasioista vastaava 
 
Paikallinen palkkausryhmä on kokoontunut kevään 2025 aikana 7 kertaa. 
Palkkausryhmä on valmistellut hyvässä yhteistyössä 
tasopalkkajärjestelmään siirtymistä. Asiantuntijoina on kuultu toimielinten ja 
tulosalueiden esihenkilöitä. 
 
Sonkajärven kunnan tasopalkkajärjestelmä sisältää tasot A, B ja C. 
Tehtävät sijoittuvat tasoille pääasiassa valtakunnallisten tasokriteerien 
perusteella. Lisäksi käytössä on joitakin paikallisia tasokriteereitä. Kullekin 
tasolle on määritelty paikallinen tasopalkka. Lisäksi käytössä on 
valtakunnallisia ja paikallisia tasolisiä. Yhteenveto 
tasopalkkajärjestelmästästä on oheismateriaalina. 
 
Kunnanjohtaja päättää tehtävien sijoittamisesta tasopalkkajärjestelmään. 
 
Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen vähimmäistasopalkat ovat 
voimassa 1.2.2025 alkaen. Tästä johtuva palkkasaatava maksetaan 
takautuvasti viimeistään lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessä. 
 
Työnantaja harmonisoi palkat paikallisen tasopalkan mukaisiksi 
käyttämällä tulevia paikallisia järjestelyeriä sekä palkkaohjelman paikallisia 
kehittämiseriä: 

• 1.6.2025 paikallinen erä 0,45 % 
• 1.10.2025 paikallinen järjestelyerä 0,2 % sekä palkkaohjelman 

paikallinen kehittämiserä 0,4 % 
• 1.4.2027 paikallinen järjestelyerä 0,4 % sekä palkkaohjelman 

paikallinen kehittämiserä 0,4 % 
• 1.2.2028 palkkaohjelman kehittämiserä 1,0 %. 

 
Harmonisointi toteutetaan pääsääntöisesti tasajaolla, kunnes määritelty 
paikallinen tasopalkka ja tasolisä on saavutettu.  
 
Sonkajärven kunnassa paikalliset tasopalkat ja tasolisät saavutetaan 
pääsääntöisesti jo 1.6.2025 paikallisen erän 0,45 % jakamisen yhteydessä. 
 
Kunnanjohtaja tekee päätöksen paikallisten erien jakamisesta. 
 

Päätösesitys Henkilöstöasioista vastaava: 
Yhteistyöryhmä merkitsee asian tietoonsa saatetuksi. 
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Päätös Yhteistyöryhmä: 

Asia esiteltiin yhteistyöryhmälle. Yhteistyöryhmä merkitsi asian tietoonsa 
saatetuksi.  
________ 

 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 239    
69/01.01.03.02/2025  

 
Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet 
neuvottelutulokset KVTES:in uudesta tasopalkkajärjestelmästä. KT:n ja 
järjestöjen hallinnot ovat hyväksyneet neuvottelutuloksen. 
Tasopalkkajärjestelmä tulee voimaan 1.2.2025 ja edellyttää paikallista 
toimeenpanoa Sonkajärven kunnan ja luottamusmiesten yhteistyönä. 
Tasopalkkajärjestelmään on siirryttävä 30.9.2025 mennessä. 
 
Sonkajärven kunnan paikallinen palkkausryhmä on kokoontunut kevään 
2025 aikana 7 kertaa. Palkkausryhmä on valmistellut hyvässä yhteistyössä 
tasopalkkajärjestelmään siirtymistä. Asiantuntijoina on kuultu toimielinten ja 
tulosalueiden esihenkilöitä.  

 
Sonkajärven kunnan tasopalkkajärjestelmä sisältää tasot A, B ja C. 
Tehtävät sijoittuvat tasoille pääasiassa valtakunnallisten tasokriteerien 
perusteella. Lisäksi käytössä on joitakin paikallisia tasokriteereitä. Kullekin 
tasolle on määritelty paikallinen tasopalkka. Lisäksi käytössä on 
valtakunnallisia ja paikallisia tasolisiä. Yhteenveto 
tasopalkkajärjestelmästästä on oheismateriaalina. 
 
Yhteistyöryhmä on käsitellyt Sonkajärven kunnan tasopalkkajärjestelmän 
28.8.2025. 
 
Kunnanjohtaja päättää tehtävien sijoittamisesta tasopalkkajärjestelmään ja 
paikallisten erien jakamisesta. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, että Sonkajärven kunnassa otetaan käyttöön 
yhteenvedon mukainen tasopalkkajärjestelmä. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti, että Sonkajärven kunnassa otetaan 
käyttöön yhteenvedon mukainen tasopalkkajärjestelmä.  
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
Tasopalkat ja tasolisät kunnanhallitus 8.9.2025 
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen yhteistyösopimus / Pysäkki ry / Yhteistyösopimuksen 
irtisanominen 
 
Kunnanhallitus 10.03.2025 § 68  
 

Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja 
 
Talousarviota 2025 hyväksyessään kunnanvaltuusto päätti, että sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestöavustuksiin varataan 60 000 euroa, joista 
Päiväkeskus Pysäkki ry:lle 10 000 euroa ja Sonkajärven 
Mielenterveyskerho ry/Arjen Askeleelle 10 000 euroa. Lisäksi 
kunnanvaltuusto päätti, että kunnanhallitus päättää lopun 
40 000 euron määrärahan jakamisesta kahden avustusta saavan järjestön 
kesken sopimuspohjaisesti.  
 
Sonkajärven kunnalla on lakisääteinen tehtävä edistää kuntalaisten 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnan toteuttamien palvelujen lisäksi kunta voi 
hoitaa tehtävää tekemällä yhteistyötä kolmannen sektorin toimijoiden 
kanssa. Yhteistyösopimusmalli mahdollistaa sen, että kunta voi tarkemmin 
määritellä, millaista toimintaa avustuksella tuetaan. 
Yhteistyösopimusmalliin siirtymisen etuna on myös, että avustuksen määrä 
on yhdistysten ennakoitavissa vuosittain, mikä helpottaa toiminnan 
suunnittelua ja muun rahoituksen hakemista. 
 
Sonkajärven kunta on neuvotellut yhteistyösopimuksen sisällöstä 
Pysäkki ry:n kanssa 28.1.2025. Neuvottelujen jälkeen kunta on päätynyt 
esittämään yhdistyksille ratkaisua, jossa Pysäkki ry:n ja Sonkajärven 
Mielenterveyskerho r.y:n kunnan tukema toiminta jaetaan taajamittain, ja 
yhdistysten toiminnan saama avustus jaetaan toiminnalta edellytetyn 
aukioloaikojen ja väestön suhteessa, toiminnan päällekkäisyyksien 
poistamiseksi ja sukevalaisten palvelujen turvaamiseksi. 
Yhteistyösopimusluonnos on lähetetty 27.2.2024 Pysäkki ry:lle 
kommentoitavaksi. Pysäkki ry on kommentoinut omaa toimintaansa 
koskevaa yhteistyösopimusluonnosta:  
 
”Tämä sopimus näyttää Pysäkille siltä, että toiminta tulee olemaan hyvin 
pientä. Sukevan toimitilat meidän toiminnallemme (tarjotaan ruoka) ei 
palvele kävijöitä, heille ei ole kohtuullisia ruokailuun sopivia tiloja. 
 
Toimipisteellä normaalien aukioloaikojen ulkopuolella järjestettyjen 
tapahtumien päivämäärät, osallistujamäärät ja aiheet 
Asiakkaiden luokse tehtyjen kotikäyntien määrä kuukausittain 
Asiakkaiden kanssa julkisilla paikoilla tehtyjen yksilöohjausten määrä 
kuukausittain 
 
Työntekijän palkkaamiseen aukiolojen lisäksi ei raha mitenkään riitä tai 
vuokrien maksamiseen. Yllä olevan listan tehtäviä ei nykyisen työntekijän 
koulutustaustalla voi toteuttaa (kotikäynnit asiakkaan luokse, myös 
työturvallisuus tulee ottaa huomioon; onko edes turvallista yksin mennä 
yksittäisten henkilöiden kotiin). Tämä on työnantajan vastuulla. 
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Meille suunnitelulla rahamäärällä ei myöskään lomien ajaksi tai äkillisten 
sairaus poissaolojen ajaksi sijaista voida palkata. Tuolloin kohtaamispaikka 
on pidettävä suljettuna. 
 
Sopimuksessa on erittäin laajoja kokonaisuuksia, mitä pitäisi pystyä 
pienehkollä rahamäärällä toteuttamaan. Rahoituksen edellytyksiä tulee 
tarkastella avustuksen suuruuteen peilaten. 
 
Nyt työntekijä tekee viisi tuntia töitä viitenä päivänä viikossa. Palkkaan 
sivukuluineen meni 2569 euroa tammikuussa, muita menoja oli noin 1000€ 
(vuokra, hallinnolliset kulut ja ruokaostot). Mervin palkka ei enää pienempi 
voisi olla, työn vaativuuteen nähden se on jopa naurettava.” 
 

 Valmistelijan 5.3. antama kommentti yhdistyksen vastaukseen: 
 

”Sopimusluonnoksessa on lueteltu asioita, joita kohtaamispaikkatoiminta 
voi sisältää, ihan vaan käsitteen määrittelyn tueksi. Samoin raportointia 
koskevassa kohdassa pyydetään kertomaan, millaista toimintaa on ollut. 
Toiminnalle ei kuitenkaan aseteta muita ehdottomia edellytyksiä kuin 
toimipisteen olemassaolo ja aukiolon vähimmäisajat. Mikäli jotain 
toimintaa, kuten kotikäyntejä ei ole, silloin vain raportoidaan, että 
kotikäyntejä ei ole ollut. Muutoin toiminnan sisältö on toimijan 
päätettävissä.  

 
Sukevan kohtaamispaikkatilaan Liikekeskuksella kuuluu keittiö ja 
ruokailuryhmä eli neljän hengen ruokapöytä tuoleineen. Mikäli ruokailun 
porrastaminen ei ole mahdollista, voimme myös harkita suuremman 
ruokailupöydän hankkimista.  

 
Mikäli tila on vain osan aikaa viikosta vuokralla, esimerkiksi 
yhteistyösopimuksen edellyttämän kaksi päivää, tällöin 
vuokrakustannukset suhtautuvat vuokra-aikaan. Samoin palvelujen 
tuottamisesta syntyvät palkkakustannukset. Rahoituksen suuruutta on 
peilattu edellytettyjen aukioloaikojen pituuteen. Aukioloajat taas on 
suhteutettu väestön osuuteen. 

 
Yhdistyksen toiminnan edellyttämien työjärjestelyjen ja sijaistusten, 
asianmukaisen palkan maksamisen tehdystä työstä ja henkilöstön riittävän 
osaamisen varmistaminen on yhdistyksen vastuulla työnantajana.” 
 
Sopimusluonnos on esityslistan oheismateriaalina. 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää hyväksyä oheismateriaalina olevan 
sopimusluonnoksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja vs. talous- ja 
hallintojohtajan tekemään siihen teknisiä korjauksia ennen 
allekirjoittamista. 
 
Asian käsittely: Asko Julkunen esitti, että Pysäkki ry:n 
yhteistyösopimuksen mukainen avustus on 30 000 euroa vuodessa ja 
Sonkajärven Mielenterveyskerho r.y:n yhteistyösopimuksen mukainen 
avustus on 30 000 euroa vuodessa. Pirjo Rönkkö kannatti Asko Julkusen 
esitystä. 
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Keskustelun kuluessa Pirjo Rönkkö esitti asian jättämistä pöydälle. Asko 
Julkunen kannatti Pirjo Rönkön esitystä. Puheenjohtaja rajoitti keskustelun 
koskemaan asian jättämistä pöydälle. Puheenjohtaja päätti keskustelun ja 
totesi, että asian jättämisestä pöydälle oli tehty kannatettu esitys, joten 
asian käsittelyn jatkamisesta on äänestettävä. Puheenjohtaja teki 
seuraavan äänestystapaesityksen: Äänestys suoritetaan 
kädennostoäänestyksenä. Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi 
äänestystapaesityksen. Suoritetussa kädennostoäänestyksessä asian 
jatkaminen sai kolme ääntä (Eino Luukkonen, Merja Tuovinen, Riitta 
Tommila) ja asian jättäminen pöydälle sai kolme ääntä (Pirjo Rönkkö, Asko 
Julkunen, Ilpo Kärkkäinen). Puheenjohtaja totesi, että äänin 3 – 3 
puheenjohtajan äänen ratkaistessa asia jätetään pöydälle. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Äänin 3 – 3 puheenjohtajan äänen ratkaistessa kunnanhallitus päätti jättää 
asian pöydälle. 
_______ 

 
Kunnanhallitus 31.03.2025 § 89  

 
Asian ollessa pöydällä Pysäkki ry on tehnyt oheismateriaalina olevan 
vastaehdotuksen. Ehdotuksen mukaan yhdistys on valmis järjestämään 
toimintaa Sukevalla, mikäli avustus nostetaan 30 000 euroon vuodessa. 
Korotetulla avustuksella yhdistys järjestäisi toimintaa kolmena päivänä 
viikossa, viisi tuntia päivässä. Toiminnan järjestäminen sisältäisi kirpputorin 
ylläpidon aukiolopäivinä. Toimipiste ei olisi avoinna työntekijän loma-
aikoina.  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä oheismateriaalina olevan 
sopimusluonnoksen ja valtuuttaa kunnanjohtajan ja vs. talous- ja 
hallintojohtajan tekemään siihen teknisiä korjauksia ennen 
allekirjoittamista. 
 
Asian käsittely: Asko Julkunen esitti, että kunnanhallitus hyväksyy 
oheismateriaalina olevan sopimusluonnoksen Pysäkki ry:n 
vastaehdotuksen mukaisilla muutoksilla, ja päättää, että avustussumma on 
30 000 euroa.  
 
Puheenjohtaja kysyi kunnanhallitukselta, hyväksyykö se Asko Julkusen 
tekemän esityksen. Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti ja 
puheenjohtaja totesi Asko Julkusen esityksen tulleen kunnanhallituksen 
päätökseksi. 
 
Puheenjohtaja esitti, että sopimusluonnokseen lisätään, että sopimusta 
tarkastellaan valtuustokausittain. Puheenjohtaja kysyi kunnanhallitukselta, 
hyväksyykö se puheenjohtajan tekemän esityksen. Kunnanhallitus 
hyväksyi esityksen yksimielisesti ja puheenjohtaja totesi puheenjohtajan 
esityksen tulleen kunnanhallituksen päätökseksi. 
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Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti hyväksyä oheismateriaalina olevan 
sopimusluonnoksen Pysäkki ry:n vastaehdotuksen mukaisilla muutoksilla. 
Avustussumma on 30 000 euroa. Sopimusluonnokseen lisätään, että 
sopimusta tarkastellaan valtuustokausittain. Kunnanhallitus valtuutti 
kunnanjohtajan ja vs. talous- ja hallintojohtajan tekemään 
sopimusluonnokseen teknisiä korjauksia ennen allekirjoittamista. 
________ 

 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 240    
99/00.04.02/2025  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Yhteistyösopimus Pysäkin kanssa on allekirjoitettu 5.5.2025. Sopimuksen 
mukaan molemmillla osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimus, mikäli toinen 
osapuoli merkittävällä tavalla rikkoo sopimuksen ehtoja. Irtisanomisaika on 
kaksi kuukautta irtisanomisilmoituksen toimittamisesta. 
 
Yhdistykselle on sopimuksen mukaisesti maksettu yhdessä erässä koko 
vuoden toiminta-avustus 30 000 euroa. Sopimuksen mukaan yhdistyksen 
tulee suunnitella talouttaan siten, että toiminta-avustus riittää sopimuksen 
mukaiseen toimintaan koko toimintavuoden ajan. 
 
Sopimuksen mukaan yhdistys raportoi kunnalle toiminnan toteutumisesta 
kaksi kertaa vuodessa. Väliraportti kuluvan vuoden toiminnasta toimitetaan 
elokuun loppuun mennessä. 
 
Sonkajärven kunta on saanut tiedon siitä, että yhdistyksen toiminta 
Sonkajärvellä on päättynyt kesäkuun 2025 lopussa. Pyydettäessä 
Sonkajärven kunta on saanut väliraportin, jossa on todettu sama asia. 
Väliraportin perusteella näyttää myöskin ilmeiseltä, ettei yhdistyksellä ole 
taloudellisia edellytyksiä jatkaa toimintaansa. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää irtisanoa yhteistyösopimuksen Pysäkin kanssa 
välittömästi. Lisäksi kunnanhallitus päättää periä yhdistykseltä takaisin 
puolen vuoden avustusmäärärahan 15 000 euroa. Perusteluna on se, että 
yhdistyksellä ei ole ollut toimintaa Sonkajärvellä ensimmäisen 
vuosipuoliskon jälkeen, eikä yhdistyksellä ole taloudellisia edellytyksiä 
käynnistää toimintaa uudelleen yhteistyösopimuksen mukaisesti. 
 
Kunnan taloudellisten etujen varmistamiseksi päätös pannaan täytäntöön 
heti. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
Päiväkeskus Pysäkki ryn väliraportti 30.6.2025 
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Intry-hanke: Tähtihetkiä itselle ja ympärille 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 241    
394/00.04.02/2025  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Iisalmen Nuoriston Tuki ry on käynnistämässä uutta hanketta: Tähtihetkiä 
itselle ja ympärille. Hanketta on työstetty yhdessä Koonto-hankkeen 
hankeneuvojien kanssa. Lisäksi Iisalmen Nuorison Tuki ry on ollut 
yhteydessä ELY-keskuksen rahoitusasiantuntijaan ja hanke esitellään 
ELY-keskukselle 11.9. Hankkeen kohderyhmän toiveita ja ajatuksia on 
kuultu ja huomioitu hanketta suuniteltaessa.  
 
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa 17– 45-vuotiaiden, koulutuksen ja 
työelämän ulkopuolella olevien henkilöiden hyvinvointia, osallisuutta ja 
työelämävalmiuksia. Kohderyhmänä ovat mm. pitkäaikaistyöttömät, 
ulkomaalaistaustaiset ja NEET-nuoret. Hankkeen toiminta perustuu työ-, 
luonto- ja eläinavusteiseen ryhmävalmennukseen sekä tarvittaessa 
yksilöohjaukseen. 
 
Hankkeen tavoitteet ovat: 
1. Asiakkaan fyysisen- ja psyykkisen hyvinvoinnin kohentaminen. 
2. Asiakkaan työelämä- ja opiskeluvalmiuksien edistäminen. 
3. Asiakkaan osallisuuden vahvistaminen ja osallistuminen ympäröivään 

yhteisöön sekä yhteiskuntaan. 
4. Asiakkaan ennakkoluulojen lievittäminen ja positiivisten asenteiden 

vahvistaminen työelämää ja opintoja kohtaan. 
5. Toiminnan vaikutuksia arvioidaan ja mitataan hankkeen aikana ja 

toiminta mallinnetaan. Toimintamalli on vapaasti muiden toimijoiden 
hyödynnettävissä. 

 
Hankkeen vaikutukset kohdistuvat suoraan asiakkaiden elämänlaatuun ja 
etenemismahdollisuuksiin, mutta myös välillisesti laajempaan verkostoon, 
kuten kuntien sosiaali- ja työllisyyspalveluihin, paikallisiin yrityksiin ja 
asiakkaiden lähipiiriin. 
 
Toiminta on alueellista ja kohdistuu työllisyysalueellen Iisalmeen, 
Kiuruvedelle, Pielavedelle, Sonkajärvelle ja Vieremälle. Vuosittainen 
asiakastavoite on 36–48 henkilöä. 
 
Hankkeen toteuttamiseksi kuntia pyydetään harkitsemaan 
omarahoitusosuuden rahoittamista vuosina 2026-2029. Hankkeen 
kokonaisbudjetti on 474 818,40 €, josta omarahoitusosuus (20 %) on 94 
963,68 €. Tästä kuntien osuus on 19 % ja Iisalmen Nuorison Tuki ry:n 
(INTRY) 1 %. 
 
Kuntakohtaiset laskelmat perustuvat väestöosuuksiin ja ovat seuraavat: 
 
Iisalmi 54 % 51 280,40 € 
Kiuruvesi 18 % 17 093,50 € 
Vieremä 9 % 8 546,70 € 
Pielavesi 9 % 8 546,70 € 
Sonkajärvi 9 % 8 546,70 € 
INTRY 1 % 949,64 € 
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Hankkeen toiminnalla pyritään vaikuttamaan kuntien työllisyyden hoidosta 
aiheutuviin kustannuksiin. Esimerkiksi ajanjaksolla 01-07/2025 kuntien 
osuus maksetuista työttömyysturvasta oli: 
 
Iisalmi 848 963 € 
Kiuruvesi 170 892 € 
Pielavesi 69 397 € 
Vieremä 56 120 € 
Sonkajärvi 86 555 €  

 
Hankkeen ehkäisevä työ auttaa vähentämään näitä kustannuksia sekä 
lyhyellä että pitkällä aikavälillä.   
 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, että mikäli hanke toteutuu suunnitelman 
mukaisesti, Sonkajärven kunta osallistuu hankkeeseen siten, että kunnan 
omarahoitusosuus vuosina 2026-2029 on yhteensä enintään 8 546,70 
euroa. Sonkajärven kunta edellyttää, että hankkeen loppuraportti 
toimitetaan kunnalle tiedoksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.  
________ 
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Systemaattisen ilmastotyön ja sopeutumisen vahvistaminen kunnissa (SISUKAS)-hanke 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 242    
391/00.04.01/2025  
 

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Pohjois-Savossa on valmisteltu maakunnallista ilmastohanketta 
yhteistyössä Ylä-Savon (Iisalmen kaupunki) ja Kuopion seudun (Kuopion 
kaupunki) kanssa. 
 
Hankehakemus on suunniteltu jätettävän Uudistuva ja osaava Suomi 
2021–2027 ohjelman Pohjois-Savon liiton EAKR-rahoitushakuun 
15.10.2025 mennessä. Hankkeen on suunniteltu kestävän kolme vuotta ja 
ajoittuvan vuosille 2026–2029. 
 
Hanke jatkaa aikaisempien kuntayhteistyöllä toteutettujen hankkeiden 
KierRe (Kiertotalouden ja resurssiviisauden toteuttaminen Pohjois-
Savossa, 2016–2019) ja KESTO (Kestävän energiankäytön, 
materiaalitehokkuuden ja ilmaston seudullinen toimintasuunnitelma, 2020–
2022) sekä SISU (Suunnitelmallisen ilmastotyön juurruttaminen Pohjois-
Savoon, 2023–2026) aloittamaa työtä. 
 
Hankkeen päähakija ja -toteuttaja on Kuopion kaupunki, joka vastaa 
hankkeen kokonaisuudesta ja Kuopion seudun eli Kuopion ja Siilinjärven 
osatoteutuksesta. Hankkeen toisena toteuttajana on Iisalmen kaupunki, 
joka vastaa hankkeen osatoteutuksesta Ylä-Savon seudulla eli Iisalmen, 
Kiuruveden, Lapinlahden ja Sonkajärven alueella. Toteuttajat vastaavat 
itse omasta hankebudjetistaan ja -suunnitelmastaan, mutta Kuopion 
kaupunki vastaa kokonaisuudessaan päätoteutuksesta. 
 
Hanketta haetaan kolmevuotisena ja sen on tarkoitus alkaa kesällä 2026. 
Kuntien omarahoitusosuus on 25 % ja haettava EAKR-tuki on 75 %. 
Hankkeen kustannukset muodostuvat hankkeeseen palkattavien 
henkilöiden palkoista, ostopalveluista ja hallinnollisista kuluista. 
 
Iisalmen kaupungin hallinnoimaan ja toteuttamaan Ylä-Savon toteutukseen 
palkataan yksi kokoaikainen seudullinen ilmastokoordinaattori, joka 
työskentelee jalkautuen kaikkiin toteutusalueen kuntiin (Iisalmi, Kiuruvesi, 
Lapinlahti ja Sonkajärvi) sovitusti. Hankkeessa työskentelee seudullisen 
ilmastokoordinaattorin lisäksi toteuttajatahojen yhteinen projekti- ja 
viestintävastaava (Kuopion kaupunki). Kuntaorganisaatioiden sitoutuminen 
on tavoitteiden toteutumisen kannalta oleellista. Hankkeessa tehdään 
poikkihallinnollista työtä kuntien eri toimialojen ja kuntaomisteisten 
yhtiöiden kanssa. 
 
Sonkajärven kunnan omarahoitusosuuden on arvioitu olevan noin 4 300–
6 500 euroa vuodessa. Omarahoitusosuudet ovat tällä hetkellä arvioita, 
tarkka summa tulee määräytymään sen mukaan kuinka suurella osuudella 
Ylä-Savon toteutus on mukana yhteisen resurssin, hankkeen projekti- ja 
viestintävastaavan kuluissa. Myös osallistuvien kuntien määrä voi vielä 
tarkentua ja vaikuttaa omarahoitusosuuksiin. 
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Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, että Sonkajärven kunta osallistuu  Systemaattisen 
ilmastotyön ja sopeutumisen vahvistaminen kunnissa (SISUKAS)-
hankkeseen. Edellytyksenä on se, että kunnan maksuosuus vuosina 2026-
2029 on enintään 6 500 euroa vuodessa, ja että valtuusto myöntää tähän 
tarvittavan määrärahan taloussuunnitelmassa 2026-2028. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.  
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
SISUKAS ilmastohanke esittely 
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Päiväkotityöntekijän toimen täyttölupa 1.1.2026 alkaen 
 
Sivistyslautakunta 26.08.2025 § 73  
  

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja 
 
Sonkajärven varhaiskasvatuksessa on jäänyt eläköitymisen vuoksi 
avoimeksi päiväkotityöntekijän toimi 1.12.2024 alkaen. Tehtäväjärjestelyt 
on hoidettu määräaikaisilla järjestelyillä. Järjestely kestää tällä erää 
31.12.2025 saakka. 
 
Päiväkotityöntekijän tehtävät koostuvat siivous- ja ruokahuollon tehtävistä. 
Kunnassa on kartoitettu tulevien vuosien henkilöstötarvetta 
varhaiskasvatuksessa sekä siivous- ja ruokahuollossa. On todettu, että 
kunnassa on myös jatkossa tarvetta siivous- ja ruokahuollon työntekijöille. 
 
Päiväkotityöntekijän toimen määräaikaiselle täyttämiselle ei näin ollen ole 
perustetta. 
 

Päätösesitys Varhaiskasvatusjohtaja: 
Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle, että se myöntää täyttöluvan 
päiväkotityöntekijän toimelle 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta: 
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 243    
322/01.01.01.00/2025  
 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan päiväkotityöntekijän toimelle 1.1.2026 
alkaen.   
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti myönsi täyttöluvan päiväkotityöntekijän 
toimelle 1.1.2026 alkaen.   
________ 
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Sivistyslautakunta § 74 26.08.2025 
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttaminen varhaiskasvatuksen opettajan 
toimeksi 
 
Sivistyslautakunta 26.08.2025 § 74  
  

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja 
 
Sonkajärven varhaiskasvatuksessa on jäänyt avoimeksi kunnan muihin 
tehtäviin siirtymisen vuoksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi 
1.8.2025 alkaen. 
 
Varhaiskasvatuslain (13.7.2018 / 540) 37 § mukaan päiväkodissa 
kasvatus-, opetus-, ja hoitotehtävissä toimivasta lain 35 § tarkoitetusta 
henkilöstöstä vähintään kahdella kolmasosalla tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähintään 
puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla 
vähintään varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus. 
Varhaiskasvatuslain 37 § tulee voimaan 1.1.2030. 
 
Sonkajärven päiväkodeissa on yhteensä viisi päiväkotiryhmää, joista 
kahdessa on voimaantulevan lain mukainen henkilöstö. Jotta Sonkajärven 
varhaiskasvatuksessa toteutuisi vuoden 2030 alusta lain mukainen 
henkilöstörakenne on tarkoituksenmukaista muuttaa 1.8.2025 avoimeksi 
jäänyt varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi varhaiskasvatuksen 
opettajan toimeksi. 
 

Päätösesitys Varhaiskasvatusjohtaja: 
Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatuksen 
lastenhoitajan 1.8.2025 avoimeksi jäänyt toimi muutetaan 
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi ja myöntää toimelle täyttöluvan 
1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta: 
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.  
 
Sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi oheismateriaalina jaetun laskelman 
kustannuksista varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttamisesta 
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi 1.1.2026 alkaen.   
________ 

 
 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 244    
324/01.01.00.00/2025  

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää, että varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 1.8.2025 
avoimeksi jäänyt toimi muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi ja 
myöntää toimelle täyttöluvan 1.1.2026 alkaen. 
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Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus yksimielisesti päätti, että varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
1.8.2025 avoimeksi jäänyt toimi muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan 
toimeksi ja myönsi toimelle täyttöluvan 1.1.2026 alkaen. 
________ 

 
Oheismateriaali 
Laskelma kustannuksista varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttamisesta 
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi 1.1.2026 alkaen 
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Talousarviomuutos/Henkilöstöohjelman mukainen vaatehankinta 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 245    
389/02.02.00.02/2025  
 

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Sonkajärven kunnan henkilöstöohjelman 2025-2029 mukaan esihenkilöt 
huolehtivat siitä, että jokaisella vakituisella tai yli vuoden  
määräaikaisessa työsuhteessa olevalla kunnan työntekijällä on 
henkilökohtaisessa käytössään Sonkajärven kunnan logolla varustettu, 
kunnan tarjoama paita, huppari tai takki. Vaatetta voi käyttää työajalla 
Sonkajärven kuntaa sisäisille tai ulkoisille asiakkaille edustettaessa kuten 
toimistolla, koulutunneilla tai messutapahtumissa. Vaatteen voi  
uusia kerran vuodessa, eikä käytettyä vaatetta ole tarpeen palauttaa  
työnantajalle.  
 
Ensimmäisenä vuotena henkilöstön vaatehankintojen kustannus on 
enintään 15 000 euroa (alv 0 %). 
 
Sonkajärven kunnan edustamiseksi ja markkinoimiseksi myös 
kunnanvaltuutetuille (varsinaiset valtuutetut) tarjotaan kerran 
valtuustokaudessa Sonkajärven kunnan logolla varustettu paita, huppari tai 
takki. Tämän vaatehankinnan kustannus on noin 2 000 euroa (alv 0 %). 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että vuoden 2025 talousarvioon 
tehdään 15 000 euron menolisäys henkilöstöohjelman mukaisiin 
vaatehankintoihin. Lisäksi tehdään 2 000 euron menonlisäys 
kunnanvaltuutettujen vaatehankintoihin. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää valtuustolle, että vuoden 2025 
talousarvioon tehdään 15 000 euron menolisäys henkilöstöohjelman 
mukaisiin vaatehankintoihin. Lisäksi tehdään 2 000 euron menonlisäys 
kunnanvaltuutettujen vaatehankintoihin.  
________ 
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Sivistyslautakunnan talousarviomuutos 2025 / yhtenäiskoulun opettajienhuoneen 
kalustohankinnat 
 
Sivistyslautakunta 26.08.2025 § 78  
 

Valmistelija: Sivistystoimen esihenkilö 
 
Sivistyslautakunta on kokouksessaan 8.10.2024 § 77 päättänyt 
koulutoimen investointisuunnitelmasta. Se käsittää 10 000 euron 
kustannuksen koulukeskuksen alakoulun puolen opettajienhuoneen 
kalustuksen uusimiseen. 
 
Investointi on jäänyt pois vuoden 2025 talousarviosta. 
 

Päätösesitys Sivistystoimen esihenkilö 
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle ja edelleen 
kunnanvaltuustolle, että vuoden 2025 talousarvion investointiosaan 
tehdään 10 000 euron talousarviomuutos koulukeskuksen kalustuksen 
uusimiseen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta: 
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 246    
348/02.02.00.02/2025  

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että vuoden 2025 talousarvion 
investointiosaan tehdään 10 000 euron talousarviomuutos koulukeskuksen 
kalustuksen uusimiseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että vuoden 
2025 talousarvion investointiosaan tehdään 10 000 euron 
talousarviomuutos koulukeskuksen kalustuksen uusimiseen. 
________ 
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Henkilöstön vaatehankintojen kilpailutus 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 247    
392/02.08.00.01/2025  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Sonkajärven kunnan henkilöstöohjelman 2025-2029 mukaan esihenkilöt 
huolehtivat siitä, että jokaisella vakituisella tai yli vuoden  
määräaikaisessa työsuhteessa olevalla kunnan työntekijällä on 
henkilökohtaisessa käytössään Sonkajärven kunnan logolla varustettu, 
kunnan tarjoama paita, huppari tai takki. Vaatetta voi käyttää työajalla 
Sonkajärven kuntaa sisäisille tai ulkoisille asiakkaille edustettaessa kuten 
toimistolla, koulutunneilla tai messutapahtumissa. Vaatteen voi  
uusia kerran vuodessa, ja käytettyä vaatetta ei ole tarpeen palauttaa  
työnantajalle.  

  
Koska kysymyksessä on henkilöstön vaatehankintojen osalta vuosittain 
toistuva hankinta, arvioidaan hankinnan arvo neljän vuoden hankintojen 
perusteella. Henkilöstön vaatehankintojen ennakoitu arvo neljässä 
vuodessa on 52 000 euroa (alv 0 %). 
 
Henkilöstön vaatehankintojen lisäksi Sonkajärven kunta hankkii vaatteita 
pienimuotoisiksi liikelahjoiksi sekä myyntiin erilaisiin tapahtumiin. Näiden 
vaatehankintojen ennakoitu arvo neljän vuoden ajalta on 4 000 euroa (alv 
0 %). 
 
Sonkajärven kunnan edustamiseksi ja markkinoimiseksi 
kunnanvaltuutetuille (varsinaiset valtuutetut) tarjotaan kerran 
valtuustokaudessa Sonkajärven kunnan logolla varustettu paita, huppari tai 
takin. Tämän vaatehankinnan ennakoitu arvo on 2 000 euroa (alv 0 %). 
 
Tavarahankintojen kansallinen kynnysarvo on 60 000 euroa (alv 0 %). 
Vaatehankintojen yhteenlaskettu ennakoitu arvo neljän vuoden ajalta on 
58 000 euroa (alv 0 %). Kansallinen kynnysarvo ei siis ylity, eikä 
hankintalakia sovelleta. Kuitenkin Sonkajärven kunnan hankintaohjeen 
mukaan yli 5 000 euron hankinnat toteutetaan tarjouskilpailun kautta.  
 
Oheismateriaalina on hankintapyyntö liitteineen. Hankintapyyntö 
julkaistaan kunnan www-sivuilla ja Facebookissa. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Edellyttäen, että kunnanvaltuusto on myöntänyt 15 000 euron 
lisätalousarviomäärärahan henkilöstön vaatehankintoja varten ja 2 000 
euron lisätalousarviomäärärahan kunnanvaltuutettujen vaatehankintoja 
varten vuodelle 2025, kunnanhallitus päättää käynnistää kunnan 
vaatehankintojen kilpailutuksen oheismateriaalin mukaisesti.  
 
Kunnanvaltuusto päättää vuosittain käytettävissä olevan 
talousarviomäärärahan vaatehankintoja varten. 
 
Talous- ja hallintojohtaja valtuutetaan tarvittaessa tekemään teknisiä 
korjauksia tarjouspyyntöön. 
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Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.  
________ 
 

 
 
Oheismateriaali 
Henkilöstön vaatehankinnat, tarjouspyyntö 
Henkilöstön vaatehankinnat, tarjouspyynnön liite 
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Lausunto Ylä-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman päivityksestä 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 248    
384/00.04.01/2025  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Vuosina 2021-2022 kunnissa hyväksytty (Iisalmen kv 27.9.21 § 105, 
Keiteleen kv 1.11.21 § 67, Kiuruveden kv 20.6.22 § 20, Lapinlahden kv 
15.6.21 § 25, Pielaveden kv 8.11.21 § 106, Sonkajärven kv 1.11.21 § 67, 
Vieremän kv 13.12.21 § 82) Ylä-Savon seudullinen ilmasto-ohjelma on nyt 
päivitetty SISU (Suunnitelmallisen ilmastotyön juurruttaminen Pohjois-
Savoon) -hankkeen ja Ylä-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman 
seurantaryhmän toimesta. 
 
Seudullisessa Ylä-Savon ilmasto-ohjelmassa asetetaan tavoitteet alueen 
ilmastotyölle hiilineutraaliuden saavuttamiseksi ja ilmastonmuutokseen 
sopeutumiseksi. Ylä-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman seurantaa varten 
on perustettu seurantaryhmä, johon on nimetty edustaja jokaisesta seudun 
kunnasta, Ylä-Savon ympäristölautakunnan ja Ylä-Savon 
jätehuoltolautakunnan edustajat sekä MTK:n, Mhy:n ja Ylä-Savon 
Teollisuus ry:n edustajat. Päivitystyön yhteydessä seurantaryhmä 
kokoontui kolme kertaa. Kuntalaisia pyydetään Ylä-Savon kuntien 
verkkosivuilla kommentoimaan ilmasto-ohjelman päivitystä syyskuun 2025 
loppuun mennessä. 
 
Päivityksessä ei ole muutettu aiemmin asetettua tavoitetta vähentää 
seudun päästöjä vuoden 2007 lukemista 80 % vuoteen 2035 mennessä ja 
sitoa loput kasvihuonekaasupäästöt hiilinieluihin ja -varastoihin tai 
kompensoida ne. Myös ilmasto-ohjelman viisi painopistettä: 
1. Elinvoimainen maa- ja metsätalous, 2. Vähähiilinen liikkuminen ja 
kestävä yhdyskuntarakenne, 3. Kestävä energiantuotanto ja -käyttö, 
4. Kiertotalouden ja materiaalitehokkuuden edistäminen sekä 5. Aktiivinen 
kuntalainen ovat pysyneet ennallaan. Sen sijaan painopistealueille 
asetettuihin tavoitteisiin on tullut hieman muutoksia ja tavoitteet on 
määritelty nyt myös ilmastonmuutokseen sopeutumiseksi. Seudullisten 
tavoitteiden saavuttamiseksi on nyt kaikilla alueen kunnilla kuntakohtaiset 
ilmastosuunnitelmat. 
 
Iisalmen kaupunki pyytää Kiuruveden kaupungin, Keiteleen, Lapinlahden, 
Pielaveden, Sonkajärven ja Vieremän kunnilta lausuntoja Ylä-Savon 
seudullisen ilmasto-ohjelman päivityksestä 31.10.2025 mennessä. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus toteaa, että Sonkajärven kunnalla ei ole huomautettavaa 
Ylä-Savon ilmasto-ohjelman päivityksestä. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti totesi, että Sonkajärven kunnalla ei ole 
huomautettavaa Ylä-Savon ilmasto-ohjelman päivityksestä.  
________ 

 
Oheismateriaali 
Ylä-Savon seudullinen ilmasto-ohjelma vuoteen 2035, 1. päivitys 
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Lausunto Ylä-Savon työllisyysalueen talous- ja toimintasuunnitelmasta 2026-2028 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 249    
395/00.04.01/2025  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Ylä-Savon työllisyysalue aloitti toimintansa 1.1.2025. Sen vastuukuntana 
toimii Iisalmen kaupunki. Toimintaa ohjaava Ylä-Savon työllisyys- ja 
yrityspalvelulautakunta aloitti toimintansa jo lokakuussa 2024 ja se tuli 
toimivaltaiseksi viranomaiseksi 1.1.2025 alkaen. 
 
Lautakunnan puheenjohtajuus on Iisalmen kaupungilla valtuustokauden 
2025–29 ajan.Ylä-Savon työllisyysalue käynnisti toimintansa 1.1.2025. 
Ensimmäisen toimintavuoden talousarvio laadittiin epävarmuuden 
vallitessa, mutta vuoden edetessä se näyttää toteutuvan suurelta osin 
suunnitelmien mukaisesti.  
 
Koska uuden valtuustokauden Ylä-Savon työllisyys- ja 
yrityspalvelulautakuntaa ei vielä ole nimitetty, pyytää Iisalmen kaupunki 
työllisyysalueen kunnilta lausuntoa työllisyysalueen talous- ja 
toimintasuunnitelmaan.  
 
Talousarvion loppusumma on Iisalmen kaupunginhallituksen 
määrittelemän talousarvioraamin pohjalta 4,68 M€ eli 0,7 % vähemmän 
kuin vuonna 2025. Palkkakuluihin ennakoidun nousun myötä tämä 
tarkoittaa palveluihin ja tukiin käytettävissä olevien määrärahojen pientä 
laskua. Kuntien maksuosuudet määrittyvät yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti 50 % asukasmäärän ja 50 % laajan työttömyyden pohjalta 
taulukon 1 mukaisesti. Tarkat euromäärät tarkentuvat talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä. 
 
Talousarvioehdotuksen mukaan Sonkajärven kunnan maksuosuus olisi 
alustavasti 393 258,41 euroa.  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää antaa Ylä-Savon työllisyysalueen talous- ja 
toimintasuunnitelmasta 2026-2028 seuraavan lausunnon: 
 
Sonkajärven kunta hyväksyy kunnan maksuosuuden 393 258,41 euroa. 
 
Sonkajärven kunta pitää tärkeänä talous- ja toimintasuunnitelmassa 
korostettuja laadukkaita ja tehokkaita lähipalveluita kuntien kaikille 
asiakaskohderyhmille. Kunta kannattaa määräaikaisen palveluohjaajan 
rekrytoimista, jolla joudutetaan eläkeprosesseja ja osatyökykyisyyden 
määrittelyä. 
 
Yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa pitää edelleen kehittää. 
Hyvinvointialueen tulee ohjata asiakkaita aktiivisemmin työllisyysalueen ja 
kunnan omiin palveluihin. 
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Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.   
________ 
 

Oheismateriaali 
Ehdotus, Ylä-Savon työllisyysalueen talous-ja toimintasuunnitelma 2026-28 
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Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen omaisuusjärjestelyistä kunnalle aiheutuvien välittömien 
kustannusten määrittämisestä 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 250    
345/00.04.00/2025  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Johdanto 
Valtiovarainministeriö pyytää 12.9.2025 kunnan lausuntoa luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen omaisuusjärjestelyistä kunnalle 
aiheutuvien välittömien kustannusten määrittämisestä. 
  
Tausta 
Perustuslakivaliokunnan sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
uudistusta koskevissa lausunnoissa on edellytetty, että kunnan 
omaisuuteen liittyviin omaisuusjärjestelyihin kytketään kunnan itsehallinnon 
turvaava kompensaatiosääntely (PeVL 17/2021 vp).  
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain (616/2021, jäljempänä voimaanpanolaki) 4 luvussa säädetään 
omaisuusjärjestelyistä. 
 
Voimaapanolain 43 §:ssä säädetään korvauksesta uudistuksen 
omaisuusjärjestelyistä kunnalle aiheutuvista kustannuksista.  Pykälän 1 
momentin mukaan kunnalla on oikeus saada hakemuksen perusteella 
valtiolta korvaus voimaanpanolain 4 luvussa säädettyjen, kunnan 
omaisuuteen kohdistuvien järjestelyjen perusteella kunnalle aiheutuvista 
välittömistä kustannuksista. 
 
Pykälän 2 momentissa säädetään korvausrajasta. Kunnalla on oikeus 
saada korvaus siltä osin, kuin omaisuusjärjestelyistä aiheutuvista 
välittömistä kustannuksista johtuva kunnallisveroprosentin laskennallinen 
korotustarve ylittää 0,5 prosenttiyksikköä (korvausraja). Laskennan 
perusteena ovat viimeisimmät valmistuneet verotus- ja tilinpäätöstiedot. 
Jos korvausraja ylittyy ja kunnan tuloveroprosentti on korvauksen 
hakemisvuonna vähintään 2,0 prosenttiyksikköä korkeampi kuin kaikkien 
kuntien painotettu keskimääräinen tuloveroprosentti, kunnalla on lisäksi 
oikeus saada 1 momentissa tarkoitettua korvausta kolme neljäsosaa 
korvausrajan alittavalta osalta. Sen estämättä, mitä edellä tässä 
momentissa säädetään, kunnalla on kuitenkin oikeus saada korvausta 
omaisuusjärjestelyihin liittyvistä välittömistä kustannuksista, vaikka 
korvausraja ei ylity, jos kunnan mahdollisuus päättää omasta taloudestaan 
ilmeisesti vaarantuu. 
 
Pykälän 3 momentin mukaan korvauksen perustana olevat välittömät 
kustannukset lasketaan omaisuusjärjestelyjen kohteena olevasta 
omaisuudesta uudistuksen voimaantulon jälkeen syntyvien ja 
todennettavissa olevien kulujen ja tuottojen erotuksena. Korvauksen 
perustana olevilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, joiden 
syntymiseen kunta ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa tai niitä 
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vähentää. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia 
säännöksiä omaisuusjärjestelyistä aiheutuvien välittömien kustannusten 
määrittämisestä. 
 
Voimaanpanolain 44 §:n mukaan kunnan on tehtävä 43 §:ssä tarkoitettua 
korvausta koskeva hakemus valtiovarainministeriölle viimeistään vuoden 
2027 loppuun mennessä. Jos hyvinvointialue on käyttänyt 22 §:n 2 
momentin mukaista oikeuttaan vuokrasopimuksen pidentämiseen, kunnan 
on tehtävä hakemus viimeistään vuoden 2028 loppuun mennessä. 
  
Tavoitteet 
Asetuksella säädettäisiin voimaanpanolain 43 §:n mukaisesti kunnalle 
korvattavien välittömien kustannusten määrittämisestä. 
 
Lausuntopyyntö liitteineen on luettavissa osoitteessa: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=071f36
2d-5a25-4ccc-adf8-88c4ac794c01  
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää antaa asiasta seuraavan lausunnon: 
 
Korvauksen perusteena olevat kulut 
Hallinnollisen taakan minimoimiseksi välittöminä kustannuksina tulee 
hyväksyä ainakin vuokrasopimuksen voimassaoloajalta laskennalliset 
käyttökustannukset (todellisten toteutuneiden sijaan), jotka määritettäisiin 
vastaavalla tavalla kuin valtioneuvoston asetuksessa kunnan ja 
hyvinvointialueen välisen siirtymäkauden vuokrasopimuksen vuokran 
määräytymisestä vuosina 2023–2026. Toimitiloihin liittyvien 
käyttökustannusten selvittäminen takautuvasti olisi suuri hallinnollinen 
taakka. 
 
Kustannuksina tulee hyväksyä kaikki ne kustannukset, joita vuokratuotolla 
on tarkoitettu katettavaksi, toisin kuin nyt esitetään.  Kustannuksiksi tulee 
hyväksyä siten myös pääomaan liittyvät kustannukset eli ko. kiinteistöön 
sidotun oman ja vieraan pääoman kustannukset, kiinteistön kulumista 
kuvaavat poistot, maanvuokran osuus ja kiinteistöön liittynyt tekninen riski. 
Nämä tulee määrittää vastaavalla tavalla kuin edellä mainitussa ns. 
vuokra-asetuksessa on määritetty pääomavuokra.  Pääomakustannusten 
laskennallinen määrittäminen on hallinnollisen taakan minimoimiseksi 
perusteltua.  
 
Korvauksen perusteeksi määritettävien kulujen ja tuottojen on vastattava 
sisällöllisesti toisiaan. Siirtymäkauden vuokrien määrittämistä koskevalla 
asetuksella on kertaalleen hyväksytty laskennalliset kustannukset, jotka 
vuokratuotolla on tarkoitettu katettavan. Sonkajärven kunta ei pidä 
hyväksyttävänä, että aikaisemmin hyväksyttyjä kustannuksia muutetaan 
jälkikäteen nyt lausunnolla olevalla asetuksella niiden kuntien osalta, jotka 
hakevat korvausta tyhjilleen jäävistä toimitiloista.  
 
Yhtiöittämisvelvoitteesta aiheutuvat kulut tulee hyväksyä välittömiksi 
korvattaviksi kustannuksiksi toisin kuin perustelumuistiossa esitetään.  
Perustelumuistion mukaan esimerkiksi hallintokulut, jotka liittyvät 
yhtiöittämiseen ja markkinaehtoisen hinnan selvittämiseen, eivät johdu 
välittömästi voimaanpanolain 4 luvun sääntelystä vaan EU:n 
valtiontukisääntelystä ja kuntalain 15 luvun säännöksistä. Mikäli toiminta 
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olisi jäänyt kuntien omaksi toiminnaksi, niin yhtiöittämisjärjestelyjä ei olisi 
tarvinnut tehdä. Siten kustannusten voidaan katsoa myös olevan 
uudistuksesta ja omaisuusjärjestelyistä johtuvia välittömiä kustannuksia.  
 
Sonkajärven kunta esittää, että kustannukset korvataan ja 
kompensaatiokynnyksen täyttymistä arvioidaan viiden vuoden ajalta 
vuokrasopimuksen päättymisestä lukien. Asetusluonnoksen mukaan 
korvauksen perustana olevat välittömät kustannukset ovat kustannuksia, 
jotka ovat toteutuneet suoriteperusteen mukaisesti aikavälillä 1.1.2023—
31.12.2027, jos hyvinvointialue ei ole käyttänyt voimaanpanolain 22 §:n 2 
momentin mukaista oikeuttaan toimitilan vuokrasopimuksen 
pidentämiseen.  Nyt esitetty määräaika purkukustannusten huomioimiseksi 
on liian lyhyt. sillä kunnat pyrkivät ensisijaisesti etsimään 
vuokrasopimusten päättymisen jälkeen toimitiloille muita vaihtoehtoisia 
ratkaisuja, joka on ekologisesti parempi vaihtoehto kuin rakennuksen 
purkaminen.  Joka tapauksessa määräaika on liian lyhyt, vaikka 
purkamisen kilpailuttamiseen ryhdyttäisiinkin viipymättä. Purkamista ei 
välttämättä ehditä tehdä ennen määräajan päättymistä, mikäli 
hankintapäätöksestä valitettaisiin. Markkinaoikeuden ja hallinto-oikeuden 
käsittelyajat voivat olla pitkiä. 
 
Jos kunta on voimaanpanolain 42 §:n mahdollistamalla tavalla kirjannut 
irtainta omaisuutta kuluksi peruspääomaa vastaan kirjaamisen sijaan, tulee 
myös tämä omaisuuden arvo lukea korvattaviin välittömiin kustannuksiin. 
 
Sonkajärven kunta korostaa, että kompensaatiomalli ei saa muodostua 
tosiasiallisesti merkityksettömäksi. Voimaanpanolain 43.2 §:n mukaan 
kunnalla on oikeus saada korvausta omaisuusjärjestelyihin liittyvistä 
välittömistä kustannuksista, vaikka korvausraja ei ylity, jos kunnan 
mahdollisuus päättää omasta taloudestaan ilmeisesti vaarantuu. Laissa tai 
asetusluonnoksessa ei ole säännelty tarkemmin, miten tätä arvioidaan. 
Sonkajärven kunnan näkemyksen mukaan kunnan mahdollisuus päättää 
omasta taloudesta vaarantuu viimeistään, jos omaisuusjärjestelyistä 
aiheutuvat kustannukset johtavat yhdenkään kuntalain 118 §:n mukaisista 
erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan kunnan 
arviointimenettelyn käynnistämisen kriteereinä käytettävän tunnusluvun 
täyttymiseen. Kuntalain 118 §:n mukaisen arviointimenettelyn kriteerin 
täyttyminen on konkreettinen osoitus siitä, että kunnan mahdollisuus 
päätätä taloudestaan ilmeisesti vaarantuu perustuslakivaliokunnan 
lausunnossaan 17/2021 vp tarkoittamalla tavalla.    
 
Muut huomiot 
Voimaanpanolain 43.2 § mukaan laskennan perusteena ovat viimeisimmät 
valmistuneet verotus- ja tilinpäätöstiedot. Asetuksessa tulee täsmentää, 
miltä osin laskennan perusteina käytetään viimeisimpiä valmistuneita vero-
tustietoja ja miltä osin tilinpäätöstietoja, sekä minkä vuoden tietoja lasken-
nassa kussakin tilanteessa käytetään. Asetuksessa on syytä esittää myös 
korvausrajan laskentakaava ja se, mitä tietoja tilintarkastajan lausunnossa 
edellytetään otettavan huomioon. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.  
________ 
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Lausunto opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksesta opiskelijaksi ottamisen perusteista 
lukiokoulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksen 6 §:n muuttamisesta 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 251    
386/00.04.00/2025  
 

Valmistelija: sivistystoimen esihenkilö 
 
Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää 1.10.2025 lausuntoa aiheesta: 
Opetus- ja kulttuuriministeriön asetus opiskelijaksi ottamisen perusteista 
lukiokoulutuksessa annetun opetus- ja kulttuuriministeriön asetuksen 6 §:n 
muuttamisesta 
 
Johdanto 
Lukiokoulutuksen valintaperusteasetuksen 6 §:n 2 momentti esitetään 
kumottavaksi, sillä enää ei voimassa olevan asetuksen mukaisesti 
sovellettaisi koulutuksen järjestäjän harkintaan perustuvaa valintaa 
yksilöllistetyn matematiikan ja äidinkielen arvosanan perusteella. 
Perusopetuksen päättötodistuksen arviointia on muutettu siten, että 
oppilaalla on jatkossa rajatun oppimäärän mukainen arvosana, jonka 
perusteella hän hakee koulutukseen yhteishaun pistevalinnassa. 
Oppilaalle, joka suorittaa opintoja rajatun oppimäärän mukaisesti, 
annetaan päättötodistukseen arvosanaksi korkeintaan 5. 
 
Lausuntopyyntö liitteineen on luettavissa osoitteessa: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=c9f5b0
90-8727-4797-b816-e04d7a0430f1 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Sonkajärven kunta antaa seuraavan lausunnon:  
Lukiokoulutuksen valintaperusteasetuksen 6 §:n 2 momentin kumoaminen 
tasa-arvoistaa oppilaiden yhteishaun pistevalintaa. Muutos, jonka mukaan 
oppilaalle, joka suorittaa opintoja rajatun oppimäärän mukaisesti, annetaan 
päättötodistukseen arvosanaksi korkeintaan 5, on tarpeellinen. 
Sonkajärven kunta kannattaa Opetus- ja kulttuuriministeriön asetusta 
opiskelijaksi ottamisen perusteista lukiokoulutuksessa annetun opetus- ja 
kulttuuriministeriön asetuksen 6 §:n muuttamisesta. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.  
________ 
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Lausunto ehdotuksesta hallituksen esitykseksi taiteen perusopetuksesta annetun 
lainsäädännön uudistamiseksi 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 252    
362/00.04.00/2025  
 

Valmistelija: sivistystoimen esihenkilö 
 
Johdanto 
Opetus- ja kulttuuriministeriö pyytää 30.9.2025 mennessä lausuntoa 
työryhmän raportista koskien ehdotusta taiteen perusopetusta koskevan 
lainsäädännön uudistamiseksi. 
 
Esityksessä ehdotetaan uudistettavaksi kokonaisuudessaan taiteen 
perusopetusta koskeva laki. Lisäksi esitetään muutettavaksi opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annettua lakia ja eräitä muita lakeja. 
 
Esityksen mukaan taiteen perusopetuksen laskennallisen 
valtionosuusrahoituksen suoritteena säilyisi edelleen opetustunti. Rahoitus 
perustuisi vuosittain tarkistettavaan yksikköhintaan. Valtionosuuslaskenta 
perustuisi toteutuneiden opetustuntimäärien lisäksi opetukseen 
osallistuvien oppilaiden määrään sekä oppimäärän suorittaneiden 
oppilaiden määrään. 
  
Esityksessä taiteen perusopetusta ehdotetaan opetettavan jatkossa 
kahden oppimäärän sijaan yhden, 50 opintopisteen laajuisen oppimäärän 
mukaan. Laissa säädettäisiin myös valtionavustuksella rahoitettavasta 
uudesta vastuutehtävästä sekä valtion opetushallintoviranomaisten 
tietojensaantioikeudesta.  
 
Laissa säädettäisiin koulutuksen järjestäjistä, koulutuksen järjestämisestä 
sekä koulutuksen järjestäjien keskinäisestä ja muiden yhteisöjen kanssa 
toteutettavasta yhteistyöstä.    
 
Taiteen perusopetus säilyisi edelleen tavoitteellisesti etenevänä eri 
taiteenalojen koulutusmuotona, joka tukisi mahdollisuuksia hakeutua eri 
taiteenalojen jatko-opintoihin. Laissa olisi säännökset muun muassa 
opetussuunnitelmasta, koulutuksen järjestämisluvasta, henkilöstöstä, 
oppilaaksi ottamisesta, oppilasmaksuista, oppilaan osaamisen arvioinnista, 
todistuksesta ja koulutuksen arvioinnista.  
 
Ehdotus on valmisteltu siten, että sen sisältämät uudistukset ovat pääosin 
toteutettavissa valtiontalouden näkökulmasta kustannusneutraalisti. 
Valtionosuusrahoitteisten oppilaitosten määrän lisääminen ja 
opetustarjonnan laajentaminen edellyttäisi kuitenkin työryhmän esitykseen 
sisältyvää 10 miljoonan euron lisäystä valtion talousarvioon. 
 
Tausta 
Opetus- ja kulttuuriministeriö asetti 9.2.2024 työryhmän, jonka tehtävänä 
oli valmistella ehdotus taiteen perusopetusta koskevan lainsäädännön 
uudistamiseksi. Hallituksen esityksen valmisteluasiakirjat ovat julkisessa 
palvelussa osoitteessa:https://okm.fi/hanke?tunnus=OKM017:00/2024. 
Tätä ennen ministeriö toteutti syksyllä 2023 esiselvityshankkeen, jossa 
selvitettiin lainsäädännön uudistamistarpeita.  
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Tavoitteet 
Esityksen tavoitteena on uudistaa taiteen perusopetusta koskeva 
lainsäädäntö ja valtionrahoitusjärjestelmä siten, että taiteen 
perusopetuksen eri taiteenalojen saavutettavuus parantuu ja toiminnan 
laatu vahvistuu.    
 
Lausuntopyyntö liitteineen on luettavissa osoitteessa: 
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=cafae4
a3-8a7b-4638-ab69-b8e22ce50026 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Sonkajärven kunta antaa liitteenä olevan lausunnon ehdotuksesta 
hallituksen esitykseksi taiteen perusopetuksesta annetun lainsäädännön 
uudistamiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti, että Sonkajärven kunta antaa liitteenä 
olevan lausunnon ehdotuksesta hallituksen esitykseksi taiteen 
perusopetuksesta annetun lainsäädännön uudistamiseksi.  
________ 
 

 
 
Liitteet 
1 Liite lausunto, Ehdotus hallituksen esitykseksi taiteen perusopetuksesta annetun lainsäädännön 

uudistamiseksi 
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Hyvinvointi- ja terveystyöryhmän nimeäminen toimikaudeksi 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 253    
387/00.00.01.00/2025  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä (HyTe-ryhmä) on toiminut 
vuodesta 2018 lähtien. Ryhmä on hoitanut terveydenhuoltolain 12 §:n 
mukaiset tehtävät. Työryhmään ovat kuuluneet: 
 
 - työllisyyskoordinaattori 
- koulutoimen edustaja 
- varhaiskasvatuksen vastaava 
- kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori 
- nuoriso- ja liikuntasihteeri 
- kaksi luottamushenkilöiden edustajaa 
 
HyTe-koordinaattorina on toiminut työllisyyskoordinaattori. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus nimeää Hyvinvoinnin ja terveyden –työryhmään (HyTe-
ryhmä) toimikaudeksi 2025-2029 seuraavat: 
- hyte-koordinaattori 
- yhtenäiskoulun apulaisrehtori 
- varhaiskasvatusjohtaja 
- kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori 
- nuoriso- ja liikuntasihteeri 
 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää kaksi luottamushenkilöiden edustajaa. 
 
Ryhmän puheenjohtajana toimii hyte-koordinaattori. 
 
Ryhmä voi kuulla asiantuntijoita. Tehtävät ovat terveydenhuoltolaki 12 § 
mukaiset. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti nimesi Hyvinvoinnin ja terveyden –
työryhmään (HyTe-ryhmä) toimikaudeksi 2025-2029 seuraavat: 
- hyte-koordinaattori 
- yhtenäiskoulun apulaisrehtori 
- varhaiskasvatusjohtaja 
- kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori 
- nuoriso- ja liikuntasihteeri 
 
Luottamushenkilöiden edustajiksi valittiin Seppo Kainulainen, Laura 
Heiskanen ja Johanna Mähönen. 
 
Ryhmän puheenjohtajana toimii hyte-koordinaattori. 
 
Ryhmä voi kuulla asiantuntijoita. Tehtävät ovat terveydenhuoltolaki 12 § 
mukaiset.  
________ 
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Edustajan nimeäminen Ylä-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman seurantaryhmään 
valtuustokaudelle 2025-2029 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 254    
385/00.04.01/2025  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Ylä-Savon seudullinen ilmasto-ohjelma vuoteen 2035 on hyväksytty Ylä-
Savon kuntien valtuustoissa vuosina 2021-2022 (Lapinlahden 
kunnanvaltuusto 15.06.2021 § 25, Iisalmen kaupunginvaltuusto 27.9.2021 
§ 105, Sonkajärven kunnanvaltuusto 1.11.2021 § 67, Keiteleen 
kunnanvaltuusto 1.11.2021 § 67, Pielaveden kunnanvaltuusto 8.11.2021 § 
106, Kiuruveden kaupunginvaltuusto 20.6.2022 § 20, Vieremän 
kunnanvaltuusto 13.12.2021 § 82). 
 
Seudullisessa ilmasto-ohjelmassa tavoitellaan hiilineutraaliutta vuoteen 
2035, se saavutetaan vähentämällä päästöjä 80 % vuodesta 2007 vuoteen 
2035 ja loput 20 % päästöistä sidotaan hiilinieluihin ja -varastoihin tai 
kompensoidaan. Ilmasto-ohjelmassa painotetaan viittä aluetta: 
1. Elinvoimainen maa- ja metsätalous, 2. Vähähiilinen liikkuminen ja 
kestävä yhdyskuntarakenne, 3. Kestävä energiantuotanto ja -käyttö, 
4. Kiertotalouden ja materiaalitehokkuuden edistäminen sekä 5. Aktiivinen 
kuntalainen.  
 
Jokaiselle viidelle painopistealueelle on asetettu seudulliset tavoitteet, 
joihin kaikki Ylä-Savon kunnat ovat sitoutuneet. Kaikilla seudun kunnilla on 
myös kuntakohtaiset ilmastosuunnitelmat, joissa on määritelty toimenpiteet 
seudullisten ja kuntakohtaisten tavoitteiden saavuttamiseksi. 
 
Syksyllä 2023 seudullista ilmasto-ohjelmaa seuraamaan nimettiin 
seurantaryhmä, jossa on edustaja (toimi- tai luottamushenkilö) jokaisesta 
Ylä-Savon kunnasta, Ylä-Savon jätehuoltolautakunnan ja Ylä-Savon 
ympäristölautakunnan edustajat, MTK:n ja Mhy:n edustajat sekä Ylä-
Savon teollisuus ry:n edustaja. Seurantaryhmä käy läpi ja päivittää ilmasto-
ohjelman painopisteet ja tavoitteet säännöllisesti, esimerkiksi vuosittain. 
Ohjelman ensimmäinen päivitys on valmisteltu seurantaryhmän kanssa 
tänä vuonna. Iisalmen kaupunki (SISU-hankkeen ilmastokoordinaattori) on 
toiminut seurantaryhmän koollekutsujana ja ryhmä on kokoontunut tähän 
mennessä kolme kertaa. 
 
Valtuustokauden vaihduttua tulee seurantaryhmään nimetä uudet 
edustajat. Iisalmen kaupunki pyytää kuntaa nimeämään edustajansa 
valtuustokaudelle 2025-2029 Ylä-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman 
seurantaryhmään 31.10.2025 mennessä. 
 

Päätösesitys Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus nimeää Sonkajärven kunnan edustajan Ylä-Savon 
seudullisen ilmasto-ohjelman seurantaryhmään valtuustokaudelle 2025-
2029. 
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Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus yksimielisesti nimesi Eino Luukkosen Sonkajärven kunnan 
edustajaksi Ylä-Savon seudullisen ilmasto-ohjelman seurantaryhmään 
valtuustokaudelle 2025-2029.  
________ 
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Erääntyneet saatavat 1.9.2025 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 255    
24/02.06.01.03/2025  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Kunnan saatavatilanne on ollut kesäkuu – syyskuu 2025 seuraava:  

 
16.6.2025 40 886 
18.8.2025 38 296 
1.9.2025 12 134 

 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saatavatilanteen ajalta kesäkuu – 
syyskuu 2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi saatavatilanteen ajalta kesäkuu – syyskuu 
2025.  
________ 
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 08.09.2025 § 256    
    

Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 231, § 232, § 233, § 234, § 235, § 236, § 237, § 238, § 243, 
§ 245, § 246, § 248, § 249, § 250, § 251, § 252, § 255, § 256 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
 
Muu lainsäädäntö:  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 239, § 240, § 241, § 242, § 244, § 253, § 254 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Sonkajärven kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Osoite: Lepokankaantie 2, 74300 Sonkajärvi 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Sonkajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 247 
 
Hankintaoikaisuohjeet ja oikaisuvaatimusohjeet 

 
Tähän päätökseen tyytymätön asianosainen voi hakea päätökseen 
muutosta vaatimalla hankintaoikaisua tai tekemällä kuntalain (410/2015) 
mukaisen oikaisuvaatimuksen. 

 
1 Ohjeet hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiseksi 
 

Hankintaoikaisuvaatimusoikeus 
 
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun 
osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, 
johon päätös on kohdistettu tai muu taho, jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 
Hankintaoikaisuvaatimusaika 
 
Asianosaisen on esitettävä vaatimus 14 päivän kuluessa siitä, kun 
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön päätöksestä tai muusta 
ratkaisusta. Vaatimus on toimitettava Sonkajärven kunnan kirjaamoon 
viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Hankintaoikaisuvaatimusviranomainen 
 
Hankintapäätöksen tehnyt hankintayksikkö, jolle oikaisuvaatimus tehdään, 
on Kunnanhallitus  

Sonkajärven kunta 
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 
 
Hankintaoikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla: 
• hankintayksikön päätös tai muu ratkaisu, johon 

hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu 
• miten päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella päätöstä tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi. 
 
Sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on mainittava oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat 
yhteystiedot asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen 
laatija on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös 
tämän nimi sekä tarvittavat yhteystiedot. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa 
vedota vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 
viranomaiselle. 
 
Hankintaoikaisun käsittelyn maksullisuus 
 
Hankintaoikaisun käsittelystä ei peritä maksua. 
 
Hankintaoikaisun johdosta annettuun päätökseen ei voi hakea muutosta 
valittamalla hallinto-oikeuteen. Jos hankintapäätöstä koskevasta asiasta 
halutaan valittaa kunnallisvalituksella hallinto-oikeuteen, on 
hankintapäätöksestä tehtävä ennen tätä kuntalain mukainen 
oikaisuvaatimus asianomaiselle toimielimelle. Alla löytyvät tiedot kuntalain 
mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Hankintapäätöksestä on siten 
mahdollista tehdä samanaikaisesti hankintaoikaisu hankintapäätöksen 
tehneelle viranomaiselle ja kuntalain mukainen oikaisuvaatimus 
asianomaiselle toimielimelle. 
 

2 Ohjeet kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen tekemiseksi 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä  
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Sonkajärven kunnan 
kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
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Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  

Sonkajärven kunta 
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

 
Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Sonkajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 
 


