Tasopalkkajarjestelman taydentaminen ja tasolisdapaatokset
Yhteistyéryhma 19.02.2025 § 12
Valmistelija: vs. talous- ja hallintojohtaja

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTES:in uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
jarjestojen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.
Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025 ja edellyttaa paikallista
toimeenpanoa Sonkajarven kunnan ja luottamusmiesten yhteistyona.
Tasopalkkajarjestelmaan on siirryttava 30.9.2025 mennessa. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta
jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya
tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.
Tasolisdad on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, on perustettava
paikallinen palkkausryhma, joka seuraa kayttédénoton etenemista.
Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset tasokuvaukset ja paikalliset
osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan yhteistydssa
luottamusmiesten kanssa. Mikali on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten
tasojen kaytosta, asiasta sovitaan paikallisella ty6- ja
virkaehtosopimuksella. Paikallisessa palkkausryhmassa kasitellaan
yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat,
selvitetaan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen ratkaisuun.
Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa
on osapuolten kannat perusteluineen.

Paatosesitys Vs. talous- ja hallintojohtaja:
Yhteistydryhma nimeaa palkkausryhman jasenet.

Paatos Yhteistydéryhma:
Yhteistydryhma nimesi palkkausryhman jaseniksi talous- ja
hallintojohtajan, palkkasihteerin, Juko ry:n luottamusmiehen ja Yla-Savon



JHL 206:n luottamusmiehen.

Palkkausryhma kutsuu asiantuntijoita tarpeen mukaan kuultavaksi.

Yhteistydryhmé 28.08.2025 § 21

Paatdsesitys

Paatos

Valmistelija: HenkildstOasioista vastaava

Paikallinen palkkausryhma on kokoontunut kevaan 2025 aikana 7 kertaa.
Palkkausryhma on valmistellut hyvassa yhteistydssa
tasopalkkajarjestelmaan siirtymista. Asiantuntijoina on kuultu toimielinten ja
tulosalueiden esihenkilGita.

Sonkajarven kunnan tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasot A, B ja C.
Tehtavat sijoittuvat tasoille padasiassa valtakunnallisten tasokriteerien
perusteella. Lisaksi kaytdssa on joitakin paikallisia tasokriteereita. Kullekin
tasolle on maaritelty paikallinen tasopalkka. Lisaksi kaytdssa on
valtakunnallisia ja paikallisia tasolisia. Yhteenveto
tasopalkkajarjestelmastasta on oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja paattaa tehtavien sijoittamisesta tasopalkkajarjestelmaan.

Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen vahimmaistasopalkat ovat
voimassa 1.2.2025 alkaen. Tasta johtuva palkkasaatava maksetaan
takautuvasti viimeistaan lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Tybnantaja harmonisoi palkat paikallisen tasopalkan mukaisiksi
kayttamalla tulevia paikallisia jarjestelyeria seka palkkaohjelman paikallisia
kehittamiseria:
o 1.6.2025 paikallinen era 0,45 %
e 1.10.2025 paikallinen jarjestelyera 0,2 % seka palkkaohjelman
paikallinen kehittdmisera 0,4 %
e 1.4.2027 paikallinen jarjestelyera 0,4 % seka palkkaohjelman
paikallinen kehittamisera 0,4 %
e 1.2.2028 palkkaohjelman kehittamisera 1,0 %.

Harmonisointi toteutetaan paasaantoisesti tasajaolla, kunnes maaritelty
paikallinen tasopalkka ja tasolisd on saavutettu.

Sonkajarven kunnassa paikalliset tasopalkat ja tasolisat saavutetaan
paasaantoisesti jo 1.6.2025 paikallisen eran 0,45 % jakamisen yhteydessa.

Kunnanjohtaja tekee paatdksen paikallisten erien jakamisesta.

Henkilostoasioista vastaava:
Yhteistyéryhma merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Yhteistyéryhma:
Asia esiteltiin yhteistydryhmalle. Yhteistydryhma merkitsi asian tietoonsa
saatetuksi.

Kunnanhallitus 08.09.2025 § 239

Neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat saavuttaneet
neuvottelutulokset KVTES:in uudesta tasopalkkajarjestelmasta. KT:n ja
jarjestdjen hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.



Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.2.2025 ja edellyttaa paikallista
toimeenpanoa Sonkajarven kunnan ja luottamusmiesten yhteistyona.
Tasopalkkajarjestelmaan on siirryttava 30.9.2025 mennessa.

Sonkajarven kunnan paikallinen palkkausryhma on kokoontunut kevaan
2025 aikana 7 kertaa. Palkkausryhma on valmistellut hyvassa yhteistydssa
tasopalkkajarjestelmaan siirtymista. Asiantuntijoina on kuultu toimielinten ja
tulosalueiden esihenkildita.

Sonkajarven kunnan tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasot A, B ja C.
Tehtavat sijoittuvat tasoille padasiassa valtakunnallisten tasokriteerien
perusteella. Lisdksi kaytdssa on joitakin paikallisia tasokriteereita. Kullekin
tasolle on maaritelty paikallinen tasopalkka. Lisaksi kaytdssa on
valtakunnallisia ja paikallisia tasolisia. Yhteenveto
tasopalkkajarjestelmastasta on oheismateriaalina.

Yhteistyéryhma on kasitellyt Sonkajarven kunnan tasopalkkajarjestelman
28.8.2025.

Kunnanjohtaja paattaa tehtavien sijoittamisesta tasopalkkajarjestelmaan ja
paikallisten erien jakamisesta.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, etta Sonkajarven kunnassa otetaan kayttéon
yhteenvedon mukainen tasopalkkajarjestelma.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti paatti, ettd Sonkajarven kunnassa otetaan
kayttéon yhteenvedon mukainen tasopalkkajarjestelma.

Yhteistydoryhma 18.11.2025 § 31

Valmistelija: henkildstdasioista vastaava

Kunnanhallitus on paattanyt Sonkajarven kunnassa kayttéonotettavasta
tasopalkkajarjestelmasta. Kunnanhallituksen paatés on sisaltanyt
kunnassa jarjestelman kayttdédnottohetkelld tydskentelevan henkildston
palkkaryhmien tasopalkkojen ja tasolisien maarittelyn
soveltamiskriteereineen.

Kunnan henkildstéssa tapahtuu muutoksia jatkuvasti. Uusia henkilita
rekrytoidaan ja sijoitetaan sellaisiin palkkaryhmiin, joiden tasopalkkoja ei
ole vielda maaritelty. Lisaksi uusia henkilbita voidaan sijoittaa sellaiselle
palkkaryhman tasolle, jonka tasopalkkaa ei ole viela maaritelty. Edelleen
voidaan havaita tarve uudelle tasolisalle ja sen soveltamiskriteerien
maarittelylle.

Sonkajarven kunnan hallintosdannén 38 § mukaan kunnanjohtaja paattaa
vakituiseen virkaan tai toimeen nimetyn tehtavakohtaisen palkan.

On tarkoituksenmukaista, ettd kunnanjohtaja paattaa
tasopalkkajarjestelmaan tehtavista taydennyksista, esimerkiksi uusien
palkkaryhmien tasopalkkojen seka tasolisien maarittamisesta



soveltamiskriteereineen. Paatds tehdaan viranhaltijapaatdoksena
asianhallintajarjestelmaan (Dynasty).

Kunnanhallituksen hyvaksyma tasopalkkajarjestelma sisaltaa seka
toistaiseksi voimassa olevia ettd maaraajan voimassa olevian tasolisia.
Maaraajan voimassa olevat tasolisat ovat padsaantoisesti opiskelijan
ohjauksesta maksettavia tasolisia, joita maksetaan silta ajalta, jona henkil®
ohjaa opiskelijaa. Toistaiseksi voimassa olevia tasolisia maksetaan
Iadkehoidon toteuttamisesta, tydvuorosuunnittelusta, Sukevan
asiointipisteen hoitamisesta, varhaiskasvatuksen johtajan varahenkilona
toimimisesta, perheentalon toiminnan ohjaamisesta seka yksikon
vastaavana opettajana toimimisesta.

Hallintosaantd 38 § mukaan tydkokemuslisan myéntamisesta paattaa
henkildstbasioista vastaava viranhaltija lukuun ottamatta opettajien
tydkokemuslisia, joista paattaa perusopetuksen rehtori.

On tarkoituksenmukaista, etta tasolisien maksamisesta tekee paatoksen
henkilostbasioista vastaava viranhaltija henkilostohallinnon
tietojarjestelmaan (Populus). Paatoksen valmistelevat palkkasihteeri ja
tasolisan saajan esihenkild.

KT:n yleiskirjeen 3/2025 liite 1 mukaan paikallinen palkkausryhma
tarkastelee tasopalkkajarjestelman laajempaa toimivuutta vuosittain.
Lisdksi paikallinen palkkausryhma tarkastelee palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin vahintdan kerran neljassa
vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Paatdsesitys Henkildstdasioista vastaava:
Yhteistydryhma merkitsee asian tiedoksi.

Paatos Yhteistyoryhma:
Yhteistydryhma merkitsi asian tiedoksi.

Kunnanhallitus 01.12.2025 § 313
69/01.01.03.02/2025

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja

Kunnanhallitus on paattanyt Sonkajarven kunnassa kayttéonotettavasta
tasopalkkajarjestelmasta. Kunnanhallituksen paatés on sisaltanyt
kunnassa jarjestelman kayttédnottohetkella tydskentelevan henkildston
palkkaryhmien tasopalkkojen ja tasolisien maarittelyn
soveltamiskriteereineen.

Kunnan henkildstéssa tapahtuu muutoksia jatkuvasti. Uusia henkil6ita
rekrytoidaan ja sijoitetaan sellaisiin palkkaryhmiin, joiden tasopalkkoja ei
ole viela maaritelty. Lisaksi uusia henkil6ita voidaan sijoittaa sellaiselle
palkkaryhman tasolle, jonka tasopalkkaa ei ole viela maaritelty. Edelleen
voidaan havaita tarve uudelle tasolisélle ja sen soveltamiskriteerien
maarittelylle.

Sonkajarven kunnan hallintosdanndn 38 § mukaan kunnanjohtaja paattaa
vakituiseen virkaan tai toimeen nimetyn tehtavakohtaisen palkan.



Paatosesitys

Paatos

On tarkoituksenmukaista, ettd kunnanjohtaja paattaa
tasopalkkajarjestelmaan tehtavista taydennyksista, esimerkiksi uusien
palkkaryhmien tasopalkkojen seka tasolisien maarittamisesta
soveltamiskriteereineen. Paatods tehdaan viranhaltijapaatdoksena
asianhallintajarjestelmaan (Dynasty).

Kunnanhallituksen hyvaksyma tasopalkkajarjestelma sisaltaa seka
toistaiseksi voimassa olevia etta maaraajan voimassa olevian tasolisia.
Maaraajan voimassa olevat tasolisat ovat paasaantoisesti opiskelijan
ohjauksesta maksettavia tasolisia, joita maksetaan silta ajalta, jona henkil®
ohjaa opiskelijaa. Toistaiseksi voimassa olevia tasolisid maksetaan
ladkehoidon toteuttamisesta, tydvuorosuunnittelusta, Sukevan
asiointipisteen hoitamisesta, varhaiskasvatuksen johtajan varahenkiléna
toimimisesta, perheentalon toiminnan ohjaamisesta seka yksikon
vastaavana opettajana toimimisesta.

Hallintosdantd 38 § mukaan tydkokemuslisdn myéntamisesta paattaa
henkildstbasioista vastaava viranhaltija lukuun ottamatta opettajien
tyokokemuslisia, joista paattaa perusopetuksen rehtori.

On tarkoituksenmukaista, etta tasolisien maksamisesta tekee paatoksen
henkildstbasioista vastaava viranhaltija henkildstéhallinnon
tietojarjestelmaan (Populus). Paatoksen valmistelevat palkkasihteeri ja
tasolisan saajan esihenkild.

KT:n yleiskirjeen 3/2025 liite 1 mukaan paikallinen palkkausryhma
tarkastelee tasopalkkajarjestelman laajempaa toimivuutta vuosittain.
Lisdksi paikallinen palkkausryhma tarkastelee palkkaryhmittain tehtavien
sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin vahintaan kerran neljassa
vuodessa, tai useammin, jos niin paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtaja tekee paatdokset
tasopalkkajarjestelman taydennyksista, esimerkiksi uusien tasopalkkojen
seka tasolisien maarittamisesta soveltamiskriteereineen. Paatos tehdaan
viranhaltijapaatoksena asianhallintajarjestelmaan (Dynasty).

Kunnanhallitus paattaa, ettd henkiléstdasioista vastaava tekee paatdkset
tasopalkkajarjestelmaan sisaltyvien tasolisien maksamisesta. Paatos
tehdaan henkildéstéhallinnon tietojarjestelmaan (Populus) ja paatdksen
valmistelevat palkkasihteeri sekd tasolisdn saajan esihenkild.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.



