Harkinnanvaraisen avustuksen (kesatyollistamistuen) myéntaminen nuorten
kesatyollistamiseen vuonna 2026
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Paatdsesitys

Valmistelija: ty6llisyyskoordinaattori

Tydllistamisen tulosalueen talousarvioon 2026 on varattu maararahaa
19 000 euroa nuorten kesatyollistamiseen. Kesatydllistamistuki auttaa
nuoria kehittdmaan osaamistaan ja hankkimaan tydékokemusta koulujen
lomakauden aikana ja siten ehkaisemaan syrjaytymista. Talousarvioon
varatulla maararahalla pystytdan tukemaan ainakin 47 nuoren
tyollistymista. Tuki voi kohdistua myds yli 47 nuorelle, jos tukea haetaan
kuukautta lyhyempiin tydsuhteisiin.

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa, ettd vuonna 2026 kesatydllistamistukea
myonnetaan seuraavasti:

Tyollistettava nuori on 15 — 22-vuotias sonkajarveladinen nuori. Kotikunta ja
ika tarkistetaan vaestotietojarjestelmasta avustushakemuksen kasittelyn
yhteydessa. Nuorten kesatyollistamisessa tulee noudattaa voimassa
olevaa ty6lainsaadantéa. Tydnantajan on ennen tydsuhteen alkamista
otettava tapaturmavakuutus. Kunnan avustus ei koske
aviopuolison/avopuolison, oman lapsen, oman sisaruksen tai
aviopuolison/avopuolison lapsen ja sisaruksen tydllistamistd. Omaan
perheeseen kuuluvia edelld mainittuja perheenjasenia voi tyollistaa vain,
jos tydnantajalla on Y-tunnus. Avustus ei mydskaan koske tydnantajaa,
joka saa valtion tyollistamis- tai muuta tukea tyontekijan palkkaamiseen.

Tydnantaja voi hakea avustusta useamman kesatyodntekijan
palkkaamiseen. Sama nuori ei kuitenkaan voi saada tukea kuin yhden
kerran (enintdan 400 euroa/nuori). Kesatyollistamistuen hakuprosessi
toteutetaan sahkoisesti. Kunnanhallitus valtuuttaa tyéllisyyskoordinaattorin
antamaan tarkemmat toimintaohjeet hakemiseen liittyen.
Viranhaltijapaatoksen kesatyollistamistuen myontamisesta tekee
tyollisyyskoordinaattori.

Tuet mydnnetddn hakemusten saapumisjarjestyksessa tuelle varatun
maararahan puitteissa. Kesatyollistamistuki maksetaan erillisen
maksatushakemuksen perusteella, kun tydjakso on toteutunut ja palkka
maksettu. Maksatushakemus tulee toimittaa 30.11.2026 mennessa.
Mybhéassa tulleita maksatushakemuksia ei kasitelld, ellei maaraajan
jatkamiselle ole kunnasta johtuvaa syyta. Tyéllisyyskoordinaattori voi
muistuttaa tuen hakijoita maksatushakemuksen lahettamisesta, mutta
hakemuksen tekeminen maaraajassa on tuensaajan vastuulla.

Maksatushakemukseen on liitettava tosite tai tilitoimiston antama selvitys
palkanmaksusta. Itse tehty kuitti ei riitd selvitykseksi palkan maksusta.
Maksatushakemuksessa on oltava liitteena my0s tositteet suoritetuista
tydnantajan sivukuluista. Tydsuhteessa sovelletaan tydlainsdadantoa.
Alaikaisia tyontekijoita koskevia saanndksia ja ohjeita noudatetaan.
Ty6suhteessa sovelletaan myo6s soveltuvaa alan tydehtosopimusta. Mikali
alalla ei ole tybéehtosopimusta, tuntipalkan on oltava vahintdan KELA:n
tydssaoloehtoa kerryttavan vahimmaispalkan suuruinen.

Kesatyollistamisen tulee tapahtua 1.5.2026-30.9.2026 valisena aikana.
Tydsuhteen kesto on vahintadan kaksi viikkoa tai 10 tyopaivaa (200 euron



Paatos

tuki) tai vahintaan nelja viikkoa tai 20 tydpaivaa (taysi 400 euron tuki).
Tybaika on vahintaan 30 tuntia/tyoviikko tai 6 tuntia/tyopaiva.

Tuki on anottava hyvissa ajoin ennen kuin tydsuhde alkaa. Mikali edella
mainitut ehdot eivat toteudu, avustusta ei makseta. Ellei tydllistyminen
toteudu, on siitd ilmoitettava kuntaan viipymatta, jotta avustukseen varattu
maararaha voidaan myontaa seuraavalle hakijalle. Hakuaika alkaa
1.4.2026 ja paattyy 30.4.2026. Mikali tukirahoja on jaljella, tukea voidaan
myontaa 31.8.2026 saakka.

Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatdsesityksen.



