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Vuoden 2026 talousarviossa on varattu 26 000 euron maararaha 15-22 -
vuotiaiden sonkajarveldisten nuorten kesatydjaksoihin kunnan eri
toimialoille. Vuonna 2024 kesatydllistettyja oli 10 ja vuonna 2025
kesatydllistettyja oli 15. Alustavan kyselyn mukaan vuonna 2026 kunnan
eri toimialoilla on mahdollisuuksia tyollistaa sonkajarvelaisia nuoria kahden
viikon tydjaksoille enintdan 12 henkiléa. Maararahan tarve on noin 8 000
euroa. Kesatyodllistdmiseen varattua maararahaa jaa nain ollen kayttamatta
noin 18 000 euroa.

Sonkajarven kunnan maksamien tyéttdmyysetuuksien maara on kasvanut
merkittavasti, kun kuntien vastuu tyéttdémyysetuuksista laajeni vuoden
2025 alusta. Vuonna 2025 tyottomyysetuuksia maksettiin noin 400 000
euroa. Sama maararaha on varattu vuodelle 2026.

Yla-Savon tydllisyysalueen kanssa on kayty keskusteluja siita, miten
tyottomyysetuuksien maaran kasvuun olisi mahdollista vaikuttaa.
Keskustelujen perusteella on paadytty ehdottamaan, etta
kesatydllistamisesta ylijgadva maararaha 18 000 euroa kohdennetaan
sonkajarvelaisten tyottomien tyodllistamiseen kunnan eri toimialoille 1-4
kuukauden mittaisille jaksoille. Tydllistdminen kohdennetaan henkildihin,
joilla on tydllistamisen jalkeen ndkyma avoimille tyémarkkinoille.
Kohderyhmana ovat henkilét, joilta puuttuu tydssaoloehdon tayttymisesta
enintdan 4 kuukautta. Toiseksi kohderyhmana ovat esimerkiksi nuoret ja
maahanmuuttajat, jotka hyotyvat tydkokemuksesta paastakseen avoimille
tyomarkkinoille.

Kuntaan tyéllistdmisen prosessi on seuraava: Ehdotukset kuntaan
tyollistettavista sonkajarvelaisista tyottomista tulevat Yla-Savon
tyollisyysalueen tydllisyysasiantuntijoiden kautta kunnan
tyodllisyyskoordinaattorille. Tydllisyyskoordinaattori selvittda, onko kunnan
toimialoilla ty6tehtavaa, johon henkild voisi tydllistyd. Tydllistettdva ottaa
yhteytta toimialan esihenkilddn ja hakee tyétehtavaa. Esihenkilo tekee
valintapaatoksen ja tyollisyyskoordinaattori paattaa tyollistamiseen varatun
maararahan kaytésta. Tydllistettdvan ansioluettelo tarkistetaan yhdessa
tydllisyyskoordinaattorin kanssa avoimille tyémarkkinoille siirtymisen
mahdollistamiseksi tyoéllistamisjakson jalkeen.

Toimintamallista keratdan kokemuksia vuoden 2026 aikana. Vuoden 2027
osalta mahdollisesta maararahasta tehdaan paatos talousarviokasittelyn
yhteydessa.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta kesatyodllistamiseen varatusta maararahasta
enintdan 18 000 euroa voidaan kayttda sonkajarvelaisten tyéttémien
tydllistdmiseen kunnan eri toimialoille 1-4 kk pituisiksi jaksoiksi.
Tydllistaminen kohdennetaan henkil6ihin, joilla on tydllistamisen jalkeen
nakyma avoimille tydmarkkinoille. Kohderyhmana ovat henkildt, joilta
puuttuu tydssaoloehdon tayttymisesta enintdan 4 kuukautta. Toiseksi
kohderyhmana ovat esimerkiksi nuoret ja maahanmuuttajat, jotka hyotyvat
tydkokemuksesta paastakseen avoimille tydmarkkinoille.



Y1a-Savon tyéllisyysalueen tyollisyysasiantuntijat tekevat Sonkajarven
kunnan tyollisyyskoordinaattorille ehdotuksen kuntaan tydllistettavista
henkilbista. Toimialojen esihenkilét valitsevat tydllistettavat ja
tyollisyyskoordinaattori paattdd maararahan kaytosta tyollistamiseen.
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