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Paatdsesitys

Paatos

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja

Hallintosdanndén mukaan kunnanhallitus paattéda alaisensa toimialan
organisaatiosta. Tuloja ja menoja suunnitellaan ja seurataan toimielin-,
tulosalue-, vastuualue-, tuloyksikk®- ja kustannuspaikkakohtaisesti. Lisaksi
suunnittelua ja seurantaa voidaan tarkentaa toiminnoilla ja kohteilla.

Tyo6pajaan liittyneiden muutosten vuoksi tyéllisyystoimen talouden
suunnittelun ja seurannan organisointi on muutettava. Tyéllistdmisen
tulosalueen talouden suunnittelun ja seurannan kustannuspaikat olisivat
1.1.2026 lahtien:

- Tydllistdminen (aikaisemmin tydpaja). Sisaltdd mm.
tyollisyyskoordinaattorin ja valmennettavien kustannuksia seka
tyollisyyshankkeita.

- Tyéttdmyystukien kuntaosuudet (sama kuin aikaisemmin). Sisaltaa
kunnan maksuosuudet perus- ja ansiopaivarahasta seka
tydmarkkinatuesta.

- Tydllistamistuet (sisaltyivat aikaisemmin kustannuspaikoille tydpaja ja
nuorten kesatydllistdminen). Sisaltdd maararahan nuorten
kesatydllistamiseen sekad nuorten kesatydllistamistuet yrityksille,
yhteisdille ja 4h-yrittajille ja mahdolliset muut tyollistamistuet.

- Tydllisyysalueen palvelut (sama kuin aikaisemmin). Sisaltaa kunnan
maksuosuuden Yla-Savon tydllisyysalueelle.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa, etta tyollistamisen tulosalueen talouden
suunnittelu ja seuranta tapahtuvat 1.1.2026 lahtien seuraavilla
kustannuspaikoilla: tyéllistaminen, tyéttdmyystukien kuntaosuudet,
tyodllistamistuet seka tyollisyysalueen palvelut.
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