
 

 ARVIOINTILOMAKE  

   

 

 

Yritysvaikutusten arviointi Sonkajärven kunnan päätöksenteossa  
 
Arvioitava päätös: 
 
Toimielin ja päätöspäivä: Kunnanhallitus 23.2.2026  
 
Esityslistan asia: Yöttömän Yön lentopalloturnaus 
 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Päätöksen vaikutukset (rastita oikea vaihtoehto): 
 

  ++ + - - - 

1. Päätös edistää kunnan/alueen kilpailukykyä ja elinvoimaa  +   

2. Päätös lisää kunnan/alueen yritystoiminnan 
monipuolistumista 

    

3. Päätös vaikuttaa positiivisesti työpaikkojen 
muodostumiseen yrityksissä  

    

4. Päätös mahdollistaa yritysten pitkäjänteisen kehittämisen     

5. Päätös edistää yritysten työvoiman saantia     

6. Päätös helpottaa yritysten tavara– ja työpaikkaliikennettä     

 
Merkkien selitykset: 
 
++  Merkittävä ja pitkäaikainen myönteinen vaikutus 
 
+   Lyhytaikainen myönteinen vaikutus 
 
-     Lyhytaikainen kielteinen vaikutus 
 
--  Merkittävä ja pitkäaikainen kielteinen vaikutus 
 
Muuta huomioitavaa (esim. päätöksen perustelut):  

 
 
Ohjeet valmistelijoille: 
 

1. Mikäli päätöksellä on oleellinen kielteinen tai myönteinen ja pitkäaikainen vaikutus yritysten 
toimintaympäristöön, tulee toimielimen esityslistan tai viranhaltijapäätöksen esittelytekstissä selkeästi 
kuvata päätöksen vaikutukset. Yritysvaikutusten arviointi suoritetaan tällöin käyttäen arviointilomaketta. 
 

2. Mikäli päätöksellä on oleellinen myönteinen tai kielteinen ja lyhytaikainen vaikutus yritysten 
toimintaympäristöön, tulee toimielimen esityslistan tai viranhaltijapäätöksen esittelytekstissä lyhyesti 
todeta päätöksen vaikutukset. Yritysvaikutusten arviointi suoritetaan tällöin käyttäen arviointilomaketta. 

 
3. Mikäli päätöksellä ei arvioida olevan vaikutuksia yritystoimintaan tai vaikutusten oleellisuuden raja ei täyty, 

arviointilomaketta ei täytetä. Päätöksen esittelytekstiin ei siten tarvitse sisällyttää mainintaa 
yritysvaikutuksista. Valmistelija voi kuitenkin halutessaan sisällyttää maininnan esityslistan ja 
viranhaltijapäätöksen esittelytekstiin. 

 


