Tyollisyyskoordinaattorin virkanimikkeen muuttaminen 1.4.2026 alkaen

Kunnanhallitus 23.02.2026 § 36

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja

Valtuusto on 10.11.2025 § 89 tehnyt paatoksen tyopajan lakkauttamisesta.
Lakkauttamisen yhteydessa tydpajavalmentajat siirtyivat tekniselle
toimelle. Samalla tydllisyyskoordinaattorin valmentautujiin ja
tyollistamiseen liittyneet tehtavat vahentyivat olennaisesti, ja
tyollisyyskoordinaattorin tydpanosta siirrettiin enemman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen. Tyoéllisyyskoordinaattorin tehtavista noin 40 % on
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista, 20 % tydllistdmistoimintaa ja 40 %
Sukevan aluelautakunnan sihteerin tehtavia.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on keskeinen
tydllisyyskoordinaattorin tehtava. Jotta virkanimike kuvaa mahdollisimman
hyvin viran tehtavansisaltdja, on tarkoituksenmukaista, ettéd hyvinvoinnin
edistdminen nakyy tydllisyyskoordinaattorin virkanimikkeessa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia hoitavista viran- tai
toimenhaltijoista kaytetaan yleisesti nimiketta hyvinvointikoordinaattori.

Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, etta tyodllisyyskoordinaattorin
virkanimike muutetaan hyvinvointi- ja tyollisyyskoordinaattoriksi 1.4.2026
alkaen.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti paatti esittaa valtuustolle, etta
tyollisyyskoordinaattorin virkanimike muutetaan hyvinvointi- ja
tyollisyyskoordinaattoriksi 1.4.2026 alkaen.

Kunnanvaltuusto 23.03.2026
58/01.01.00.00/2026

Paatosesitys Kunnanhallitus:
Kunnanvaltuusto paattaa, etta tyollisyyskoordinaattorin virkanimike
muutetaan hyvinvointi- ja tyollisyyskoordinaattoriksi 1.4.2026 alkaen.

Paatos Kunnanvaltuusto:



