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Sonkajarven kunnan

laaja hyvinvointikertomus

Osa1:

Laaja hyvinvointikertomus
vuosilta 2021-2024

Laaja hyvinvointikertomus, kertomusosa vuosilta 2021-2024 hyvaksytty:
Kunnanhallitus 12.5.2024 § 116 ja Valtuusto 26.5.2025 § 41



Johdanto

Vuoden 2023 alusta voimaan tullut hyvinvointialueuudistus muutti myos kuntien hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen tehtavakokonaisuutta. Hyvinvointialueet vastaavat sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden seka pelastuspalveluiden tuottamisesta hyvinvointialueella. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestdmisessa annetun lain (612/2021) 6 8:ssa saadetaan, etta kunnan on
edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaa-
teisiin tehtaviin. Kunnan lakisaateisia tehtavia ovat esimerkiksi perusopetuksen ja varhaiskas-
vatuksen jarjestdminen, kirjaston, kulttuuritoimen ja kansalaisopiston palvelujen tarjoami-
nen, kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen ja kunnan toimi-

tilojen ja katuverkoston turvallisuudesta ja saavutettavuudesta huolehtiminen.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnan on seurattava kuntalaisten
elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmit-

tain. Sen on otettava paatdksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmis-
ten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota

hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa ja tuettava sitd asiantuntemuksellaan. Lisdksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisessa yhteistyota kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota teke-
vien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.
Kunnan on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toi-

mintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuutaho. Kunnassa on rapor-
toitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteute-
tuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle

valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan



on toimitettava hyvinvointikertomus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julki-

sessa tietoverkossa.

Edellinen Sonkajarven kunnan laaja hyvinvointikertomus vuosille 2017-2020 ja hyvinvointi-
suunnitelma vuosille 2022-2025 on hyvaksytty valtuuston paatokselld 19.09.2022 § 33. Edelli-
nen Sonkajarven kunnan hyvinvointisuunnitelma on alkanut vuodesta 2022 vuoden 2021 si-
jaan, koska koronapandemian ja kunnallisvaalien siirtymisen vuoksi uusien luottamushenki-
l6iden vaihtuminen viivastyi ja toimintakausi jai lyhyeksi vuonna 2021. Taman vuoksi kaikkia
tietoja ei ole kaytettavissa vuodelta 2021. Vuosina 2021-2023 on tehty vuosittaiset hyvinvoin-

tiraportit, jotka ovat tarkasteltavissa julkisesti Sonkajarven kunnan verkkosivuilta.

Tama laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021-2024 sisaltaa raportoinnin vuodesta 2024, joten
vuosiraporttia ei toimiteta erikseen. Hyvinvointikertomuksen tiedot on koottu kunnan vuosien
2021-2023 hyvinvointiraporteista, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tilastopalvelu Sot-
kanetista, Opetushallinnon tilastopalvelu Vipusesta, toimialojen tietojarjestelmista ja kunta-
laiskyselyjen avulla. Laaja hyvinvointikertomus, kertomusosa vuosilta 2021-2024, on hyvak-
sytty kunnanhallituksessa 12.5.2024 8116 ja kunnanvaltuustossa 26.5.2025 §41. Hyvinvointi-
suunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029 laaditaan ja hyvaksytetaan uudella valtuustokau-

della.



Vastuutahot ja organisointi

HyTe-tyoryhma

HyTe-tydryhmalle kuuluvat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisessa annetun lain
(612/2021) 6 8:ssd mainitut tehtavat seuranta ja raportoida. Kunnanhallitus on nimennyt paa-
toksilld 25.10.2021 § 239 ja 25.04.2022 § 87 HyTe-tyéryhmaan toimikaudeksi 2021-2025 tyolli-
syyskoordinaattorin, koulutoimen edustajan, varhaiskasvatuksen vastaavan, kirjastotoimen
johtajan/kansalaisopiston rehtorin, nuoriso- ja liikuntasihteerin seka kolme luottamushenki-

l6iden edustajaa.

HyTe-koordinaattori

HyTe-koordinaattori koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisuutta ja toimii
HyTe-ryhman puheenjohtajana seka sihteerina. HyTe-koordinaattori osallistuu alueellisten
verkostojen, kuten hyvinvointikoordinaattorien verkoston, kokouksiin saapuvien kutsujen mu-
kaisesti ja tuo kokouksista tietoa paikallistasolle. HyTe-koordinaattorina toimii tyollisyyskoor-

dinaattori.

Ehkaisevan paihdetyon koordinointi

Ehkaisevan paihdetydn (EPT) yhdyshenkild koordinoi kunnan ehkaisevaa paihdetyota. Vastuu-

toimielin on sivistyslautakunta ja yhdyshenkildé nuoriso- ja lilkuntasihteeri.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Vanhus- javammaisneuvosto on kunnan, viranomaisten, ikdihmisten, vammaisten ja kunnan
alueella toimivien elakelais- ja vammaisjarjestdjen sekd muiden ikaihmisten ja vammaisten
parissa toimivien lakisdateinen yhteistyoelin. Kunta jarjestaa vanhus- ja vammaisneuvostolle
sihteeriresurssin ja osoittaa toimintamaararahaa. Kunnan viranhaltijat esittelevat kokouksissa

toimialansa ajankohtaisia asioita neuvoston pyynnosta.



Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto on kunnan, viranomaisten, nuorten ja kunnan alueella toimivien nuorisojar-
jestojen, nuorisotydon seka muiden nuorten parissa toimivien lakisdateinen yhteistyoelin.
Nuorisovaltuusto seuraa nuorten nakdkulmasta kunnan paatoksentekoa erityisesti heille tar-
koitettujen palvelujen, tapahtumien ja muiden etuuksien jarjestdmiseksi seka niiden saata-
vuuden parantamiseksi. Nuorisovaltuusto vaikuttaa myos ympariston suunnitteluun ja toteu-
tukseen siten, etta julkisissa tiloissa otetaan huomioon myos nuorten tarpeet ja toiveet. Nuo-
risovaltuusto tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille ja
muille tahoille nuoria koskevissa kysymyksissa seka hoitaa muut nuorisovaltuuston toi-

mialaan kuuluvat ja viranomaisen maaraamat tehtavat.



Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimin-
taan. Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdolli-
suuksista. Kuntalaisia voidaan kuulla osana paatosasioiden valmistelua ja Sonkajarvella on
jarjestetty erilaisia kuntalaisiltoja, tiedotus- ja kuulemistilaisuuksia, asiakastyytyvaisyysky-
selyita, kayttajakyselyita seka hyvinvointikyselyita. Lisaksi kunnalle on mahdollista antaa pa-

lautetta ja tehda kuntalaisaloitteita seka sahkoisesti etta paperisena.

Kunnanvaltuuston kokoukset ovat julkisia kokouksia ja niihin voi osallistua yleis6na kokous-
paikalla, mutta lisdksi osallistumisen mahdollisuuksia edistetaan silla, etta valtuuston ko-
koukset esitetdan livelahetyksena kunnan Youtube-kanavalla ja kokoukset ovat myds katsot-
tavissa myohemmin tallenteena. Kunnan eri toimijoille voi osoittaa sdhkdpostia kirjaamon
kautta ja kunnan viranhaltijoiden seka luottamushenkildiden yhteystiedot ovat loydettavissa
kunnan verkkosivuilta. Lisdksi kunnan markkinointi, viestinta ja tiedotus ajankohtaisista asi-
oista voi edistaa kuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia tarjoamalla mahdolli-

suuden vuorovaikutteiseen viestintaan.

Sonkajarven kunnan toisen taajaman, Sukevan, osalta osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suudet on huomioitu niin, ettd kunnassa toimii Sukevan aluelautakunta. Valtuusto valitsee
Sukevan aluelautakuntaan viisi jasenta, esittelijana toimii tekninen johtaja ja yksi kunnan
tyontekijoista on nimetty Sukevan aluelautakunnan sihteeriksi. Sukevan aluelautakunta on
kunnan toimielin, jonka toimintaan on varattu vuosittain maararaha. Vuosittain aluelautakun-

nalla on 4-5 varsinaista kokousta.

Sonkajarvella toimii lakisdateisten toimielimien lisaksi kyla- ja yhdistysparlamentti, joka on
kunnan kylien alueella toimivien jarjestojen valinen yhteistyd- ja kehittdmisfoorumi. Kunta jar-
jestaa kyla- ja yhdistysparlamentille sihteeriresurssin ja osoittaa toimintamaararahaa. Kyla- ja
yhdistysparlamentin tehtavana on osallistua kylia koskevaan suunnitteluun, tehda aloitteita ja
esityksia kunnanhallitukselle sekd antaa lausuntoja viranomaisille ja muille tahoille, toteuttaa
kylien ja kuntataajamien elinkelpoisuutta, niiden asukkaiden viihtyvyytta ja hyvinvointia seka
palvelujen sailyttdmisen ja luomisen yleisia edellytyksia edistavia toimenpiteita. Parlament-

tiin valitaan kaksi edustajaa kustakin kylasta ja jarjestosta, kaksi keskeista



luottamushenkiléedustajaa kunnasta seka kaksi kunnan viranhaltijaedustajaa. Kylaparla-

mentti pitda vuosittain 2-4 varsinaista kokousta.

Sonkajarvella on perustettu lapsi- ja perheparlamentti, mutta se ei ole kunnanhallituksen tai
valtuuston asettama. Lapsi- ja perheparlamentin toiminta ei ole ollut aktiivista, mutta tallai-
nen mahdollisuus on tarjolla kuntalaisille yhtend osana osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-

suuksia.

Kunnanvaltuusto myonsi ensimmaista kertaa vuodelle 2024 terveyden ja hyvinvoinnin edista-
misen tulosalueelle 10 000 euron maararahan kaytettavaksi hyte-tydryhman kunnanhallituk-
selle esittamalla tavalla. Hyte-tydryhma hyodynsi esityksen valmistelussa osallistuvaa budje-
tointia, jossa kuntalaiset paasivat osallistumaan vahvasti maararahan kayton suuntaamiseen.
Ensin kuntalaiset ehdottivat maararahan kaytolle eri vaihtoehtoja. Ideakyselyyn vastauksia
tuli kuntalaisilta yhteensa 53 kappaletta ja yksi vastaus saattoi sisaltad useamman kuin yh-
den ehdotuksen kayttokohteesta. Kaikki ehdotukset kayttokohteista julkaistiin yhteenvetotau-
lukkona perusteluineen kunnan verkkosivuille ja Hyte-tyoryhma kasitteli kuntalaisten ehdo-
tukset neljaksi selkedksi vaihtoehdoksi 4dnestysvaihetta varten. Adnestysvaiheessa kuntalai-
silta saatiin yhteensa 369 aanta ja eniten dania saaneen ehdotuksen perusteella kunnanhalli-
tus paatti, etta terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tulosalueelle varattu 10 000 euron maa-
raraha kaytettiin kuntosalin laitteiden paivittamiseen Sonkajarvella ja Sukevalla. Ennen kunto-
salilaitteiden ostamista kuntosaleilla jarjestettiin viela kysely kayttajille siita, millaisille lait-

teille ja valineille olisi eniten tarvetta.
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Hyvinvointityohon liittyvat hankkeet ja projektit

Vuosien 2022-2023 aikana Sonkajarven kunta on ollut mukana ainakin seuraavissa hank-

keissa ja projekteissa, jotka liittyvat hyvinvointitydhdn:

Mielihyva-hanke Pohjois- Savo

Liikunnan vuosikello (varhaiskasvatus, liikuntatoimi, jarjestot ja yhdistykset)
Hyvinvointityon pilotti -toimintamalli (kunnan tyéllistdminen ja paikalliset yhdistykset
ja jarjestot)

Ikdihmisten kohtaamispaikka (pilottitoiminta Yla-Savon Soten alueen kunnissa)
Sitouttavan kouluyhteisotyon hanke

Koulun kerhotoiminta

Ankkuri-toiminta

Tarina kantaa -hanke (kulttuuritoimi, kirjasto, koulu ja varhaiskasvatus)
Mieliteko-hanke (Ita-Suomen yliopisto, Savonia-ammattikorkeakoulu, Humanistinen
ammattikorkeakoulu ja Pohjois-Savon kunnat ja kaupungit)

Hyvinvointityon pilotti -toimintamalli (tyollistamispalveluiden ja yhdistysten yhteistyd)
Harrastamisen Suomen malli (kansalaisopisto)

Moniammatillinen Yhdessa aika -yhteistydmalli (varhaiskasvatuksen ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueen yhteistyd)

Perheentalon toiminta (varhaiskasvatuksen, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen pa-
rissa tydskentelevien viranomaisten ja jarjestdjen yhteistyod)

Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelma

Vuoden 2024 aikana Sonkajarven kunta on ollut mukana ainakin seuraavissa hankkeissa ja

projekteissa, jotka liittyvat hyvinvointitydhon:

Lukeva Sonkajarvi -hanke (kirjasto). Hankkeen tavoitteena oli nostaa esille kirjallisuu-
den ja lukemisen merkitysta uusin, helposti lAhestyttavin tavoin, siten, etta kaikkien
sonkajarvelaisten olisi helppo osallistua matalan kynnyksen kirjallisuustapahtumiin ja
l6ytaa kirjat ja lukeminen osaksi eldmaansa. Hankkeeseen kuului Sonkajarven kirja-

messut.
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Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen koulutuksellisista
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin vuosille 2024-2027

Lukion kansainvalisyyshanke Erasmus+

Perusopetuksen kerhotoiminnan kehittaminen

Yhdessa eteenpéin - Valtion erityisavustus maahanmuuttotaustaisten perusopetuksen
oppilaiden opetuskielen taidon ja perustaitojen vahvistamiseksi seka siirtymien tuke-
miseksi

Valtion erityisavustus lukiokoulutuksen jarjestéjille koronavirusepidemian johdosta
tarvittaviin tukitoimiin

Etsiva nuorisoty0 alle 29-v. nuorille

Ankkuri-toiminta

Moniammatillinen Yhdessa aika -yhteistydmalli (varhaiskasvatuksen, perusopetuksen
ja Pohjois-Savon hyvinvointialueen yhteisty0)

Perheentalon toiminta (varhaiskasvatuksen, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen pa-
rissa tyoskentelevien viranomaisten ja jarjestojen yhteistyod)

Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelma

Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi- hanke yhteistydssa liikunta- ja nuorisotoimen ja mui-
den kuntatoimijoiden seka seurojen ja jarjestdjen kanssa (Liikunnallisten tapahtumien
jarjestdminen)

Valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertai-

suutta edistaviin toimenpiteisiin 2023-2024
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Vuosiaiheet hyvinvointityolle

Vuodelle 2021 ei ole asetettu vuosiaihetta kunnan hyvinvointityolle, mutta vuosien 2022-2025
yhteiseksi tavoitteeksi oli asetettu: ”Ylisukupolvinen hyvinvointi, vauvasta vaariin ja mum-

mosta muksuun”. Lisdksi vuosiaiheiksi oli valittu seuraavat teemat:
Vuosi 2022: Elinymparistdmme ja siind viihtyminen

Vuosi 2023: Hyvinvointityd kunnassamme

Vuosi 2024: Luonnosta voimaa

Vuosi 2025: Perinnetaidot ja lahiruoka

Vuosiaiheiden tarkoituksena on ollut, ettd kunnan eri toimialat ovat voineet hyodyntaa hyvin-
voinnin eri teemoja toiminnassaan esimerkiksi osallistaen kuntalaisia mukaan toimintaan nai-

den aihealueiden kautta.
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Hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024

Hyvinvointikertomuksen mittaristo vuosille 2021-2024 perustuu hyvinvointisuunnitelmassa

2022-2025 luotuun mittaristoon. Vuoden 2021 tiedot oli myds raportoitu tdman mittariston

mukaisesti, joten vuosien 2021-2023 tiedot on koottu Sonkajarven kunnan vuosittaisista hy-

vinvointiraporteista. Vuoden 2024 lukuja on haettu tilastointijarjestelmistad vuoden 2025 huh-

tikuussa, jolloin kaikkia lukuja ei ole viela ollut saatavilla. Tavoitteisiin liittyvat toimenpiteet,

vastuutoimielimet ja -tahot, arviointitavat seka tulokset on esitetty alla olevassa taulukossa.

Toimielin

Vastuutaho

Arviointitapa/mittari

Tavoite 1. Kuntalaisten hyvinvointi

Toimenpide 1.1 Kunnalliset varhaiskasvatuspalvelut

Sivistyslautakunta

Varhaiskasvatus

Kokoaikaiseen varhaiskasvatukseen paivakodeissa ja perhepai-
vahoidossa osallistuneet 0-6-vuotiaat, kunnan kustantamat pal-
velut

2021: 86 lasta, 2022: 88 lasta, 2023: 87 lasta, 2024: 87 lasta

Osa-aikaiseen varhaiskasvatukseen paivakodeissa ja perhepai-
vahoidossa osallistuneet 0-6-vuotiaat, kunnan kustantamat pal-
velut

2021: 28 lasta, 2022: 26 lasta, 2023: 24 lasta, 2024: 18 lasta

Asiakastyytyvaisyyskysely: lapsen viihtyminen varhaiskasvatus-
paikassa

2021: ei tietoa, 2022: 4,63/5, 2023: 4,7/5, 2024: 4,15/5

Toimenpide 1.2 Kunnalliset varhaiska

svatuspalvelut

Sivistyslautakunta

Varhaiskasvatus

Liikkuva varhaiskasvatus: nykytilan arviointi

2021:1,91/4, 2022: 2,89/4, 2023: 3,03/4, 2024: 3,14/4

Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi: varhaiskasvatuksen liikkunnallis-
ten tapahtumien maara

2021: ei tietoa, 2022: 8, 2023: 8, 2024: 8
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Toimenpide 1.3 Yrittajyyskasvatuksen vahvistaminen koulutoimessa

Sivistyslautakunta

Koulutoimi

Yrityskyla-toimintaa jarjestetaan (osallistujamaara)

2021: ei tietoa, 2022: 60 osallistujaa, 2023: 81 osallistujaa,

2024: 56 osallistujaa

Yrittajyyskasvatuskurssin jarjestdminen peruskoulutuksessa
(osallistujamaara)

2021:6.lk 22 oppilasta ja 9.lk 43 oppilasta (ollut myds vapaasti

valittavana yrittajyyskurssi ja osallistujina ollut 9 oppilasta)

2022: tarjottu valinnaisena, ei osallistujia

2023: tarjottu valinnaisena, ei osallistujia

2024: tarjottu valinnaisena, ei osallistujia

Toimenpide 1.4 Lapsiperheille sopivasta asuntotarjonnasta huolehtiminen

Kunnanhallitus

Sonkakoti Oy

Asunnon saaneet asuntoa hakeneista (%)

2021:62,8% (79 /145)

2022: 61,4% vuokra-asuntoja 300kpl, kayttoaste 97,1 %
2023: 63 % vuokra-asuntoja 300kpl, kayttoaste 95,7 %
2024: 57% vuokra-asuntoja 288kpl, kayttdaste 93,2 %

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat kaikista lapsiasuntokunnista
(%)
2021: 28,4%, 2022: 29.2%, 2023: 26,4%, 2024: ei julkaistua tietoa

Toimenpide 1.5 Lastensuojelu

Sivistyslautakunta

Kunnanhallitus

Sosiaalityo
Varhaiskasvatus

Koulutoimi

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17- vuotiaat, % vastaavan ikaisesta
vaestosta

2021: ei tietoa, 2022: 1,8%, 2023: 2,0%, 2024: ei julkaistua tietoa

Toimenpide 1.6 Lastensuojelun avohuolto

Sivistyslautakunta

Kunnanhallitus

Sosiaalityo
Varhaiskasvatus

Koulutoimi

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0-6- vuotiaat, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

2021: ei tietoa, 2022: 4,4%, 2023: ei tietoa, 2024: ei julkaistua tie-

toa
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Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 7-12- vuotiaat, % vastaa-
van ikaisesta vaestosta

2021: ei tietoa, 2022: 8,8%, 2023: 7,4%, 2024: ei julkaistua tietoa

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 13-17- vuotiaat, % vastaa-
van ikaisesta vaestosta:

2021: ei tietoa, 2022: 6,3%, 2023: 5,4%, 2024: ei julkaistua tietoa

Toimenpide 1.7 Perheentalo-toiminta

Sivistyslautakunta | Varhaiskasvatus | Kokoontumiskerrat, osallistujamaara

Kunnanhallitus Jarjestot Kevat 2021: ulkokokoontumisina, kokoontumiskertoja 4, keski-

maarin 4 kavijaa, Syksy 2021: kokoontumiset Kasperissa, ko-

koontumiskertoja 12, keskimaarin 15 kavijaa ikaihmisten kokoon-

tumiskertoja

2022: Kokoontumisia 40, keskimaarin_15-20 kavijaa

2023: Kokoontumisia 40, keskimaarin_17 kavijaa

2024: Kokoontumisia 37, keskimaarin 12 kavijaa

Toimenpide 1.8 Tilojen terveellisyydesta ja turvallisuudesta huolehtiminen

(esim. paivakodit, koulut, harrastuspaikat)

Tekninen Tilapalvelut 2021: Tarkkaa mittaria ei ole maaritelty. Tiloista on huolehdittu
lautakunta suunnitelmien ja tarpeen mukaan. Tiloja koskeviin tarpeisiin on
vastattu.

2022: Tarkkaa mittaria ei ole maaritelty. Tiloista on huolehdittu
suunnitelmien ja tarpeen mukaan. Tiloja koskeviin tarpeisiin on
vastattu.

2023: Tarkkaa mittaria ei ole maaritelty. Tiloista on huolehdittu
suunnitelmien ja tarpeen mukaan. Tiloja koskeviin tarpeisiin on
vastattu.

2024: Tarkkaa mittaria ei ole maaritelty. Tiloista on huolehdittu
suunnitelmien ja tarpeen mukaan. Tiloja koskeviin tarpeisiin on

vastattu.

Toimenpide 1.9 Monenlaisen osaamisen arvostaminen

Sivistyslautakunta | Kulttuuritoimi Kulttuuripalkinto jaetaan vuosittain sonkajarvelaiselle yksityiselle

henkilolle, yhteisolle tai ryhmalle, joka on omaperaisella tavalla
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kehittanyt ja tuonut esille kotipitajan kulttuuria, rikastuttanut
kunnan kulttuurieldmaa tai ansioitunut kulttuuriperinteen tallen-
tamisessa, ja tehnyt tata kautta Sonkajarvea tunnetuksi.

2021: Kulttuuripalkinnon sai korumuotoilija, yrittaja Anna-Reetta
Vaananen

2022: Kulttuuripalkinnon sai elakkeelle jaanyt kulttuurisihteeri
Eero Pitkanen, joka kehitti ja teki kulttuurityota Sonkajarvella 39
vuoden ajan

2023: Kulttuuripalkinnon sai Matti Turunen

2024: Kulttuuripalkinnon sai toimittaja Pirjo Nenola

Toimenpide 1.10 Nuorille ja lapsille suunnattavat tapahtumat/retket

Sivistyslautakunta

Nuoriso- ja lii-
kuntatoimi
Koulutoimi
Kulttuuritoimi
Seurakunta
Jarjestot jayh-

distykset

Tapahtumien/retkien lukumaara (nuorisotoimi), vuosi

2021:10, 2022: 7, 2023: 10, 2024: 10

Lapset ja nuoret, jotka eivat osallistu/ harrasta:

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei tietoa, 2024: ei tietoa

Lasten- ja nuorten kirjastopalvelut, lainausmaara ja hankinnat
2021: lainoja 17 036, hankinnat 695
2022: lainoja 13 782, hankinnat 541
2023: lainoja 17 497, hankinnat 728
2024: lainoja 18 383, hankinnat 618

Kansalaisopisto (paaasiassa Harrastamisen Suomen mallin mu-
kaiset kerhot)

2021:92, 2022: 150, 2023: 139, 2024: 138

Lukemista edistavat tapahtumat (satutuokiot, kirjailijavierailut
ym.) ja niihin osallistuneiden maara

2021: 30 tapahtumaa, 1 286 osallistujaa

2022: 16 tapahtumaa, 350 osallistujaa

2023: 26 tapahtumaa, 528 osallistujaa

2024: 79 tapahtumaa, 3 764 osallistujaa (ml. kirjamessut, myds

etaosallistujat)
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Toimenpide 1.11 Digitaitojen neuvonta

Sivistyslautakunta | Kansalaisopisto | Digineuvonnan jarjestaminen erityisesti senioreille

2021: Kansalaisopisto on jarjestanyt digineuvontaa seka Suke-
valla ja Sonkajarvelld yhteensa 50 kertaa.

2022: Ohjausta Sonkajarvella ja Sukevalla kansalaisopiston toi-
mikaudella 61 kertaa, 281 kayntikertaa, 47 eri osallistujaa
2023: 62 kertaa, 467 kayntikertaa, netto-osallistujat 72

2024: 60 kertaa, 556 kayntikertaa, netto-osallistujat 62

Toimenpide 1.12 Maahanmuuttajien kotouttaminen

Sivistyslautakunta | Varhaiskasvatus | Maahanmuuttajien kotouttaminen yhdessa yhdistysten ja yritys-

Kunnanhallitus Koulutoimi ten kanssa
Jarjestot ja yh- 2021: ei tietoa
distykset 2022: kielikurssilla 43 osallistujaa

2023: Kansalaisopistossa ei suomen kielen kursseja. Kotikunnan
saaneet tilapaisen suojelun saajat ovat siirtyneet kuntakokeilun
asiakkaiksi. Kuntakokeilu on ohjannut kotoutujia kielikursseille ja
muihin tyollistymista ja kotoutumista edistaviin palveluihin.

2024: yksi suomen kielikurssi, 7 osallistujaa

Varhaiskasvatukseen / kouluun osallistujat
2021: ei tietoa

2022: 6 maahanmuuttajaoppilasta

2023: 5 maahanmuuttajaoppilasta

2024: 3 maahanmuuttajaoppilasta, varhaiskasvatus 1 lapsi

Tavoite 2. Elaméanhallinnan tukeminen ja terveyden edistaminen

Toimenpide 2.1 Koululaisten eldméanhallinta

Sivistyslautakunta | Koulutoimi Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.
luokan oppilaista, Kouluterveyskysely

2021: 26,9%, 2022: ei tietoa, 2023: 37%, 2024: ei kyselya

Tupakoi paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2021:10,9%, 2022: 10,9%, 2023: 11,1%, 2024: ei kyselya
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Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

2021: 25,8%, 2022:25,8%, 2023: 24,0%, 2024: ei kyselya

Toimenpide 2.2 Lasten ja nuorten tunne- ja itsesédételytaitojen vahvistaminen

varhaiskasvatuksessa ja koulutoimessa

Sivistyslautakunta | Varhaiskasvatus

Koulutoimi

Oppilashuollon tukipalvelujen saatavuus

2021: Tsemppari 5 pv/vko (60%), Psyykkari 2,5pv/vk (50%), Ku-
raattori 2,5pv/vk (50%), Psykologi 1pv/vko, Koulukoutsi 3 pv/vko
(60%). Psykososiaalisen ja neuropsykiatrisen tuen osalta resurs-
sit eivat ole riittavat. Psykologien kohdalla resurssipulaa, jota ei
ole ostopalveluillakaan saatu paikattua.

2022: Loppuvuodesta ei toteutunut koulupsykologipalvelujen
osalta

2023: Koulupsykologin palvelujen jarjestamisvastuu siirtynyt hy-
vinvointialueelle. Opiskeluhuollon palveluissa muutoksia ja va-
jeita.

2024: Koko vuoden ajan puutteita koululaakaripalveluissa. Muut

oppilashuollon palvelut toimineet lakisaateisesti.

Koulukuraattorin tydpanoksen maara viikossa. Jaettuna 100 oppi-
laalla

2021: ei tietoa

2022: 2,5 pv/viikossa, 400 oppilasta

2023: 2,5 pv/viikossa, 361 oppilasta

2024: 2,5 pv/viikossa, 357 oppilasta

Vahintaan 16 tuntia viikossa tyoskentelevien opettajien luku-
maara

2021: 33 kpl, 2022: 33kpl, 2023: 33kpl, 2024: 33 kpl

Kohdennetun nuorisotydn ryhmatoiminta koulun kanssa
2021: Kohdennetun nuorisotydon ryhmat tytoille ja pojille
2022: Kevaalla oli ryhma

2023: ei ole ollut

2024: Kevaalla oli ryhma
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Toimenpide 2.3 Oppimispolun turvaaminen (koulupudokkuuden ennaltaehkdaiseminen), koulutyon-

tekijan tyépanoksen suuntaaminen perusopetuksessa erityisesti 6.-9. luokkalaisiin

Sivistyslautakunta

Koulutoimi

Koulutuksen ulkopuolelle jdaneitd 17 - 24-vuotiaita vastaavan
ikdisest4 vaestosta, %:
2021: 0 kpl peruskoulunsa paattaneista

2022:7,4%, 2023: ei tietoa, 2024: ei tietoa

Toimenpide 2.4 Toisen asteen opiskelijoiden tukeminen tutkinnon saavuttamiseen

Sivistyslautakunta

Koulutoimi

Etsivan nuorisotydn resursointi

2021: 40%, 2022: 40%, 2023: 40%, 2024: 40%

Oppilashuollon tukipalvelujen saatavuus:

2021: On tukihenkilosto ja erityisopettaja

2022: Loppuvuodesta ei toteutunut koulupsykologipalvelujen
osalta

2023: Koulupsykologin palvelujen jarjestamisvastuu siirtynyt hy-
vinvointialueelle. Opiskeluhuollon palveluissa muutoksia ja va-
jeita.

2024: Opiskeluhuollon palvelut toimineet lakisaateisesti lukuun

ottamatta koululaakaripalveluja.

Toimenpide 2.5 Nuorten paihteiden kayton ehkdiseminen, mielekkaan tekemisen mahdollistaminen

Sivistyslautakunta

Ehkaisevan paih-
detyon koordi-
naattori
Seurakunta
Jarjestot ja yh-

distykset

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan
oppilaista

2021: 6,3, 2022: ei tietoa, 2023: ei tietoa, 2024: ei tietoa

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % lukion 1 ja 2.
luokan oppilaista

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei tietoa, 2024: ei tietoa

Mielekkdan tekemisen mittaaminen: asukaskysely, harrasteky-
sely, kouluterveyskysely

2021: ei tietoa

2022: kouluterveyskysely 2022: Harrastaa jotakin vahintaan ker-

ran viikossa 97 %
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2023: 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-) 96,2 %. Muiden ikaryh-
mien osalta ei tietoa.

2024: ei kyselya

Toimenpide 2.6 Kunnan tydllistamistoiminnan jatkaminen ja kehittdminen

Kunnanhallitus

Tyollistdminen

Tyottdmat, % tyovoimasta

2021:12,3%, 2022: 10,0%, 2023: 10,5%, 2024:10,7%

Pitkaaikaisty6ttomat, % tydvoimasta

2021: 3,6%, 2022: 3,0%, 2023: 2,2%, 2024: 3,0%

Nuorisotyottomat, % 18-24-vuotiaasta tydvoimasta

2021:10,5%, 2022: 7,5%, 2023: 10,0%, 2024: 12,4%

Tyottomien aktivointiaste, %

2021: 26,7%, 2022: 31,9%, 2023: 29,9%, 2024: 24,6%

Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25 - 64- vuotiaat % vastaavan
ikaisesta vaestosta

2021:13,2%, 2022: 12,5%, 2023: 13,0%, 2024: ei tietoa

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64- vuotiaat % vas-
taavan ikaisesta vaestosta

2021:1,2%, 2022: 1,5%, 2023: 1,0%, 2024: ei tietoa

Toimenpide 2.7 Tyoikaisten paihteiden kdyton ehkaiseminen,

mielekkain tekemisen mahdollistaminen

Sivistyslautakunta

Ehkaisevan paih-
detyon koordi-
naattori
Seurakunta
Jarjesto6t jayh-

distykset

Paivittain tupakoivien osuus (%), 20-64-vuotiaat

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei tietoa, 2024: ei tietoa

Alkoholia lilkaa kayttavien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei tietoa, 2024: ei tietoa

Mielekkdan tekemisen mittaaminen: asukaskysely, harrasteky-
sely

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei tietoa, 2024: ei tietoa
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Toimenpide 2.8 Ikdihmisten paihteiden kdyton ehkaiseminen, eldkkeelle siirtymisen tuki,

mielekkain tekemisen mahdollistaminen

Sivistyslautakunta
Vanhus- ja vam-

maisneuvosto

Ehkaisevan paih-
detyon koordi-
naattori
Seurakunta
Jarjestot ja yh-

distykset

Elakelaisilla maksuton kuntosalin kaytto seka Rutakolla etta Su-

kevalla. 2021, 2022, 2023 ja 2024 toteutui kaikkina vuosina.

Depressioladkkeista korvausta saaneet 65 vuotta tayttdneet vas-
taavan ikdisesta vaestosta, %

2021:11,6%, 2022: 10,6%, 2023: 10,7%, 2024: ei tietoa

Paihdesairauksien vuodeosastohoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla
/1000 vastaavan ikaisista

2021:2,2%, 2022: 1,5%, 2023: 5,1% 2024: ei tietoa

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta taytta-
neilla / 10 000 vastaavan ikaista

2021: 351,1%, 2022: 345,8%, 2023: 241,3%, 2024: ei tietoa

Toimenpide 2.9 Terveyden edistaminen

Sivistyslautakunta

Nuoriso- ja lii-
kuntatoimi
Kansalaisopisto
Kulttuuritoimi
Seurakunta
Jarjestot jayh-

distykset

Uimakouluun osallistuneiden ja liikkuntatapahtumien maara
2021: uimakoulu 12 osallistunutta, liikuntatapahtumia 6
2022: ei uimakouluun osallistuneita, liikkuntatapahtumia 24
2023: uimakoulu 9 osallistunutta, liikkuntatapahtumia 13

2024: uimakoulu 22 osallistunutta, liikuntatapahtumia 3

Kansalaisopiston liikuntaryhmien maaraa ja osallistujat

2021: 61 ryhmaa, 685 osallistujaa (brutto)

2022: 72 kurssia, 351 eri osallistujaa

2023: 66 kurssia, netto-osallistujat 373, yhteensa 5 724 osallistu-
miskertaa

2024: 62 kurssia, netto-osallistujat 346, yhteensa 5 477 osallistu-

miskertaa

Elakelaisten uimahallireissujen osallistujat ja kerrat:
2021: 8 kertaa, 71 osallistujaa

2022: kevat 4 kertaa, osallistujia 52, syksy 4 kertaa




22

2023: 9 kertaa, osallistujia yhteensa noin 250 henkiléa

2024: 10 kertaa, osallistujia yhteensa noin 250 henkil6a

Kulttuurin hyvinvointivaikutukset; musiikki ja liikunta

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei tietoa, 2024: ei tietoa

(haasteellinen mitata)

Tavoite 3. Kuntalaisten omaehtoinen harrastaminen ja osallisuus

Toimenpide 3.1 Kirjasto, kansalaisopisto ja musiikkiopisto

Sivistyslautakunta

Kansalaisopisto
Kirjasto

Kulttuuritoimi

Kansalaisopiston toimintaan osallistuvien maara

2021: Netto-opiskelijamaara 759

2022: Netto-opiskelijamaara 841, josta 149 koululaisten maksut-
tomiin harrastuskerhoihin osallistuneita

2023: Netto-opiskelijat 804, joista 136 koululaisten maksuttomiin
harrastuskerhoihin osallistuneita

2024: Netto-opiskelijat 788, joista 138 koululaisten maksuttomiin

harrastuskerhoihin osallistuneita

Kansalaisopiston ja Yla-Savon musiikkiopistoon osallistuneet
lapset ja nuoret seka lasten ja nuorten kulttuuritoiminnan maara
2021: ei tietoa

2022: Harrastamisen Suomen mallin kerhot ja kansalaisopiston
toimintaan osallistuneet 0-29-vuotiaat, 276 eri osallistujaa
2023: netto-osallistujat 226

2024: 0-29-vuotiaat, netto-osallistujat 226,

lasten ja nuorten kulttuuritapahtumat 12 kpl

Yla-Savon musiikkiopistoon osallistuneet lapset ja nuoret

2021:17,2022: 10, 2023: 17, 2024: 17

Kirjastopalvelujen saatavuus, paakirjasto ja lahikirjasto

2021: asiakaspalvelu 3 368 tuntia, omatoimikirjasto 5 830 tuntia
2022: Aukiolotunteja 9 316 (asiakaspalveluaikaa 3 364 t, omatoi-
miaikaa 59521t
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2023: Aukiolotunteja 9 647 (asiakaspalveluaika 3 348 t, omatoi-
miaika 6 299 t)

2024: Aukiolotunteja 9 298 (asiakaspalveluaika 3 255 t, oma-
toimiaika 6 043 t)

Kirjastokdyntien maara

2021: 36 951, 2022: 36 000, 2023: 37 900, 2024: 40 238

Nayttelyiden maara (Kirjasto ja Ruukintupa)

2021:14, 2022: 11, 2023: 17, 2024: 15

Toimenpide 3.2 Nuorisotilat

Sivistyslautakunta

Nuorisotoimi

Nuorisotilojen kavijamaarat ja avoinna olokerrat

2021: keskimaarin 17 kavijaa/ilta/Sonkajarvi, keskimaarin 8 kavi-
jaa /ilta/Sukeva. Tilat avoinna Sonkajarvella 54 ja Sukevalla 31
kertaa.

2022: Keskimaarin 15 kavijaa/ ilta. Tilat avoinna Sonkajarvella 75
ja Sukevalla 36 kertaa.

2023: Keskimaarin 15 kavijaa/ ilta. Tilat avoinna Sonkajarvellad 80
ja Sukevalla 40 kertaa.

2024: Keskimaarin 15 kavijaa/ ilta/ Sonkajarvi ja 12/kavijaa/Su-

keva. Tilat avoinna Sonkajarvelld 73 ja Sukevalla 39 kertaa.

Toimenpide 3.3 Ika

ihmiset

Sivistyslautakunta

Liikuntatoimi

Vireytta Vanhuuteen toteutuminen (vertaistoimijat)

2021: Ikaihmisten kohtaamispaikan pilotointi Perheentalon yh-
teydessa, kavijoita 2-4 hldéa/ kerta. Vertaisohjaajan musiikkilii-
kunta 1krt/ vko liikuntahallilla.

2022: Yksi ryhma kokoontui viikoittain, lisaksi elakeliitolla oma
ryhma Sonkajarvelld ja Sukevalla

2023: Yksi ryhma kokoontui viikoittain, lisdksi Elakeliitolla oma
ryhma Sonkajarvelld ja Sukevalla.

2024: Yksi ryhma vertaisohjaajan ryhma kokoontui viikoittain, li-

saksi Elakeliitolla omat ryhmat Sonkajarvella ja Sukevalla.
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Elakeldisten matalan kynnyksen harrastusmahdollisuudet

2021: Elakelaisjarjestailla liikkuntahallissa maksuton vuoro 3krt /
vko. Ystavatoiminnassa 23 vapaaehtoista, joista 13 myds henkild-
kohtaisena ystavana. Laitosystavien maara 17, ystavat jarjestivat
14 virkistyskayntitilaisuutta vanhusten palveluasumisen yksi-
koissa ja Tuulikanteleessa. Omaishoitajat kokoontuivat Kaspe-
rissa 5 kertaa, omaishoitajia ryhmassa 9-10.

2022: Aamutulet 18 kertaa

2023: Aamutulet 10 kertaa

2024: Aamutulet 11 kertaa, elakelaisjarjestoilla maksuton vuoro

liikuntahalliin 3krt / vko ja liikkuntasaliin 1krt/vko.

Toimenpide 3.4 Yhteisista asioista paattaminen ja asioiden ideointi

Sivistyslautakunta Kokoontumisten maara
Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto Vanhus- ja vammaisneuvosto

2021:4,2022:4,2023:4,2024: 4

Nuorisovaltuusto

2021:5, 2022: 4, 2023: 8, joista paatosvaltaisia 3, 2024: 6

Kyla- ja yhdistysparlamentti
2021: 3, 2022: 2,2023:4,2024: 4

Toimenpide 3.5 Liikuntahaasteet (esim. hiihtohaaste, pyoréilyhaaste)

Sivistyslautakunta | Liikuntatoimi Haasteiden maara tai luettelo mita ne ovat olleet

2021: kavelykilometrihaaste, Rutakon raitin tehtavat, joulun lii-
kuntahaaste

2022: luontoliikuntahaaste

2023: kesaliikuntahaaste ja talviliikuntahaaste

2024: kesaliikuntahaaste ja talvilikuntahaaste
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Toimenpide 3.6 Eri liikuntamuotojen kokeiluun kannustaminen: liikuntavalineita lainaan kirjastolta

(esim. maastopyora, SUP-lauta, sukset, lumikengéit, sdhképyora)

Sivistyslautakunta | Liikuntatoimi Lainattavien tavaroiden maara / lainaukset
Nuorisoval-
tuusto 2021: luistimet/kyparat, lumikengat, pilkkivalineet, tennismailat,

frisbeekiekot, frisbeegolfkorit, perheiden sisaliikunta valine-

kaappi kdytdssa perhevuoroilla

2022: Lumikenkia 10 paria, lasten lumikenkia 12 paria, liukulumi-
kenkia 2 paria, tennismailoja 2 kpl, frisbeegolfkiekkoja, fris-

beegolfkoreja, sauvakavelysauvoja, SUP-lautoja 3kpl, kelluntalii-
veja, rollaattoreja 11 kpl, pyorapotkureita 11kpl. Jaahallilla luisti-

mia ja kyparia.

2023: Lumikenkia 10 paria, lasten lumikenkia 12 paria, liukulumi-
kengat 5 paria, tennismailoja 4 kpl, frisbeegolfkiekkoja, fris-

beegolfkoreja, sauvakavelysauvoja, SUP-lautoja 5 kpl, kelluntalii-
veja, rollaattoreja 11 kpl, pyorapotkureita 11kpl. Jaahallilla luisti-

mia ja kyparia.

2024: samat kuin aiemmin ja lisaksi pickleball-mailat (8 kpl) ja

pallot seka IPK:n jaakiekko-otteluihin 2 kpl kausikortteja

Toimenpide: 3.7 Liikkumisen ja liikunnan tukeminen

Sivistyslautakunta | Liikuntatoimi Koulun oppilaita aktivoidaan koulumatkaliikuntaan
Nuorisoval- 2021: Aktiivisuutta tuetaan jarjestamalla turvalliset sailytystilat
tuusto kulkuvalineille.
Koulutoimi 2022: Oppilaista 62 % kuljetusoppilaita. Muiden osalta kannuste-

Varhaiskasvatus | taan koulumatkaliikuntaan
HyTe-tyéryhma 2023: Oppilaista 70 % kuljetusoppilaita. Muiden osalta kannuste-
taan koulumatkaliikuntaan
2024: Oppilaista 69 % kuljetusoppilaita. Muiden osalta kannuste-

taan koulumatkaliikuntaan.

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit:
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2021: Toteutuu alakoulussa. Saannollinen liikuntakasvatus, eri-
tyisesti alakouluiassa.

2022: Toteutuu alakoulussa, ylakoulussa valituntitoimintaa
2023: Toteutuu alakoulussa, ylakoulussa valituntitoimintaa

2024: Toteutuu alakoulussa, ylakoulussa valituntitoimintaa

Kuinka usein kunta seuraa lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta
2021: ei tietoa

2022: ei tietoa

2023: Vuosittainen Move-testaus ja kouluterveyskysely

2024: Vuosittainen Move-testaus, joka toinen vuosi kouluterveys-

kysely

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain
kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuk-
sessa

2021: ei tietoa 2022: ei tietoa, 2023: ei, 2024: kylla

Varatut maksuttomat perhevuorot, lukumaéara

2021:17,2022: 15, 2023: 15, 2024: 14

Toimenpide 3.8 Urheilu- ja liikuntaseuroille myénnetdan toiminta-avustuksia

(esim. véalineiden hankintaan)

Sivistyslautakunta

Liikuntatoimi

Myobdnnetyt avustukset, €/v

2021:16 200 €, 2022: 16 200 €, 2023: 16 000 €, 2024: 17 000 €

Toimenpide 3.9 Yhteistyo liikuntaseurojen ja yhdistysten kanssa

Sivistyslautakunta

Liikuntatoimi
Koulutoimi

Kulttuuritoimi

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten
yhteiskokouksen

2021: 1 kerta

2022: Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi -hankkeen seka kyla- ja yh-
distysparlamentin kautta

2023: Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi -hankkeen seka kyla- ja yh-
distysparlamentin kautta

2024: Samat kuin aiemmin seka lisaksi kevat- ja syyskaudella ur-

heiluseurojen oma foorumi
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Kunnassa kokoontuu sdannollisesti liikuntaseurojen ja -yhdistys-
ten sekd kunnan yhteinen asiantuntijaelin

2021: ei tietoa

2022: Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi -hankkeen seka kyla- ja yh-

distysparlamentin kautta

2023: Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi -hankkeen seka kyla- ja yh-

distysparlamentin kautta

2024: Samat kuin aiemmin seka lisaksi kevat- ja syyskaudella ur-

heiluseurojen oma foorumi

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkkumisryhmia liikunta-

seuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

2021: ei tietoa, 2022: kylla, 2023: kylla, 2024: kylla

Kunnassa on maksuttomia liikuntavaihtoehtoja lapsille ja nuorille
2021: ei tietoa

2022: Maksuttomat perhevuorot ja 2. asteen opiskelijoiden
omien ryhmien vuorot. Lisaksi urheiluseurat jarjestavat varuste-
kierratysta harrastamisen hinnan alentamiseksi.

2023: Maksuttomat perhevuorot ja 2. asteen opiskelijoiden
omien ryhmien vuorot. Lisaksi urheiluseurat jarjestavat varuste-
kierratysta harrastamisen hinnan alentamiseksi.

2024: Samat kuin aiemmin, seka lisaksi nuorten oma kuntosali-

vuoro

Toimenpide 3.10 YL

eishyodyllisten yhteisdjen avustukset ja hankkeet

Sivistyslautakunta

Liikuntatoimi

Mydnnetyt avustukset, €/v
2021: 5900€, 2022: 7100€, 2023: 8000€, 2024: 9300€

Toimenpide 3.11 Liikuntapaikkojen kaytté maksutonta / edullista ja houkuttelevaa,

mahdollista myods ilman liittymista seuraan

Sivistyslautakunta

Liikuntatoimi

Liikuntapaikkojen kayttdmaksut
2021:
kuntosali: eldkeldiset 0€/v, perhekortti 70€/v, alle 20v. 25€/v,
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liikuntahalli: vanhus- ja vammaisjarjestot 0€/v, perhevuorot 0€/v,

koko sali 600€/kausi, 2 sali 300€/kausi,

tatami/koulun sali: kausi 300e,

jadhalli: alle 18v. joukkueet 24,20€/tunti, yli 18 v. joukkueet
39,30€/tunti, perhevuorot 39,30€/tunti

2022: Edellisten vuosien tasolla

2023: Edellisten vuosien tasolla

2024: Edellisten vuosien tasolla

Toimenpide 3.12 Liikunnan edistamin

en ja asiakastyytyvaisyys

Sivistyslautakunta

Kunnanhallitus

Liikuntatoimi
HyTe-tyoryhma
Kunnanhallitus
Kansalaisopisto

Varhaiskasvatus

Kunta tekee liikuntapaikkojen ja - palveluiden kayttajille asiakas-
palautekyselyja vahintaan joka toinen vuosi

2021: ei tietoa

2022: Kunta keraa jatkuvasti asiakaspalautteita palautevihkolla
kuntosalilla

2023: Kunta keraa jatkuvasti asiakaspalautteita palautevihkolla
kuntosalilla

2024: samat kuin aiemmin seka kunnan virallinen palautekanava

Kunnassa on paatetty terveytta ja hyvinvointia edistavan liikun-
nan vastuutahosta

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei, 2024: ei

Liikunnan edistdmisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toi-

mielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei, 2024: ei

Kunnan viimeksi laadittuun hyvinvointikertomukseen tai muuhun
vastaavaan kertomukseen sisaltyy kuvaus kuntalaisten liikunta-
aktiivisuudesta

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei, 2024: ei

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnol-
linen tyoryhma

2021: ei tietoa
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2022: Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi -hankkeessa toiminut poik-
kihallinnollinen tydryhma
2023: Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi -hankkeessa toiminut poik-
kihallinnollinen tydryhma
2024: Liikkuvien ihmisten Sonkajarvi -hankkeessa toiminut poik-

kihallinnollinen tydryhma

Toimenpide 3.13 Varhaiskasvatuksen

ja koulun ruokailusuositusten viestiminen vanhemmille

Sivistyslautakunta

Varhaiskasvatus

Koulutoimi

Koulun opetussuunnitelmassa on kuvattu kouluruokailun jarjes-
tdmisessa tehtava yhteistyd ruokailusta vastaavan henkildkun-
nan kanssa

2021: Kouluruokatiimi nimetty ja kokoontuu useasti lukuvuoden
aikana

2022: Kouluruokatiimi kokoontuu vahintaan 1 krt/lukukausi
2023: Kouluruokatiimi kokoontuu vahintaan 1 krt/lukukausi

2024: Kouluruokatiimi kokoontuu vahintaan 1 krt/lukukausi

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kou-
luruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa
2021: Noudatetaan

2022: Valipala jarjestetaan paivittain ylakoulussa. Alakoulussa on
jarjestetty mahdollisuus oman valipalan nauttimiseen.

2023: Valipala jarjestetaan paivittain ylakoulussa. Alakoulussa on
jarjestetty mahdollisuus oman valipalan nauttimiseen.

2024: Noudatetaan. Maksuton runsas valipala tarjotaan paivit-
tain ylakoulussa ja liikuntapaivina alakoulussa. Alakoulussa on

jarjestetty mahdollisuus myds oman valipalan nauttimiseen.

Toimenpide 3.14 ju

lkiset venevalkamat ja vesistoreittien hyodyntaminen

Sivistyslautakunta
Tekninen lauta-

kunta

Liikuntatoimi

Tekninen toimi

Venevalkamista kartta

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei toteutunut, 2024: ei to-

teutunut

Venevalkamien maara

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei tietoa, 2024: ei tietoa
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Tavoite 4. Turvallisuus

Toimenpide 4.1 Kouluturvallisuus ja poissaolot

Sivistyslautakunta
Tekninen lauta-

kunta

Koulutoimi

Tilapalvelut

Koulussa on yhteisesti sovittu kdytanto tai menettelytapa koulu-
tapaturmien ennaltaehkaisemisesta

2021: Jokaisella velvollisuus ilmoittaa turvallisuusriskeista ja ke-
hittamistarpeista.

2022: Turvallisuutta edistetaan jarjestyssaannoilla ja yhteisesti
sovituilla pelisdannoilla. Henkildkunta on sitoutunut yhteisesti
sovittuihin kaytanteisiin. Jokaisen vastuulla on ilmoittaa havai-
tuista turvallisuusriskeista.

2023: Turvallisuutta edistetaan jarjestyssaannoilla ja yhteisesti
sovituilla pelisdannoilla. Henkildkunta on sitoutunut yhteisesti
sovittuihin kaytanteisiin. Jokaisen vastuulla on ilmoittaa havai-
tuista turvallisuusriskeista.

2024: Turvallisuutta edistetaan jarjestyssaannoilld ja yhteisesti
sovituilla pelisdannoilla. Henkildkunta on sitoutunut yhteisesti
sovittuihin kaytanteisiin. Jokaisen vastuulla on ilmoittaa havai-

tuista turvallisuusriskeista.

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyh-
teison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

2021: Tyosuojelun tydpaikkakaynnit toteutuneet suunnitellussa
aikataulussa

2022: toteutettu

2023: AVI:n tyosuojelutarkastuksessa ei havaittu puutteita

2024: Pelastusviranomaisen tyopaikkakaynti toteutunut

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko kou-
lussa

2021: Seurataan ja ennaltaehkaisyyn on olemassa toimintamalli
2022: Poissaoloja seurataan ja ennaltaehkaistaan. Laadittu Las-
naolomalli-toimenpideohjelma poissaolojen ennaltaehkaisemi-

seen ja poissaoloihin puuttumiseen.
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2023: Poissaoloja seurataan ja ennaltaehkaistaan. Laadittu Las-
nadolomalli-toimenpideohjelma poissaolojen ennaltaehkaisemi-
seen ja poissaoloihin puuttumiseen.

2024: Poissaoloja seurataan ja ennaltaehkaistdan. Noudatetaan
Lasndolomalli-toimenpideohjelmaa poissaolojen ennaltaehkai-

semisessa ja poissaoloihin puuttumisessa.

Toimenpide 4.2 Tehostettu nuorisotyon tiimi

Sivistyslautakunta

Nuorisotoimi

Perustetaan tehostetun nuorisotydn tiimi

2021: perustetaan 2022 aikana

2022: suunnitteluvaiheessa Yla-Savon kuntien kanssa

2023: asia on edelleen valmistelussa

2024: tehostetun nuorisotyon valmiussuunnitelma on valmiste-

lussa yhdessa seurakunnan nuorisotyon kanssa

Tavoite 5. Kuntajohto

Toimenpide 5.1 Hyvinvointityon huomioon ottaminen

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Tekninen lauta-
kunta
Tarkastuslauta-

kunta

Kunnanhallitus
Kunnanvaltuusto
Tekninen lauta-
kunta
Tarkastuslauta-
kunta

HyTe-tyoryhma

Kunnan investointiohjelmassa otetaan huomioon kunnan hyvin-
vointi- ja terveystavoitteet

2021: ei tietoa, 2022: kylla, 2023: kylla, 2024: kylla

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan
valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden to-
teutuminen

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: kylla 2024: kylla, valiarvioin-

tiraportissa

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan ta-
lousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen tavoitteiden toteutumista

2021: ei tietoa, 2022: ei tietoa, 2023: ei, 2024: ei

Kunnassa toimii hallituksen tai valtuuston asettama lapsiparla-
mentti tai vastaava

2021: ei tietoa
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2022: Ei ole toteutunut. Lapsi- ja perheparlamentti on perustettu,
mutta se ei ole kunnanhallituksen tai valtuuston asettama

2023: Lapsi- ja perheparlamentti on perustettu, mutta se ei ole
kunnanhallituksen tai valtuuston asettama. Lapsi- ja perheparla-
mentti ei kokoontunut kertaakaan vuoden 2023 aikana.

2024: Lapsi- ja perheparlamentti on perustettu, mutta se ei ole
kunnanhallituksen tai valtuuston asettama. Lapsi- ja perheparla-

mentti ei kokoontunut kertaakaan vuoden 2024 aikana.

Kunnanhallituksessa tai kunnanvaltuustossa on kasitelty paikal-
lista turvallisuussuunnitelmaa ja paatetty toimenpiteista

2021: ei tietoa, 2022: ei, 2023: ei, 2024: ei

Toimenpide 5.2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyo ja hyvinvointikertomus

Kunnassa laaditaan laaja hyvinvointikertomus kerran valtuusto-
kaudessa

2021: kylla, 2022: kylld, 2023: kylla, 2024: kylla

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai

vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

2021: kylla, 2022: kylld, 2023: kylla, 2024: kylla

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hydédynne-
taan asukasraateja ja foorumeja

2021: kylla, 2022: kylld, 2023: kylla, 2024: kylla

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa
tapahtuneista muutoksista

2021: ei tietoa, 2022: Kylla, hyvinvointiraportissa, 2023: Kylla, hy-

vinvointiraportissa, 2024: Kyll3, hyvinvointikertomuksessa
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Arviointia vuosista 2021-2024

Varhaiskasvatuksessa henkildsto tukee lapsiperheiden hyvinvointia vastaamalla yksilollisesti
perheiden tarpeisiin esimerkiksi paivittaisilla keskusteluilla lapsen kasvatuksesta ja siihen liit-
tyvista haasteista seka tarjoamalla vanhemmille tietoa kasvatuksesta muun muassa teemoi-
tetuilla vanhempainilloilla. Varhaiskasvatuksessa tehdyn asiakaskyselyn mukaan varhaiskas-
vatuksen laatuun ollaan tyytyvaisia, silla vuosina 2022-2024 keskiarvot kyselyssa ovat olleet

4,15-4,7 valilla arvosanan viisi ollessa paras.

Lapsiperheiden jaksamisen tukemiseksi on kaytossa Yhdessa aika-monitoimijainen yhteistyo-
malli yhteistydssa Pohjois-Savon hyvinvointialueen kanssa. Yhdessa aika -yhteistydomalli on
tarkoitettu perheen tueksi hyvin varhaisessa vaiheessa ja tavoitteena on pysahtya pohtimaan

moniammatillisesti perheen kanssa yhdessa keinoja perheen tilanteen helpottamiseksi.

Liikkuva varhaiskasvatus- ohjelman myo6ta on kehitetty varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria
liikuntamyonteisemmaksi seka kannustettu perheita yhteiseen lilkkkumiseen. Liikkuvien ih-
misten Sonkajarvi -hankkeen myo6ta on hankittu liikuntavalineita seka varhaiskasvatusyksikoi-

hin etta kuntalaisille lainattaviksi ja yhteisesti kaytettaviksi.

Perheentalo- toimintaa toteutettiin tiiviissa yhteistydssa kunnan eri toimijoiden, jarjestéjen/
seurojen ja Pohjois- Savon hyvinvointialueen kanssa. Perheentalon toiminnan sisalléssa huo-

mioidaan kavijoiden toiveita.

Sonkajarven yhtenaiskoulussa kasvattaja-ohjaajan ja kouluyhteisotyontekijan rooli on merkit-
tava oppilaiden kouluun kiinnittymisen tukemisessa, kiusaamisen vastaisessa tydssa ja ylei-
sessa kouluviihtyvyydessa. Ylakoululaisten seka lukiolaisten jaksamista tuetaan tarjoamalla

maksuton valipala.

Vanhempien kasvatusvastuuta tuetaan tarjoamalla esimerkiksi ajankohtaisia teemoja kasitte-
levid vanhempainiltoja, muun muassa vuoden 2024 syksylla jarjestettiin paihdeaiheinen van-
hempainilta. Lisaksi perheiden arjen sujumista tuetaan yhtenaiskoululla toimivien aamu- ja

iltapaivakerhojen pitkilla toiminta-ajoilla (klo 6.15-17.00).

Pohjois-Savon hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien oppilashuollon palveluiden

tason sailyttamiseen on kiinnitettava jatkossakin huomiota. Esimerkiksi vuonna 2024
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koululadkaripalveluissa on ollut puutteita koko vuoden ajan. Kouluissa on edelleen kehitet-
tava kiusaamisen vastaista tyota, jotta oppilailla on turvalliset edellytykset opiskeluun jatkos-

sakin.

Sukevalla lilkuntatilojen kaytto ja omaehtoisen harrastamisen seka liikkumisen mahdollisuu-
det on linjattu samankaltaisiksi kuin Sonkajarven taajamassa, silla Sukevalla tarjotaan esi-
merkiksi kuntosalin kaytto elakelaisille maksuttomana seka perheille maksuttomia perhevuo-
roja lilkkuntasaliin. Kunta on jarjestanyt vuonna 2024 maksutonta kuntosaliohjausta kuntalai-

sille Sonkajarven seka Sukevan kuntosaleilla ja ohjaajina on ollut liikunta-alan ammattilaisia.

Sonkajarvella tyottomyysprosentti, tydttdmien maara tydvoimasta, on ollut vuosina 2022-
2024 alle 11 %:a, joten siina ei ole tapahtunut suuria muutoksia. Nuorisotydttémien (18-24 -
vuotiaat) maara tyovoimasta on kasvanut tasaisesti vuosina 2022-2024 noin kahdella ja puo-

lella prosentilla vuosittain.

Kansalaisopiston, kirjaston ja kulttuuritoimen toiminta, tarjottavat palvelut seka osallistuja-
maarat ovat pysyneet vuosittain laajoina. Esimerkiksi Sonkajarvella seka Sukevalla kirjas-
toissa on tarjottu aukiolotunteja, asiakaspalveluaikaa seka omatoimikirjastoaikaa koronapan-
demian jalkeisena aikana vuosina 2022-2024 vuosittain yhta paljon. Lukemista edistavien ta-
pahtumien (satutuokiot, kirjailijavierailut ym.) ja niihin osallistuneiden maara kasvoi merkitta-
vasti vuonna 2024, johon vaikutti muun muassa kirjamessutapahtuma, joka jarjestettiin Son-

kajarven kirjastolla.

Jarjestdjen ja yhdistysten toiminta Sonkajarvella on erittain aktiivista kuntalaisten parhaaksi.
Jarjestot tekevat yhteistyota keskenaan seka kunnan kanssa useilla eri sektoreilla. Sonkajar-
velld ja Sukevalla yhdistykset jarjestavat muun muassa liikuntavuoroja, liikuntatapahtumia,
retkia ja muita tapahtumia. Lisaksi jarjestdilla on toimintaa yksinaisyyden ja syrjaytymisen eh-
kaisemiseksi kaiken ikaisille. Esimerkiksi Kaiken kansan ruokailujen jarjestaminen toteutetaan
usean toimijan voimin Sonkajarvella ja Sukevalla ja niihin osallistujia on ollut keskimaarin 100
henkilda jokaisella kerralla. Kaiken kansan ruokailu on tarkoitettu kaikille kuntalaisille ja sii-
hen osallistumiseksi ei tarvitse esimerkiksi olla jarjestojen jasen. Kaiken kansan ruokailuissa

on mukana eri vierailijoita ja se on sosiaalinen tapahtuma, jossa voi tavata muita ihmisia.

Kuntalaisten osallistamisella seka vaikuttamismahdollisuuksien tarjoamisella on ollut hyvia

tuloksia muun muassa osallistuvan budjetoinnin -prosessissa, jossa kaikki kuntalaisten
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esittdmat ajatukset ja ideat on otettu huomioon ja késitelty niille kuuluvissa toimielimissa. Li-
saksi hyvinvointikyselyissa tulleet vastaukset ja palautteet ovat edenneet kunnan eri toimi-

aloille.

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselld, ehkaisevallad sekd ennakoivalla tyolla,
voidaan vahentaa raskaiden ja korjaavien palveluiden tarvetta. Hyvinvointisuunnitelmassa ja
vuosittaisissa hyvinvointiraporteissa esitettyjen toimenpiteiden toteutumisen seurantaa seka
edistdmista voisi kehittda esimerkiksi hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteiden vah-
vemmalla esille tuomisella kunnan talousarviossa. Hyvinvointiraporteissa seka hyvinvointi-
suunnitelmassa on hyva huomioida tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esittamat

havainnot.

Hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2026-2029 tehtaessa mittaristojen/indikaattorien paivitta-
minen ajan tasaisiksi ja kunnan toimintaa palveleviksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
nakokulmasta on tarpeellista. Riittavan tarkat ja sopivat indikaattorit kuntalaisten hyvinvoin-
nin seuraamiseksi auttavat ohjaamaan kunnan resursseja ja seuraamaan kunnan toiminnan
vaikutuksia. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma parhaimmillaan auttaa kunnan paattajia
tydssdan muun muassa antamalla yhteisesti maaritellyt ja hyvaksytyt tavoitteet hyvinvoinnin
edistamiselle, tarjoamalla paatoksille perusteluja seka tukemalla toiminnan arviointia kunta-

laisten hyvinvoinnin nakdkulmasta.
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Hyvinvointikysely

Vuoden 2025 hyvinvointikysely jarjestettiin kuntalaisille seka paperisena etta sahkdisena
ajalla 1.4.-13.4.2025. Paperisena vastauksia kerattiin kunnan asiointipisteilla seka kirjastoilla,
Pysakki ry:n Sonkajarven toimipisteelld sekd Sonkajarven Mielenterveyskerho ry:n toimipiste
Arjen Askeleessa. Hyvinvointikyselyssa keskityttiin kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edista-
miseen omalta osaltaan ja kuntalaiset vastasivat siihen nimettomasti. Vastauksia tuli yh-
teensa 77, joista 39 vastausta sdhkoisesti ja 38 vastausta paperisena. Kyselyyn vastanneiden
maarassa huomioitavaa on osallisuuden ja vaikuttamisen ndkékulmasta, etta vastauksia saa-
tiin reilusti enemman kuin vuonna 2023, jolloin vastauksia oli saatu yhteensa 12 kpl ja lisaksi

koottu palaute Arjen Askeleen asiakkailta.

Hyvinvointikyselyssa oli ilmoitettu vastaajille, ettd vastaukset kirjataan hyvinvointikertomuk-
seen. Vastauksia ei tullut niin suurta maaraa, etta niita olisi aiheellista tiivistaa tai muokata,
joten vastaukset on raportoitu tdysin muokkaamattomina poikkeuksena yksittaiseen tunnis-
tettavaan henkildon kohdistuvan palautteen osalta. Suora raportointi kuntalaisten itse kirjoit-
tamista ajatuksista kunnan hyvinvointitydsta tuovat avoimuutta palautteenantoon seka var-
mistaa sen, ettei vastauksen alkuperainen tarkoitus muutu tulkintavirheiden vuoksi. Vastauk-
sia hydodynnetaan hyvinvointisuunnitelman laadinnassa seka kunnan eri toimialojen toimin-

nan suunnittelussa, toteuttamisessa seka kehittamisessa.

Hyvinvointikyselyyn vastanneet arvioivat hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen kuuluvien
asioiden toteutuvan Sonkajarven kunnassa viidesta eri vastausvaihtoehdosta seuraavalla ta-

valla:
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Hyvinvoinnin edistaminen ja
elamanhallinnan tukeminen, 77 vastausta

Erittain hyvin Erittdin huonosti
4% 5%
m Erittain huonosti
: M Huonosti
Huonosti
24%
m Enosaasanoa
m Hyvin
m Erittain hyvin

En osaa sanoa
18 %

Kuvio 1. Vastaajien kokemus hyvinvoinnin edistamisen ja elamanhallinnan tukemisen toteu-
tumisesta Sonkajarvella

Osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet,
77 vastausta

Erittain hyvin
4% Erittdin huonosti
10%

m Erittain huonosti

m Huonosti
Huonosti m Enosaa sanoa
26 %
B Hyvin
| Erittain hyvin

En osaa sanoa
26 %

Kuvio 2. Vastaajien kokemus osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumisesta
Sonkajarvella



Omaehtoinen harrastaminen,
77 vastausta

Erittdin huonosti
0%

Huonosti

i En osaa sanoa

59
Erittain hyvin
27 %

38

m Erittain huonosti
m Huonosti

B Enosaasanoa
® Hyvin

M Erittain hyvin

Kuvio 3. Vastaajien kokemus omaehtoisen harrastamisen toteutumisesta Sonkajarvelld

Turvallisuus ja saavutettavuus,

76 vastausta

Erittain huonosti
0% g
Erittain hyvin
15 % Huonosti
21%

En osaa sanoa
17 %

m Erittain hueonosti
m Huonosti

m En osaa sanca
= Hyvin

W Erittain hyvin

Kuvio 4. Vastaajien kokemus turvallisuuden ja saavutettavuuden toteutumisesta Sonkajar-

vella



Avoimeen kohtaan kuntalaiset olivat perustelleet ylla olevia asioita:

Tavallista kuntalaista ei kuunnella ollenkaan. Esimerkkina tuulivoiman
pakkorakentaminen vastustamisesta huolimatta.

Kunta tekee kuntalaisten selan takana p&atbtksia jotka vaikuttaa suuresti taalla
asumiseen kielteisesti.

Hyvinvoinnin edistamistad vahentda alueelle kaavaillut tuulivoimalat.

Vaikuttamismahdollisuudet hyvat. Lilkkuntamahdollisuudet erinomaiset.
Varhaiskasvatus ja koulu toimivat hienosti. Luotettavat johtavat viranhaltijat ja koko
henkilékunta.

Kiitos!

Yksi onnellisen elaman perusedellytys on turvallinen ympéristd. Sonkajarven kunta
aiheuttaa talla hetkella turvattomuuden tunnetta, epatietoisuutta ja ahdistusta oman
kodin ja sen ympéristdn elinmahdollisuuksista sallimalla tuulivoimarakentamisen
asutuksen lahelle.

Ensihoidon yksikkd tullaan kevaan aikana siitdmaan lisalmeen vahvuuteen, joten
kylalla ei ole kuin ensivaste. Ensivaste kykenee vain maallikkotason toimintaan
joten tasta tulee iso turvallisuuspuute.

Olen nyt kuukauden asunut sukevalla ja asiat lutviutunu hyvin

Enemmaé&n kuntalaisiltoja ja tiedottamista.

En ole tarvinnut, joten en osaa sanoa . Eika ole tullut puheeksi kenenk&an kanssa.

Meilld on aivan huippu terveyskeskus ja mahtava henkilékunta, josta aina saa apua
tarvittaessa.

Meilld on aivan huippu terveyskeskus ja mahtava henkildkunta, josta aina saa apua
tarvittaessa.

Asumme pienessd maalaiskunnassa ja joka yleensa haluaa jollekin toiselle pahaa
haluaa isomman kohteen kuin pieni maalaiskyla. Mutta tdma ei tarkoita etteiké
turvallisuudesta tarvitse olla huolissaan/pitda huolta.

Taalla asuu niin paljon juoppoja ja narkkareita ettei tama mikaan lintukoto ole

Kolmannella sektorilla myds iso rooli.

Ambulanssin tulo kest&a!! ()

Ei ole kokemusta.

Kunnassa ei tehda riittdvasti ehkaisevaa paihdetydtd. Nuoriso- ja liikuntatoimen
tybntekijalla on lilkaa ty&ta. Ei yksi ihminen repeé kaikkeen!

Palvelut huonontuneet. Kaikki on menneet nettiin

En itse kaytd Sonkajarven palveluja muuta kuin verikokeessa kayn

Sonkajarvelld ei ole oikein toimivaa julkista liikennetta

vaestdn suojelu

todella hyval

En k&ytd palveluita mutta kehtda pankki palvelutta

Laakariin ei paase jonot. Hammashoitoon 3kk jono. hammasldakari? 1v

Harrastusmahdollisuuksia on vahan

Harrastumahdollisuuksia on vahan, ja nekin harvat ovat kylanpinnassa. Kauempana
asuvilla ei ole mahdollisuutta harrastaa.

Harrastusmahdollisuuksia ei ole niin paljoa, mutta omaehtoiset harrastamiset on
ihan kunnossa. Hyvinvoinnin edistdmistd voisi edistda ja levittaa tietoisuutta siita.

Vaikuttamismahdollisuuksista en osaa sanoa, koska en itse ole kovin aktiivinen
vaikuttaja.
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Lisaksi hyvinvointikyselyssa oli kolme avointa kysymysta, joissa vastaajat olivat tuoneet esille

seuraavia asioita:

Kysymys: Milla tavalla tai missa asioissa Sonkajarven kunta on mielestasi onnistunut

edistdmaan sinun tai laheistesi hyvinvointia? Vastaukset:

Liikuntapalvelut ovat hyvét ja edulliset.

Ei missaan

On |6ytynyt t6ita ja tukea tydhyvinvointiin, harrastusmahdollisuudet ovat
monipuoliset, terveydenhuolto toimii toistaiseksi hyvin

Turvallisuus, yhteisdllisyys ja kaikki

Kuntosali, iimaiset perhevuorot liilkuntahalliin

Ei miss8an

Kotisairaanhoito on toiminut hyvalla tasolla. Vanhusten laitospaikat ovat kuitenkin
kiven alla ja jossain vaiheessa kotisairaanhoidonkin raja tulee vastaan.

Liikuntapalvelut toimivat pieneksi kunnaksi hyvin.

Tybllisyys asiat asuminen harrastusmahdollisuudet

Kansalaisopiston toiminta ja kirjasto

Kansalaisopiston piirit ja punttisali kdytéssa. Liséksi talvisin hyvat
hiihtomahdollisuudet hyvin hoidettuine latuineen. Luistelemaankin pdisee. Kaikkea
on

Olen viela aktiivinen ja osaan hakea apua ja neuvoja tarvittaessa, joita my&s uutena
kuntalaisena saanut.

Olen vield aktiivinen ja osaan hakea apua ja neuvoja tarvittaessa, joita myds uutena
kuntalaisena saanut.

Lahilikuntapaikat ovat huippukuntoisia, samoin kunnassa on paljon aktiivista
seuratoimintaa, jota kunta tukee myés taloudellisesti.
Koen pystyvani vaikuttamaan kunnan asioiden hoitoon valtuutettujen kautta.

Ulkoilu, esim hiihtoladut jaalla. Suuret kiitokset.

Ulkoilumaastot

Edullinen kuntosalimahdollisuus

Ei ole

Kuntosalia on kehitetty, ja ihmiset ovat |&ytédneet sinne. Liikuntasalivuoroja on
tarjolla hyvin myds.

Kansalaisopiston jarjestamét harrastusmahdollisuudet. Kirjastopalvelut. Liikuntahalli
ja kuntosali mahdollisuus.

Erittdin hyvat harrastusmahdollisuudet, kirjasto ja kansalaisopisto. Edullista/ilmaista
harrastaa.

Mina olen tyytyvainen varhaiskasvatukseen ja kouluun henkildkunta ++

Jarjestamalla lilkuntapiiria!!

En osaa sanoa

ArjenAskel hyva paikka jossa apua saa...

Eukonkannot ja uudet asiat kyldlla piristavat. Sukevalle voisi jarjestaa jotain
tapahtumia enemman.

Eukonkannot pitda kylaa elossa.
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Se on onnistunut pitdm&an paikat viihtyisempina esim. uusien hankkeiden avulla.
Eukonkannot lisda yhteisdllisyytta ja aktiivista tekemista.

Resursseja on ja on hyvé etta tallaista jarjestetaan sita tarvitseville ihmisille

En osaa sanoa

mun mielestd se on tosi hyva! hyva ideal

Liikkuntapaikat

Terveys on kunnossa, ku on hyva terveystalo

Sonkajarven mielenterveyskerho Ry, palvelut, luonto

en tiid kylld. Ehka liilkuntapalvelut

kansalaisopisto, ArjenAskel, likuntaharrastukset hyvat

Liikkunnasta pitdvana, mahdollisuudet hyvat. Luonnonlaheisyys

Sonkajarven mielenterveyskerho ry, ArjenAskel, kirjaston palvelut, hyvat
likuntamahdollisuudet

Kuntosali, Arjen Askel

Apu on erittdin lahelld

Paljon monenlaisia tapahtumia, jotka tukevat kuntalaisten hyvinvointia

liikuntapaikat

Kirjasto on hyva, ihan hyva ollut, tavoittavuus hyva. Asuntotilanne hyva. Hyvat
likuntamahdollisuus, ArjenAskeleeseen kaynnit.

Kasperin ja nuorison valtuuston toiminta hyva. Arjen Askel hyva. Liikuntapalvelut
hyvat.

Arjen Askel

Kuntosalia kunnostamalla

Uusi terveystalo ainakin!

Hyvat harrastusmahdollisuudet ja mahdollisuus monipuoliseen liikuntaan.

Rauhallinen, turvallinen ja hyvat koulut

ArjenAskel

Liikuntahalli on

Tarjoamalla hyvat harrastus, likuntamahdollisuudet. Luonto lahellad. Terveyspalvelut
aika hyvat. Rauhallisuus, turvallisuus.

Ei hyvin

Erittdin heikosti

€N 053a sanoa

Ei mitenkaan!

Aika hyvat harrastusmahdollisuudet, jos vain itse pystyy l[&htemaan niihin.
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Kysymys: Milla tavalla tai missa asioissa Sonkajarven kunta on mielestédsi epaonnistunut

edistdmaan sinun tai laheistesi hyvinvointia? Vastaukset:

Tuulivoimalat.

Eldkelaisille iimainen kuntosali hyva

Hammashuolto on toivotonta

En osaa sanoa

Saéstét ja piittaamattomuus

Sallimalla rauhallisen maaseudun elinympéaristén muuttamisen
tuuliteollisuusalueeksi kunta hyvaksyy myods samalla yksityiseen omaisuuteen
kohdistuvan vaikutuksen. Se on rahallista ja henkista vaikutusta. Kunnan
tuulivoiman kiinteistéverot otetaan yksityisen ihmisen selkdnahasta. Joudumme
myymaan kotimme ja senkin alihintaan.

Tuulivoimastrategian puute. Perheellemme aiheutuu mahdottoman paljon stressia
kun l&hiympéaristbmme ollaan tulevaisuudessa tuhoamassa tuulivoimainfralla.
Hankkeita on pieneen kuntaan lilkkaal!! Asiassa olisi vedettava jarrua ja tehtava
kuntakohtainen strategia. Ei voi olla niin etté jokainen hanke hyvaksytaan. Aly hoi
ala jata. Liika on liikkaa.

Hiihtolatujen kunnossapito heikentynyt esim jaaladut varsinkin viikonloppuisin.

No nyt ei kylla tdhan tule mitdan mieleen.

Osallisuus tuulivoimarakentamisessa. On kulunut 3 vuotta, jolloin perhettamme on
uhannut tuulivoiman rakentaminen kotimme valittdmaan laheisyyteen. Olen
viestittanyt hataamme kuntaan seka paattjille - ketaan ei kiinnosta. Osallisuus
naennaisesti toteutetaan, mutta samalla paatokset ajetaan maaliin asukkaiden
vastustuksesta huolimatta.

Terveys ja hyvinvointi palvelut heikot, hyvinvointialueella.

Lapsen kuuleminen koulussa, opettajat valttelevat mm tuki asioiden kirjaamista ja
tuen mydntamista.

Sivistystoimi paatti uusilla vuorohoito linjauksilla huonontaa yha erityistatukea
tarvitsevien lasten perheiden tilannetta.

Tiedottaminen on huonoa taalla kunnassa.

Tuulivoiman voimakas harkinta kuntamme.

Lisaa edullisia/iimaisia mahdollisuuksia perheiden yhteiseen likkumiseen tai
tekemisiin. Esim kirjastosta lainattavat suunnistusrastikassit

Vuosia kestavat tuulivoimasuunnitelmat .

Perusmaksut kayttévesi+jatevesil!!

En osaa sanoa

Palvelut pain honkia

en osaa sanoa

Laakaripalvelut huonot, supistetaan kaikkia palveluja
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Ei perehdyta tarpeeksi ihmisten hyvinvointiin

En osaa sanoa.

tori, vaatekaupa

tori puuttuu, palveluasuntoja lisda

Vahan harrastusmahdollisuuksia nuorille

Julkinen liikenne

Teollisuudessa

Assén ja kunnantalon tontit tyhjina. ArjenAskeleen toiminta kérsinyt.

Liikenne hyva talvella, kesélld huono. Palilikennettd useammin. Tieverkosto
huonoa.

Monet palvelut siirtyvat lisalmeen, paatdksenteko on melko kirkonkyla keskeista,
eika taajaman ulkopuolella asuvia huomioida yhta hyvin.

Harvoin on auki mitdan terveyspalveluja

Huonot sivutiet, huonot julkiset yhteydet

Kulkuyhteydet huonot. Linja-autot ei kulje lisalmeen.

Julkinen liikenne huono. Tieverkosto huono paikoitellen.

Liian vahan palveluja, vaate ja kenkakauppa

Koululaitoksessa olisi parantamisen varaal!

Joka paikassa kulkuyhteydet huonot

Terveyspalvelut hammashoito retuperalla. Tiet huonoja syrjakylilla, jos on
tekohampaat niin tippuvat auton lattialle niin huonosti tiet hoidettu.

Se on myds tosi hyva!

Terveyspalvelut. Muut palvelut.

En osaa sanoa. Ei kai mitenkaan.

Terveyskeskuksen ajat usein venyy jopa tunneilla.

Terveyskeskuksessa aivan liilan vadhan hoitajia ja _ Varatulle
ajallekin paasee harvoin ajallaan. Vanhusten hoitoa tulisi tehostaa.

Terveyskeskuksella on aina ajat myéhassa.

Pitkaaikais tyéttomien ja yli 50v tydllistaminen.




Kysymys: Millaisia tavoitteita, painopisteita tai kehitettavaa Sonkajarven kunnan tulisi
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ottaa huomioon hyvinvointisuunnitelman laadinnassa vuosille 2026-2029 liittyen tervey-

den- ja hyvinvoinnin edistamiseen? Vastaukset:

Oma laakari kunnalle joka paikalla ma-pe

Koirapuisto.

Terveyspalvelut sailytettdva Sonkajarvi, yli 65 vuotiaille jonkinlainen ilmainen
terveystarkastus ja infoo enempi likunnannasta

Pitakaa kynsin hampain kiinni omasta laakarista,laboratoriosta ja toimivasta
terveyskeskuksesta. Yrittakaa parantaa hammaslaakariin paasya ja lyhentamaan
jonoja. Suun terveys on tarkeaa. lkaihmisille ja huonosti likkuville palveluja kotiin.

Koululaisten hyvinvointi tarkea.
lkaantyneiden tukeminen yhdessa en jarjestijen kanssa.
Hyvinvoinnin edistaminen hyvinvointialueen kanssa toimii.

YVanhukset sairaat

Ymparistdlupa kaikille tuulivoimaloille.

Enemman panostusta terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen Ohjattua likuntaa
kaikenikaisille ymparn vuoden ja ensilumenlatu kayttékuntoon.

Vanhuksien sosiaaliset mahdollisuudet paasta ikaistensa seuraan. Esim. paiva
keskukset ja leirit.

Meille ikaihmisille +70 oma neuvola johon kutsutaan. Kartoitetaan myods mahdolliset
avuntarpeen kotikdynnei ja virikkeita lisaa myas kotiin.

Meille ikéaihmisille +70 oma neuvola johon kutsutaan. Kartoitetaan myds mahdolliset
avuntarpeen kotikaynnei ja virikkeita lisaa myos kotiin.

Tuulivoimarakentaminen el saa vaarantaa kenenkaan turvallisuudentunnetta. Tahéan
hittyy mm. nakymat asumisesta Sonkajarvella - voiko taalla asua turvallisest
luonnonrauhassa vai ajetaanko hankkeet lapi valittamatta inmisista.

Turvallisuus, ladkan/terveyspalvelut saataville,
Lapset ja nuoret
Tyontekijdiden tasavertaisuus,

Varmistaa ettd koulumme ja paivakodit ovat pienille turvallisia paikkoja ja opetus
laadukasta. Pitamalla huolta ettd kuntouttava ja ennalta ehkaisevaan tyohon ja
kuntoutukseen kuten Pysakki ja Arjen Askeleen toimintaa tuetaan, silla ennalta
ehkaisy on halvempaa kuin esimerkiksi psykiatrian osastohoito.

Seniorit, joita kunnassa paljon

Vanhukset omaishoitajat

Voisiko jonkinlainen avantosauna tulla tanne? Lisaisi yhteisollisyytta, saunavuoroja
voisi olla muutamana paivana viikossa talvella. Joillekin iakkaammille tama voisi
tuoda mahdollisuuksia kohdata ihmisia. Saunaa voisi olla mahdollista myds
vuokrata tydhyvinvointiin tai kaveriporukalle. Lisaksi lapsiperheille voisi olla jokin
likunnallinen tapahtuma, uudella urheilukentalld ehkapa?

Pitaisi kohdella kaikkia asukkaita tasapuolisesti mm tuulivoimarakentamisessa.

Huomioida ja tukea kolmatta sektoria terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa.

Lilkunta paikkoja lisaa.
Myds koulussa enempi kiusaamista puheeksi




Terveyskeskus ja laboratorio pitdis saada sailytettya kylallal

Paluu entiseen kaikki olisi kunnan alueella. Eika isoja alueita. Maaseudut jatetdaan
muutenkin kaiken ulkopuolelle.

Ehkaiseva paihdetyd. Kokoaikainen likunnanohjaaja tms.

Yl 60v terveys/ladkan tarkistus ja tydkyvyn kartoitus

Terveyskeskukseen enemman selkeytta ja enemman hoitajia.

Terveyskeskukselle enemman osaavia tyontekijoita ja vanhuksille virikkeita.

Kannattaa panostaa terveydenhuoltoon ja huomioida nuoret etta vanhukset
hankkeissa

En osaa sanoa.

Paasta hammaspalveluihin ja laakarin palvelut

En tieda

Hammashoito aikuisille kuntoon

Huomioitaisiin paremmin nuoria, saatat kysya, ettd miksi? No ettd meidan kunnan
nuorillakin olisi hyvé olla

Terveyskeskuksen taalla tulee olla tarkea prioriteetti jatkossakinl!

Terveyspalveluja enemman

Taistella lisalmen ydpaivystyksen lopettamista vastaan jos viela mahdollista.
Matalan kynnyksen liikuntaryhmia.

Uimahalli puuttuu.

Paljon terveysasioita

Pitdkaa kiinni hyvinvoinitpalveluista

Ladkareitd enemman. Tiet kuntoon.

Salin laitteiden hankinta ja uusiminen. Nuorten toimien parantaminen esim. Kasperi
ja Arjenaskel.

Yksityinen hammashoitaja tai kunnallinen

Sellainen likenne etta kaikilla olisi mahdollisuus kayda kylalla kaupassa.

huomiol enemman nuoria ja nuoria aikuisia, koska osa el saa ihan riittavasti
huomiotal

Enemman vapaa-ajan tekemista nuorille

ehka lisda harrastusmahdollisuuksia

Ei tule mieleen. Asiat talta osin melko hyvin.

Mielenterveyteen sairauksiin. ikdihmisten hyvinvointiin ja viihtyvyyteen.

Palvelut paremaksil

eMn osaa sanoa.

Palvelut paremaksi!

Lapset ja vanhukset — heidan hyvinvointia uhkaa hallituksen “tappomeininki”.
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Hyvinvointikyselyn vastausten perusteella 53 % vastaajista kokee, ettd Sonkajarvella hyvin-
voinnin edistdminen ja eldmanhallinnan tukeminen toteutuu hyvin tai erittadin hyvin ja 29 %
vastaajista kokee naiden asioiden toteutuvan huonosti tai erittdain huonosti. Osallisuuden ja
vaikuttamismahdollisuuksien toteutumisen 38 % vastaajista kokee toteutuvan hyvin tai erit-
tain hyvin ja 35 % vastaajista kokee naiden asioiden toteutuvan huonosti tai erittdin huonosti.

Kuntalaisten osallisuuden edistamiseksi ja vaikuttamismahdollisuuksien lisdadmiseksi esimer-
kiksi tasmallisempi tiedottaminen eri vaikuttamismahdollisuuksista auttaisi ainakin lisaa-
maan tietoa siita, mita vaikuttamismahdollisuuksia on jo talla hetkella kaytettavissa. Lisaksi
perusteluissa toivottiin muun muassa kuntalaisiltoja enemman. Kuntalaisten osallistumis-
mahdollisuuksia voisi edistaa lisdaamalla etayhteydella osallistumisen mahdollisuutta muun
muassa kuntalaisiltoihin.

Kyselyyn vastanneista 84 % kokee Sonkajarvelld omaehtoisen harrastamisen toteutuvan hy-
vin tai erittain hyvin ja vain 11 % vastaajista kokee omaehtoisen harrastamisen toteutuvan
huonosti. Kukaan vastaajista ei kokenut sen toteutuvan erittdin huonosti. Mydskaan kukaan
vastaajista ei kokenut, etta turvallisuus ja saavutettavuus toteutuisi Sonkajarvella erittain
huonosti. Vastaajista 21 % kokee, etta turvallisuus ja saavutettavuus toteutuu Sonkajarvella
huonosti ja yhteensa 62 % vastaajista vastasi niiden toteutuvan hyvin tai erittain hyvin.
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Hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029

Sonkajarven kunnan laajan hyvinvointikertomuksen kertomusosa vuosilta 2021-2024 on hy-
vaksytty kunnanhallituksessa 12.5.2024 § 116 ja kunnanvaltuustossa 26.5.2025 § 41. Toinen
osa eli laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on paatdoksenteossa kunnanhallituksessa

18.5.2026 ja kunnanvaltuustossa 8.6.2026.

Hyvinvointisuunnitelmaan on yhdistetty lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma seka suun-
nitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi. Lisaksi suunnitelma sisaltda osallisuusohjelman
seka ehkaisevan paihdetydn ohjelman. Edellda mainitut ohjelmat ja suunnitelmat on sisally-
tetty mitattaviin ja arvioitaviin asioihin, joiden toteutumista voidaan seurata vuosittaisissa hy-
vinvointikertomuksissa seka kerran valtuustokauden aikana laajassa hyvinvointikertomuk-

sessa.

Lastensuojelulain (610/2022) 12 §:ssa saadetaan, etta lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitel-
man tulee sisaltdad muun muassa tietoa lasten ja nuorten kasvuoloista, hyvinvoinnista, hyvin-
vointia edistavista seka ongelmia ehkaisevista toimista ja palveluista. Laki ikdantyneen vaes-
ton toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (876/2022)

5 8:ssa sdadetaan, etta kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistdan ikddntyneen va-

eston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tukemiseksi.

Edella mainittujen asioiden lisaksi kunnan on huolehdittava muun muassa alueensa paihde-
olojen seurannasta ja niita koskevasta tiedotuksesta seka lisata ja tukea paihdehaittoja ehkai-
sevien toimien osaamista kaikissa tehtavissaan (laki ehkadisevan paihdetydn jarjestamisesta
549/2022, § 5). Osallisuusohjelman yhtena tavoitteena on kartoittaa kuntalaisille tarjolla ole-
vat osallisuuden muodot ja osallistumismahdollisuudet seka kirjata osallisuutta ja osallistu-

mista vahvistavat toimenpiteet.

Sonkajarven kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029 pohjautuu
Sonkajarven kuntastrategiaan 2030 seka HYTE-kertoimeen. Mitattavissa asioissa tilastoihin
perustuvat asiat on valikoitunut muun muassa sen perusteella, mita lukuja tilastoista saa-

daan Sonkajarven osalta.
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HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin,
joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden te-

keman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Talld halutaan varmistaa kuntien ak-
tiilvinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi myds sote-uudistuksen

jalkeen. HYTE-kerrointa on hyddynnetty hyvinvointisuunnitelman laadinnassa ottamalla huo-

mioon HYTE-kertoimen toimintaa kuvaavat prosessi-indikaattorit seka tuloksia kuvaavat tu-

losindikaattorit.

Prosessi-indikaattoreiden avulla kuvataan nykytilannetta siita, millaista kunnan hyvinvoinnin

ja terveyden edistamisen tyo on. Nama indikaattorit liittyvat peruskouluun, liikkuntaan, kunta-
johtoon seka kulttuuriin. Prosessi-indikaattoreiden tarkoitus on arvioida laajasti kunnan teke-
mista johtamisessa, seurannassa ja arvioinnissa, resurssoinnissa seka kuntalaisten osalli-

suuden edistdmisessa kaytanndn tekemisen tasolla.

Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaeston hyvinvoinnissa ja terveydessa. Tulosindikaatto

reissa eri ikaryhmat ovat edustettuina, ja jotta kunnan vaestorakenne, sairastavuus tai tyotto-
myystilanne ei vaikuttaisi tulokseen, mitataan tulosindikaattoreissa lahtokohtaisesti muu-
tosta. Tavoitteena on, etta kunnilla olisi mahdollisuus saada todettavia ja hyvia muutoksia

edella mainituissa asioissa aikaan.

Indikaattoreita kehitetdan ja niiden painotuksia tarkistetaan sadnndéllisesti kansallisten tavoit-
teiden ja kdytettavissa olevan tiedon perusteella. Kertoimen kehittdmisesta ja teknisesta las-
kennasta vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) yhteistydssa Hyvilin, Kuntaliiton, ope-

tus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja terveysministerion ja valtiovarainministerion kanssa.

Sonkajarven kuntastrategia 2030

Kuntastrategian visiona on Itsenaisesti vahva kunta Yla-Savossa ja arvoina avoimuus, yhden-
vertaisuus, yhteistyo seka turvallisuus. Strategian painopisteet ovat hyvinvoinnin Sonkajarvi,
elinvoiman Sonkajarvi, yhteistyon Sonkajarvi seka kestavan kasvun Sonkajarvi. Kuntalaisten

hyvinvointiin liittyy kuntastrategian painopisteista varsinkin hyvinvoinnin Sonkajarvi”, jonka
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strategisia teemoja ovat "lapset ja nuoret” sekd "kunnalliset lahipalvelut ja turvallinen asuin-

ymparisto kaikenikaisille kuntalaisille”.

Ydinviestina linjataan, ettad edistamme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia seka yllapi-
damme ja kehitdamme laadukkaita kunnallisia ldhipalveluita kaikille ikdryhmille molemmissa
taajamissa. Lisaksi luomme edellytykset turvalliselle ja saavutettavalle asuinymparistolle

seka kuntalaisia osallistavalle paatdksenteolle.



51

Vastuutahot ja organisointi
HyTe-ty6ryhma

HyTe-tydryhmalle (Hyvinvoinnin ja terveyden -tydryhma) kuuluvat sosiaali- ja terveydenhuol-
lon jarjestamisessa annetun lain (612/2021) 6 §:ssd mainitut tehtavat, seuranta ja raportointi.
Kunnanhallitus on nimennyt paatoksellaan 08.09.2025 § 253 HyTe-tyoryhmaan valtuustokau-
deksi 2025-2029 hyvinvointikoordinaattorin, yhtenaiskoulun apulaisrehtorin, varhaiskasvatus-
johtajan, kirjastotoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtorin, nuoriso- ja liikkuntasihteerin seka
kolme luottamushenkildiden edustajaa. Ryhman puheenjohtajana toimii hyvinvointikoordi-

naattori. Tydryhma voi kuulla asiantuntijoita kokouksissaan.

Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikoordinaattori koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta ja
toimii HyTe-tyoryhman puheenjohtajana seka sihteerina. Hyvinvointikoordinaattori osallistuu
alueellisten verkostojen, kuten hyvinvointikoordinaattorien verkoston, kokouksiin saapuvien
kutsujen mukaisesti ja tuo kokouksista tietoa paikallistasolle. Hyvinvointikoordinaattorina toi-

mii kunnan hyvinvointi- ja tyollisyyskoordinaattori.

Ehkaisevan paihdetyon koordinointi

Ehkaisevan paihdetyon (EPT) yhdyshenkild koordinoi kunnan ehkaisevaa paihdetyota. Vastuu-

toimielin on sivistyslautakunta ja yhdyshenkilona nuoriso- ja liikuntasihteeri.

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Vanhus- ja vammaisneuvosto on kunnan, viranomaisten, ikadihmisten, vammaisten ja kunnan
alueella toimivien elakelais- ja vammaisjarjestdjen sekd muiden ikaihmisten ja vammaisten
parissa toimivien lakisdateinen yhteistyoelin. Kunta jarjestaa vanhus- ja vammaisneuvostolle
sihteeriresurssin ja osoittaa toimintamaararahaa. Kunnan viranhaltijat esittelevat kokouksissa

toimialansa ajankohtaisia asioita neuvoston pyynnosta.
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Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto on kunnan, viranomaisten, nuorten ja kunnan alueella toimivien nuorisojar-
jestojen, nuorisotydon seka muiden nuorten parissa toimivien lakisdateinen yhteistyoelin.
Nuorisovaltuusto seuraa nuorten nakdkulmasta kunnan paatoksentekoa erityisesti heille tar-
koitettujen palvelujen, tapahtumien ja muiden etuuksien jarjestdmiseksi seka niiden saata-
vuuden parantamiseksi. Nuorisovaltuusto vaikuttaa myos ympariston suunnitteluun ja toteu-
tukseen siten, etta julkisissa tiloissa otetaan huomioon myos nuorten tarpeet ja toiveet. Nuo-
risovaltuusto tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille ja
muille tahoille nuoria koskevissa kysymyksissa seka hoitaa muut nuorisovaltuuston toi-
mialaan kuuluvat ja viranomaisen maardamat tehtavat. Kunnan vastuutahona toimii nuoriso-

ja liikkuntasihteeri.
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Kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimin-
taan. Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdolli-
suuksista. Kuntalaisia voidaan kuulla osana paatdsasioiden valmistelua ja Sonkajarvella jar-
jestetdan erilaisia kuntalaisiltoja, tiedotus- ja kuulemistilaisuuksia, asiakastyytyvaisyysky-
selyita, kayttajakyselyita seka hyvinvointikyselyita. Lisaksi kunnalle on mahdollista antaa pa-
lautetta ja tehda kuntalaisaloitteita sahkdisesti, paperisena, puhelimitse tai asioimalla kun-

nan asiointipisteilla.

Kunnanvaltuuston kokoukset ovat julkisia kokouksia ja niihin voi osallistua yleisdna kokous-
paikalla, mutta lisaksi osallistumisen mahdollisuuksia edistetaan silla, etta valtuuston ko-
koukset esitetaan livelahetyksena kunnan Youtube-kanavalla ja kokoukset ovat myds katsot-
tavissa mydhemmin tallenteena. Kunnanhallituksen kokousten jalkeen kunnan facebook-si-

vulla julkaistaan lyhyt videokooste kunnanhallituksen kokouksessa kasitellyista asioista.

Kunnan eri toimialoille voi osoittaa sdhkdpostia esimerkiksi kunnan kirjaamon kautta ja kun-
nan viranhaltijoiden seka luottamushenkildiden yhteystiedot ovat loydettavissa kunnan verk-
kosivuilta. Kunnan verkkosivuilta loytyy monipuolisesti tietoa esimerkiksi kunnan strategisista
asiakirjoista, taloudesta seka toimielinten kokouksista. Tietoja saa tarvittaessa myos kunnan
asiointipisteilta. Lisdksi kunnan markkinointi, viestinta ja tiedotus ajankohtaisista asioista voi
edistad kuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksia tarjoamalla mahdollisuuden

vuorovaikutteiseen viestintaan.

Sonkajarven kunnan toisen taajaman, Sukevan, osalta osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suudet on huomioitu muun muassa niin, etta kunnassa toimii Sukevan aluelautakunta. Val-
tuusto on valinnut valtuustokaudelle 2025-2029 Sukevan aluelautakuntaan viisi jasenta, esit-
telijaksi teknisen johtajan seka sihteeriksi hyvinvointi- ja tydllisyyskoordinaattorin. Sukevan
aluelautakunta on kunnan toimielin, jonka toimintaan on varattu vuosittain maararaha. Vuo-

sittain aluelautakunnalla on 4-5 varsinaista kokousta.

Sonkajarvella toimii lakisdateisten toimielinten lisdksi kyla- ja yhdistysparlamentti, joka on
kunnan, kylien ja kunnan alueella toimivien jarjestdjen valinen yhteistyo- ja kehittdmisfoo-

rumi. Kunta jarjestaa kyla- ja yhdistysparlamentille sihteeriresurssin ja osoittaa
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toimintamaararahaa. Kyla- ja yhdistysparlamentin tehtavana on osallistua kylid koskevaan
suunnitteluun, tehda aloitteita ja esityksia kunnan toimielimille sekd antaa lausuntoja viran-
omaisille ja muille tahoille. Lisaksi tehtavana on toteuttaa kylien ja kuntataajamien elinkelpoi-
suutta, niiden asukkaiden viihtyvyytta ja hyvinvointia seka palvelujen sailyttamisen ja luomi-
sen yleisia edellytyksia edistavia toimenpiteita. Parlamenttiin valitaan kaksi edustajaa jokai-
sesta kylasta ja jarjestosta, kaksi luottamushenkiléedustajaa kunnasta seka kaksi kunnan vi-

ranhaltijaa. Kylaparlamentti pitda vuosittain noin nelja varsinaista kokousta.

Sonkajarvella on perustettu lapsi- ja perheparlamentti vuonna 2022, mutta se ei ole kokoon-
tunut perustamisvuoden jalkeen. Lapsi- ja perheparlamentin toimintaa aloitellaan uudelleen

vuonna 2026.

Kunnanvaltuusto myodnsi ensimmaista kertaa vuodelle 2024 terveyden ja hyvinvoinnin edista-
misen tulosalueelle maararahaa kaytettavaksi HyTe-tydoryhman kunnanhallitukselle esitta-
malla tavalla. HyTe-tydryhma hyoddynsi esityksen valmistelussa osallistuvaa budjetointia,
jossa kuntalaiset paasevat osallistumaan vahvasti maararahan kayton suuntaamiseen. Ensin
kuntalaiset ehdottivat maararahan kaytolle eri vaihtoehtoja, ja HyTe-tyéryhma valitsi danes-
tysvaiheeseen selkeat kokonaisuudet ehdotuksista. Adnestysvaiheessa kuntalaiset ddnesti-
vat mieluisinta vaihtoehtoa ja kunnanhallitus paatti suunnata maararahan eniten 3ania saa-
neeseen kayttokohteeseen. Osallistuvaa budjetointia on toteutettu samankaltaisena seuraa-
vinakin vuosina. Osallistuvan budjetoinnin prosessin eri vaiheet ovat aktivoineet kuntalaisia
erinomaisella tavalla osallistumaan kunnan talouden suunnitteluun, joten jatkossakin tdama
on toimiva ja konkreettinen keino edistaa kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-

suuksia.



Tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja arviointitavat

Laajan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet vuosille 2026-2029 ovat kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen, kuntalaisten omaehtoisen
harrastamisen ja osallisuuden edistdminen, kuntalaisten eldmanhallinnan tukeminen ja terveyden edistdminen, kuntalaisten turvalli-

suuden edistdminen seké kuntajohto tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tyota.

Tavoitteet
hyvinvointityolle
2026-2029
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Tavoitteisiin liittyvat toimenpiteet, vastuutahot seka arviointitavat on esitetty seuraavassa taulukossa:

Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 1.1.

Varhaiskasvatus

Lasten ja perheiden
hyvinvoinnin ja
perheiden turvallisuuden

tukeminen

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmaa

Varhaiskasvatus jarjestaa yhteistydssa kunnan muiden toimijoiden ja seurojen kanssa lilkkunnallisia tapahtumia

Varhaiskasvatuksessa on kaytossa Valssi- laadunarviointijarjestelma

Kunta on mukana Yhdessa aika- toimintamallissa

Varhaiskasvatushenkildsto osallistuu tdydennyskoulutuksiin

Jokaiseen varhaiskasvatusryhmaan laaditaan vuosittain ryhman varhaiskasvatussuunnitelma

Esiopetusryhmaan laaditaan ryhman pedagoginen suunnitelma

Varhaiskasvatuksen lapsiryhmissa toteutetaan vuosittain lapsille ikdtasoinen kuvallinen kysely lapsen kokemukselli-

sesta hyvinvoinnista




Yrityskylatoimintaa jarjestetaan, osallistujamaara

NYT (nuorten yrittajyys ja talous) -ohjelman tapahtumiin, kilpailuihin ja kampanjoihin osallistuminen

Kunnan Toimenpide 1.2.
vastuutaho
Koulutoimi Yrittajyyskasvatuksen
vahvistaminen
koulutoimessa
Kunnan Toimenpide 1.3.
vastuutaho

Kunnanhallitus /

Sonkakoti Oy

Lapsiperheille sopivasta
asuntotarjonnasta

huolehtiminen

Asunnon saaneet asuntoa hakeneista (%)

Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat kaikista lapsiasuntokunnista (%)

Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 1.4.

Sivistyslauta-

kunta

Kunnanhallitus

Lastensuojelun ja
lastensuojelun avohuollon

asiakasmaarien seuranta

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17- vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 0-6- vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 7-12- vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 13-17- vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta




Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 1.5.

Varhaiskasvatus

Perheentalotoiminnan

jarjestaminen

Kunnan Toimenpide 1.6.
vastuutaho
Nuoriso- ja Lapsille ja nuorille
liikuntatoimi suunnattujen

Kulttuuritoimi

Kansalaisopisto

Kirjasto

tapahtumien,
retkien ja toimintojen

jarjestaminen

Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 1.7.

Kansalaisopisto

Digitaitojen neuvonta
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Kunta jarjestaa Perheentalo- toimintaa

Tapahtumien/retkien (nuorisotoimi) lukumaara/vuosi

Kansalaisopiston toimintaan osallistuneiden lasten ja nuorten maara/vuosi

Lasten ja nuorten kulttuuritoiminnan maara/vuosi

Yla-Savon musiikkiopistoon osallistuneet lapset ja nuoret/vuosi

Kansalaisopiston Harrastamisen Suomen mallin mukaiset kerhot, kerhojen ja niihin osallistuneiden lukumaara/vuosi

Lukemista edistavat tapahtumat (satutuokiot, kirjailijavierailut ym.) ja niihin osallistuneiden maara/vuosi

Digineuvontaa jarjestetaan erityisesti ikdihmisille, neuvontatilaisuuksien lukumaara ja osallistujamaara
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Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 1.8.

Varhaiskasvatus

Koulutoimi

Kansalaisopisto

Kunnanhallitus

Kunnan

vastuutaho

Maahanmuuttajien

kotouttaminen

Toimenpide 2.1.

Kunnan varhaiskasvatuksessa kaytetaan maahanmuuttajaperheille suunnattua aloituskeskustelua, kuvatukea ja

tulkkipalveluita

Maahanmuuttajalasten kotouttamisessa varhaiskasvatuksen yhteistyo lastenneuvolan kanssa

Maahanmuuttajien kotouttaminen yhteistydssa Yla-Savon kansainvalisyyspalvelujen kanssa

Varhaiskasvatukseen / kouluun osallistujamaara

Suomen kielen kurssit ja kielikahvilat, tunnit ja osallistuneiden maara

Koulutoimi

Koululaisten
eldmanhallinnan ja

osallisuuden tukeminen

Koulun yhteisollisen opiskeluhuoltoryhman kokoontumiskerrat lukuvuoden aikana

Koulussa on opiskeluhuoltoryhman lisaksi kummioppilas-, tukioppilas- ja tutortoimintaa

Koulussa keratéaan oppilas- ja huoltajapalautetta
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Oppilailla on mahdollisuus osallistua koulun toiminnan suunnitteluun (esim. jarjestyssaannot, valituntitoiminta,

kouluruokailu, ryhmayttamisen toimintatavat, vertaistoiminnan suunnittelu)

Koulussa on kirjallinen toimintamalli kodin ja koulun yhteistydn toteuttamiseksi

Pitda koulunkaynnista, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Pitda koulunkaynnista, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kokee koulu-uupumusta, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kunnan Toimenpide 2.2. Arviointitapa/mittari
vastuutaho
Koulutoimi Koululaisten terveyden Koulussa seurataan suunnitelmallisesti oppilaiden terveytta ja hyvinvointia valtakunnallisella Kouluterveyskyselylla

edistaminen

ja muilla mahdollisilla toistuvilla kyselyilla

Koulussa seurataan suunnitelmallisesti oppilaiden terveytta ja hyvinvointia laajoista terveystarkastuksista kootuilla

seurantatilastoilla

Koulussa seurataan suunnitelmallisesti oppilaiden terveytta ja hyvinvointia MOVE!-testin tuloksista koostetuilla seu-

rantatilastoilla

Koulun henkilosto-/opettajakokouksessa tms. kasitellaan TEAviisari-verkkopalvelun perusopetuksen tuloksia

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, 4. ja 5. luokan oppilaista, %
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Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, 8. ja 9. luokan oppilaista, %

Tyytyvainen elamaansa talla hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Tyytyvainen eldmaansa talla hetkella, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kunnan Toimenpide 2.3. Arviointitapa/mittari
vastuutaho
Koulutoimi Lasten ja nuorten tunne- ja | Koulukuraattorin tydpanoksen maara viikossa / oppilasmaara
itsesaatelytaitojen
vahvistaminen Koululdakarin tydpanoksen maara viikossa / oppilasmaara
koulutoimessa
Koulupsykologin tydpanoksen maara viikossa / oppilasmaara
Kouluterveydenhoitajan tydpanoksen maara viikossa / oppilasmaéara
Koulussa on yhteisesti sovittu kdytanto tai toimintaohje opiskeluhuollon sisallosté ja palveluista tiedottamisesta
vanhemmille/huoltajille
Kunnan Toimenpide 2.4. Arviointitapa/mittari
vastuutaho
Koulutoimi Oppimispolun Koulunkaynninohjaajien lukumaara ilmoitettuna kokopaivaisina tyontekijoina

turvaaminen ja
koulupudokkuuden

ennaltaehkaiseminen

Vahintaan 16 tuntia viikossa tyoskentelevien opettajien lukumaara

Koulutuksen ulkopuolelle jaadneita 17 - 24-vuotiaita vastaavan ikaisesta vaestosta, %
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Etsivan nuorisotyon resursointi, %

Etsivan nuorisotyon asiakasmaarat ja tavoittamisprosentti

Kunnan Toimenpide 2.5. Arviointitapa/mittari
vastuutaho
Koulutoimi Nuorten paihteiden kayton | Koulussa on yhteisesti sovittu kaytanto tai toimintaohje
ehkaiseminen tupakka- ja nikotiinituotteiden seké paihteiden kaytdn ehkdisemiseksi
Ehkaisevan
Esj)r:gier:g?nrli Kayttaa paivittain tupakkaa, sdhkdtupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Ei kayta alkoholia, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista, % 8. ja 9. luokan oppi-

laista

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Harrastaa jotakin ainakin kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 2.6.

Arviointitapa/mittari

Sivistyslauta-

Ikdihmisten paihteiden

Depressiolaakkeista korvausta saaneet 65 vuotta tayttdneet vastaavan ikaisesta vaestosta, %

kunta kayton ehkaiseminen ja
hoitojaksojen seuranta Psykiatrian laitoshoidon hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla /

Ehkaisevan 1 000 vastaavan ikaista

paihdetyon

koordinointi
Paihdesairauksien vuodeosastohoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 1 000 vastaavan ikaista
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista

Kunnan Toimenpide 2.7. Arviointitapa/mittari
vastuutaho

Kunnanhallitus

Tyollistaminen

Kunnan tyollisyyden

edistaminen

Tyottomat, % tydvoimasta

Pitkaaikaistyottomat, % tyévoimasta

Nuorisotydttomat, % 18-24-vuotiaasta tydvoimasta

Tyottémien aktivointiaste, %

Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25 - 64- vuotiaat vastaavan ikdisesté vaestosta, %

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64- vuotiaat vastaavan ikdisesta vaestosta, %
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Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 3.1.

Kansalaisopisto

Kirjasto

Kulttuuritoimi

Kirjaston ja
kansalaisopiston
palveluiden seka

kulttuuritoiminnan

tarjoaminen

Nuorten tyollistamistukiin varattu maararaha/toteutunut summa/vuosi

Kunnan jarjestdmien kesatyopaikkojen lukumaara

Kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysta madaltavaa vertaistoimintaa (esim. kult-

tuuriluotsi tai -kaveritoimintaa)

Kansalaisopiston tarjoamaan opetukseen ja toimintaan osallistuvien maara

Kirjastopalvelujen saatavuus, paakirjasto ja lahikirjasto, aukiolotunnit

Kirjastokdyntien maara

Kokonaislainaus

Lasten- ja nuorten kirjastopalvelut, lasten ja nuorten kirjallisuuden lainat

Kirjaston jarjestamien tapahtumien ja osallistuneiden maara
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Kulttuuritapahtumat ja muut osallisuutta lisdavat tilaisuudet, kuten yhteislaulutilaisuudet, konsertit, luennot, luku-

maara

Nayttelyiden maara

Kulttuuripalveluissa huomioidaan kunnan eri alueiden, kuten kylien asukkaat, esimerkiksi jarjestamalla kyydityksia

kulttuuripalveluihin tai viemalla kulttuuripalveluita kunnan eri alueille

Kunnassa on kaytdssa Kaikukortti

Kunnassa edistetdaan kuntalaisten omaehtoista moninaista kulttuuriperinne- ja -perintétoimintaa (ml. kotiseututyo,

tapahtumat, perinnejuhlat, ylisukupolvinen toiminta)

Kulttuuripalkinto jaetaan vuosittain sonkajarvelaiselle yksityiselle henkilolle, yhteisolle tai ryhmalle, joka on omape-
raisella tavalla kehittanyt ja tuonut esille kotipitajan kulttuuria, rikastuttanut kunnan kulttuurieldmaa tai ansioitunut

kulttuuriperinteen tallentamisessa, ja tehnyt tata kautta Sonkajarvea tunnetuksi, palkinnon saaja/vuosi

Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 3.2.

Arviointitapa/mittari

Nuorisotoimi

Nuorisotilojen ja toiminnan

tarjoaminen

Nuorisotilojen kavijamaarat ja aukiolokerrat Sonkajarvi /vuosi

Nuorisotilojen kavijamaarat ja aukiolokerrat Sukeva/vuosi
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Kunnan Toimenpide 3.3.
vastuutaho
Sivistyslauta- Osallistaminen yhteisistd | Vanhus- ja vammaisneuvosto, kokouskerrat/vuosi
kunta asioista paattamiseen ja
asioiden ideointiin Nuorisovaltuusto, kokouskerrat/vuosi

Kunnanhallitus

Kyla- ja yhdistysparlamentti, kokouskerrat/vuosi

Kunnanvaltuusto
Lapsi- ja perheparlamentti, kokouskerrat/vuosi
Kuntalaisillat, maara/vuosi
Kunnassa toteutetaan osallistuvaa budjetointia, summa/vuosi
Kunnan Toimenpide 3.4.
vastuutaho
Liikuntatoimi lkdihmisten Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkuntaryhmia ikaihmisille

lilkkkumisen tukeminen

Elakelaisilla maksuttomasti liikuntatiloja kayttéon Sonkajarvella ja Sukevalla

Elakelaisten uimahallireissujen kerrat ja osallistujamaara/vuosi

Ikdantyneiden vertaistoiminnan toteutuminen
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Kunnan Toimenpide 3.5. Arviointitapa/mittari
vastuutaho
Liikuntatoimi Liikkumisen ja liikunnan Koulussa on yhteisesti sovittu kdytanto tai toimintaohje oppilaiden istumisen vahentamisesta ja fyysisen aktiivisuu-
tukeminen den lisddmisesta
Kirjasto
Koulun oppilaita aktivoidaan koulumatkaliikuntaan
Koulutoimi

Varhaiskasvatus

Tekninen

lautakunta

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

Oppilaita on koulutettu liikunnan vertaisohjaajiksi (valituntiliikuttajiksi)

Kunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa on tavoitteet liikkumisen tukemiseksi

Kunnassa on voimassa oleva lilkuntasuunnitelma, liikunnan kehittdmisohjelma tai poikkihallinnollinen lilkkkumisoh-

jelma (joko erillisena tai osana laajempaa kokonaisuutta)

Kunnassa jarjestetaan liikuntaneuvontaa

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan Liikkuva

varhaiskasvatus- ohjelmaa.

Varhaiskasvatus jarjestaa yhteistydssa kunnan muiden toimijoiden ja seurojen kanssa liikunnallisia tapahtumia

Jarjestetyt liikuntahaasteet (esim. hiihtohaaste, pyorailyhaaste)

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia opiskelun ulkopuolella oleville nuorille
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Kunnalla on lainattavissa maksuttomasti rollaattoreita ja pyorapotkureita

Kirjastoilla on maksuttomia liikuntavalineita lainattavaksi

Jaahallilla on maksuttomia varusteita lainattavaksi

Siséaliikuntatiloissa on kéytettavissd maksuttomia harrastusvalineita

Uimakouluun osallistuneiden maara/vuosi

Liikuntatapahtumien maara/vuosi

Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 3.6.

Arviointitapa/mittari

Liikuntatoimi

Koulutoimi

Kulttuuritoimi

Yhteistyo liikuntaseurojen

jayhdistysten kanssa

Kunta myontaa toiminta-avustuksia (esim. valineiden hankintaan) urheilu- ja liikuntaseuroille, €/vuosi

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

Kunnassa kokoontuu saannoéllisesti liikuntaseurojen ja - yhdistysten seka kunnan yhteinen asiantuntijaelin

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja lilkkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma
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Kunnan Toimenpide 3.7. Arviointitapa/mittari
vastuutaho
Liikuntatoimi Liikunta-aktiivisuuden Liikuntapaikkojen kayttomaksut

Sivistyslauta-

edistaminen ja seuranta

seka

Varatut maksuttomat perhevuorot liikkumistarkoitukseen, Sonkajarvi/Sukeva, lukumaéara

kunta asiakastyytyvaisyyden
seuranta Kunta tekee liikuntapaikkojen ja - palveluiden kayttéjille asiakaspalautekyselyja
Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin
Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista
Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen toimintakyky
Kunnan Toimenpide 3.8. Arviointitapa/mittari
vastuutaho
Koulutoimi Kouluruokailun Oppilaat osallistuvat kouluruokailun suunnitteluun/toteuttamiseen/arviointiin

toteuttaminen

Vanhemmat/huoltajat osallistuvat kouluruokailun suunnitteluun/toteuttamiseen/arviointiin
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Kunnan

vastuutaho

Toimenpide 4.1.

Koulutoimi

Kouluturvallisuuden
varmistaminen ja
koulupoissaolojen

seuranta

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen

jarjestamisessa

Lyhyimman kouluruokailun sydémiseen varatun oppilaskohtaisen ajan pituus minuutteina

Koulupéaivadn ensimmaisen lounaan ajankohta

Ei sy6 koululounasta paivittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

Koulussa tehdaan kurinpitotoimista yhteenveto, jonka avulla suunnitelmallisesti seurataan oppilaiden terveytta ja

hyvinvointia

Koulussa on sovitut toimintatavat kiusaamisen ehkaisemista ja kiusaamistapausten selvittelya varten

Koulussa seurataan suunnitelmallisesti oppilaiden terveytta ja hyvinvointia kirjaamalla ja tilastoimalla kaikki havaitut

kiusaamis- ja vakivaltatapaukset
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Koulussa on yhteisesti sovittu kdytanto tai toimintaohje seksuaalisen hairinnan tunnistamisesta ja siihen puuttumi-

sesta

Koulussa seurataan suunnitelmallisesti oppilaiden terveytta ja hyvinvointia kirjaamalla ja tilastoimalla kaikki seksu-

aalisen hairinnan tapaukset

Koulussa on yhteisesti sovittu kdytanto tai toimintaohje koulutapaturmien ehkéisemisesta

Koulussa on yhteisesti sovittu kdytanto tai toimintaohje ensiavun jarjestdmisesta ja hoitoonohjauksesta

Koulussa seurataan suunnitelmallisesti terveydenhoitajan tai lddkarin hoitoa vaatineiden koulussa tai koulumatkalla

tapahtuneiden tapaturmien lukumaéaraa

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Tapaturma koulussa tai koulumatkalla lukuvuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Tehostetun nuorisotydn tiimin toiminta/vuosi

Kunnan Toimenpide 4.2.
vastuutaho
Nuorisotoimi Tehostetun nuorisotyén
tiimin toiminnan seuranta
Kunnan Toimenpide 4.3.
vastuutaho

Tekninen lauta-

kunta

Koulutoimi

Kunnan

vastuutaho

Tilojen terveellisyydest ja
turvallisuudesta huolehti-

minen

Toimenpide 5.1.

Tilojen terveellisyydesta ja turvallisuudesta huolehditaan, (esim. paivakodit, koulut, harrastuspaikat) toimenpiteet

Kouluympaériston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin tarkastus on tehty kolmen vuo-

den sisalla

Tarkastuslauta-

kunta

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

Kunnan strategisten
asiakirjojen, suunnitelmien

ja ohjelmien laatiminen

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveys-

tavoitteiden toteutuminen

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista
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Tekninen

lautakunta

Sivistyslauta-

Kunnassa laaditaan valtuustokausittain paikallinen turvallisuussuunnitelma

Kunta ottaa huomioon toiminnassaan eriarvoisuutta vahentavan kaavoituksen

Kunnassa on tehty paatos ja kirjallinen toimintaohje ennakkoarvioinnin (EVA) kaytosta kuntalaisten hyvinvointiin ja

kunta terveyteen vaikuttavien paatdsten valmistelussa
Kunnan keskeisissé strategisissa asiakirjoissa otetaan huomioon vaestérakenteen muutoksiin sopeutuminen
Kunnan keskeisissa strategisissa asiakirjoissa otetaan huomioon luonnon monimuotoisuus ja ekosysteemien suo-
jelu
Kunnassa on kulttuurihyvinvointisuunnitelma
Kunnassa on kaytdssa kulttuurikasvatussuunnitelma (esim. perusopetuksen ja/tai varhaiskasvatuksen yhteydessa)

Kunnan Toimenpide 5.2. Arviointitapa/mittari
vastuutaho
Tarkastuslauta- Hyvinvoinnin ja terveyden | Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista
kunta edistamistydn

Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto

jarjestdminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden

edistamistyota

Kunnassa toimii erikseen nimetty henkild, jonka tydnkuvaan sisaltyy jarjestoyhteistyon koordinointi
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Tekninen

lautakunta

Sivistyslauta-

kunta

Kunnassa toimii hallituksen tai valtuuston asettama lapsiparlamentti tai vastaava

Kunnassa jarjestetaan lasten kyselytunteja hallitukselle, valtuustolle, lautakunnalle ja/tai viranhaltijoille

Kuntalaisilla on mahdollisuus osallistua kunnan talouden suunnitteluun

Kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa verkossa kunnanvaltuuston ja/tai lautakuntapaatosten valmisteluun

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hydodynnetdan asukasraateja ja foorumeja

Kunta myontaa avustuksia yleishyodyllisille yhteisoille ja hankkeille, €/vuosi

Kunnassa on nimetty henkild, joka vastaa kulttuurihyvinvointitoiminnasta

Kunta on mukana alueellisessa tydryhmassa, jossa kasitelldan kulttuurihyvinvointitoimintaa

Kulttuurista vastaavalla hallinnonalalla seurataan sdannoéllisesti kuntalaisten tyytyvaisyytta kulttuuripalveluihin, tu-

lokset esitellaan luottamushenkildille ja johtoryhmalle

Kulttuurista vastaavalla hallinnonalalla seurataan sdannollisesti taiteen perusopetukseen osallistuvien alle 18-vuoti-

aiden lasten ja nuorten maaraa, tulokset esitellaan luottamushenkiloille ja johtoryhmalle
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Lausuntokierrokset

HyTe-tyoryhma pyytaa lausunnot laajasta hyvinvointisuunnitelmasta 5.5.2026 mennessa si-
vistyslautakunnalta, tekniselta lautakunnalta, Sukevan aluelautakunnalta, vanhus- ja vam-
maisneuvostolta, kyla- ja yhdistysparlamentilta seka nuorisovaltuustolta. Lausunnot kirjataan
hyvinvointisuunnitelmaan. Lausuntojen perusteella HyTe-tydryhma taydentaa hyvinvointi-

suunnitelmaa ja valmistelee sen kunnanhallitukselle toimitettavaksi.

Kuntalaisilta on kysytty vuosien 2025 ja 2026 alussa toteutetuissa hyvinvointikyselyissa ”Mil-
laisia tavoitteita, painopisteita tai kehitettdvaa Sonkajarven kunnan tulisi ottaa huomioon hy-
vinvointisuunnitelman laadinnassa vuosille 2026-2029 liittyen terveyden- ja hyvinvoinnin edis-
tamiseen?” Kuntalaisilta saadut kommentit on otettu huomioon hyvinvointisuunnitelman laa-
dinnassa silta osin, kuin ne liittyvat kunnan tehtaviin kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Kuntalaiset voivat jatkossakin esittda ideoitaan ja antaa palautetta yleisestikin
asioista kunnalle esimerkiksi kunnan verkkosivun kautta sahkdisesti, sahkdpostilla, paperi-

sena, puhelimitse tai paikan paalla asioimalla kunnan asiointipisteilla.

Arviointi

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosittaisten hyvinvointikerto-
musten laatimisen yhteydessa. Laaja hyvinvointikertomus, jossa arvioidaan koko valtuusto-
kauden tavoitteiden toteutumista, laaditaan seuraavan kerran vuonna 2029 ennen valtuusto-
kauden vaihtumista. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteita, toimenpiteita ja arviointitapoja voi
aina tarvittaessa tarkentaa tai muuttaa vastaamaan parhaiten kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseen seka sen seurantaan. Hyvinvointikertomuksissa nostetaan esille
mahdolliset tulevat uudet hyvinvointiin liittyvat hankkeet ja projektit, joissa kunta on mukana,

jajoita ei ole jo sisallytetty hyvinvointisuunnitelmaan.



