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Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Henkilöstöohjelma on tarpeen päivittää Kuntastrategian 2030 mukaiseksi. 
Henkilöstöohjelmaan on tehty seuraavat päivitykset: 

 
  Henkilöstöohjelman luku ”Henkilöstöohjelman tarkoitus ja lähtökohdat” 

on päivitetty Kuntastrategian 2030 mukaiseksi. 
  Henkilöstöohjelman luku ”Harkinnanvaraiset virkavapaat/työlomat” on 

päivitetty yhteistyöryhmässä 28.2.2023 § 5 käsiteltyjen käytäntöjen 
mukaisesti. 

  Henkilöstöohjelman luvusta ”Osaaminen ja ammattitaito” on poistettu 
ensiapukoulutuksia koskeva kappale, koska näistä on erillinen 
ohjeistus. Henkilöstöohjelmaan on lisätty lause: ”Esihenkilö vastaa 
työyksikön riittävästä ensiapuvalmiudesta”. 

 
Lisäksi henkilöstöohjelmaan on tehty teknisiä korjauksia, esimerkiksi termi 
”esimies” on muutettu termiksi ”esihenkilö”.  
 
Yhteistyöryhmä käsittelee henkilöstöohjelman päivityksen 18.5.2026. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitetyn henkilöstöohjelman. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti hyväksyä päivitetyn 
henkilöstöohjelman. 
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