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 Mäkinen Simo kunnanjohtaja, esittelijä  
 Kurtelius Tornberg Katja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

87 - 109 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 87   
  
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  

Kunnanhallitus yksimielisesti päätti ottaa käsiteltäväkseen yhden lisäasian 
§:n 108 

________ 
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 88   
   
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Mikko Väisänen ja Sari Väisänen. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Johanna Mähönen ja Sari Väisänen. 

________ 
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Päätökset ja kirjelmät 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 89   
   

1. Pohjois-Savon liitto 
- Maakuntahallituksen pöytäkirjanote 30.3.2026 § 33, Pohjois-Savon 

liiton tilinpäätös 2025 
- Maakuntahallituksen pöytäkirjanote 27.4.2026 § 45, Pohjois-Savon 

maakuntakaavan 2040, 3. vaiheen kaavaehdotuksesta saadut 
muistutukset ja vastineet 

  
2. Ylä-Savon Jätehuolto Oy 
- Yhtiökokouskutsu 26.5.2026 
  
3. Sonkajärven Teollisuuskiinteistöt Oy 
- Yhtiökokouskutsu ja pöytäkirja 27.4.2026 
  
4. Savon ICT-palvelut Oy 
- Yhtiökokouksen 24.4.2026 pöytäkirja 
  
5. Sansia Oy 
-  Yhtiökokouskutsu 3.6.2026 
  
6. Sakupe Oy 
- Osakaskokouksen 15.4.2026 pöytäkirja 
- Yhtiökokouskutsu 6.5.2026 
  
7. Tiera Oy 
- Yhtiökokouksen 29.4.2026 pöytäkirja 
  
8. Iisalmen kaupunki 
- Kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote 11.5.2026 § 26, Ylä-Savon 

yhteisen rakennusvalvonnan perustaminen 1.1.2027 alkaen 
- Ylä-Savon ympäristölautakunnan esityslista ja pöytäkirja 22.4.2026 
-  Ylä-Savon työllisyys- ja yrityspalvelulautakunnan pöytäkirja 

16.4.2026 
  
9. Pielaveden kunta 
- Valtuuston pöytäkirjanote 13.4.2026 § 16, Ylä-Savon seudullinen 

ilmasto-ohjelma vuoteen 2035 – päivitys valtuustokaudelle 2025-
2029 

  
10. Sonkajärven kunta 
- Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 
- Hyvinvointi- ja työllisyyskoordinaattorin viranhaltijapäätökset 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus merkitsee edellä mainitut päätökset ja kirjelmät tiedoksi. 
Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus merkitsi edellä mainitut päätökset ja kirjelmät tiedoksi. 
Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin. 

________  
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Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 90   
   

Kunnanjohtaja tiedotti ajankohtaisista asioista. 
- Yhtiökokouskuulumiset: Teollisuuskiinteistöt Oy, Savon ICT-Palvelut 

Oy, Sansia Oy, Sakupe Oy. 
________
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Ylä-Savon yhteisen rakennusvalvonnan perustaminen 1.1.2027 alkaen 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 91   
138/00.04.01/2026  

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja: 
 
Rakennusvalvonta on kunnan lakisääteinen tehtävä. Lainsäädäntö ei 
kuitenkaan määrää tarkemmin rakennusvalvonnan organisatorisesta 
toteuttamistavasta. Käytännössä monet kunnat ovat kooltaan liian pieniä 
järjestämään rakennusvalvontaa yksin siten, että toiminnassa voidaan 
turvata riittävä osaaminen, resurssit sekä toiminnan jatkuvuus. 
 
Kunnat voivat järjestää rakennusvalvonnan myös yhteistoimintana siten, 
että yksi kunta hoitaa tehtävää yhden tai useamman kunnan puolesta. 
Tällöin kunnilla on yhteinen toimielin ja henkilöstö, joka vastaa tehtävän 
hoitamisesta. Tehtävää hoitavaa kuntaa kutsutaan vastuukunnaksi. 
Vastuukuntamallin säädöspohja on määritelty kuntalain 51-52 §:ssä. 
 
Valtakunnallisesti kuntia on kannustettu tiivistämään yhteistyötä 
rakennusvalvonnan järjestämisessä. Kuntaliitto ja ympäristöministeriö ovat 
useissa yhteyksissä tuoneet esiin tarpeen vahvistaa rakennusvalvonnan 
osaamispohjaa ja toimintakykyä erityisesti pienissä kunnissa. Aiheesta on 
parhaillaan käynnissä myös valtakunnallinen selvitys. Petteri Orpon 
hallitusohjelmaan on lisäksi kirjattu rakennusvalvontaa koskevan 
uudistuksen käynnistäminen. Uudistuksen tavoitteena on varmistaa, että 
rakennusvalvonnassa on koko maassa riittävä osaaminen ja palvelutaso 
sekä mahdollisimman yhtenäiset tulkintakäytännöt. 
 
Valtakunnalliset linjaukset tukevat Ylä-Savon kuntien pyrkimystä kehittää 
rakennusvalvonnan järjestämistä yhteistyössä. 
 
Ylä-Savon kuntien rakennusvalvonnan yhteistyön tiivistäminen on ollut 
esillä useaan otteeseen osana alueen kuntien yhteistyön kehittämistä. 
Aiemmat keskustelut eivät kuitenkaan ole johtaneet konkreettisiin 
ratkaisuihin. Rakennusvalvonnan henkilöstö tekee jo nykyisin käytännön 
yhteistyötä eri kokoonpanoissa, esimerkiksi uuden rakennusjärjestyksen 
valmistelussa. Yhteistyön kehittäminen nousi uudelleen esille kuntien 
teknisten johtajien kokouksessa 14.3.2024. Tuolloin kiinnostuksensa 
yhteistyön tiivistämiseen esittivät Iisalmen, Kiuruveden, Pielaveden ja 
Sonkajärven edustajat. Yhteistyön taustalla on tarve turvata 
rakennusvalvonnan riittävä asiantuntemus, toiminnan jatkuvuus sekä 
palvelujen tasalaatuisuus alueella. 
 
Koska yhteistyön käytännön järjestäminen arvioitiin laajaksi ja 
monivaiheiseksi kokonaisuudeksi, kunnat tilasivat asiasta erillisen 
yhteistyöselvityksen FCG Finnish Consulting Group Oy:ltä 1.7.2024. 
Selvityksen yhteydessä haastateltiin henkilöstöä ja keskeisiä sidosryhmiä 
syys-lokakuussa 2024. Selvityksen loppuraportti valmistui 18.12.2024. 
 
Selvitystyötä ohjannut työryhmä kokoontui valmistelun aikana kaksi kertaa 
ja seurasi myös Keski-Savon rakennusvalvonnan valmisteluprosessia. 
FCG:n raportti tarjosi laajan tietopohjan yhteistyön kehittämiselle ja toi esiin 
useita mahdollisia yhteistyömalleja. 
 



 
Sonkajärven kunta Pöytäkirja 6/2026  8 
 
Kunnanhallitus § 91 18.05.2026 
 

 

Käytännön toteutuksen valmistelu edellytti kuitenkin lisäselvityksiä. Kuntien 
toimeksiannosta selvitystyötä jatkettiin, ja selvitysmiehenä toimi 
*************. Työtä ohjasi kuntien teknisistä johtajista ja 
rakennustarkastajista koostuva ohjausryhmä.   
 
Valmistelun lähtökohtana oli, että Ylä-Savon kuntien rakennusvalvonta 
järjestetään jatkossa yhteisenä rakennusvalvontana vastuukuntamallilla 
siten, että toiminta käynnistyy 1.1.2027 alkaen, ottaen huomioon 
mahdolliset rakennusvalvontaa koskevat lainsäädäntömuutokset. 
Vastuukuntana toimii Iisalmen kaupunki.  
 
Yhteisen rakennusvalvonnan perustaminen aiheuttaa seuraavat keskeiset 
muutokset: 
  nykyisten kuntien rakennusvalvontaa koskevien toimielinten tilalle 

perustetaan yhteinen rakennus- ja ympäristölautakunta, ja 
sopijakuntien rakennuslautakunnat tai vastaavat toimielimet 
lakkautetaan 

  rakennusvalvonnan henkilöstö siirtyy Iisalmen kaupungin palvelukseen 
liikkeenluovutuksen periaatteen mukaisesti 

  rakennusvalvonnan kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken siten, 
että kukin kunta vastaa sen alueella tuotetuista palveluista ja 
toiminnasta aiheutuvista kustannuksista 

  rakennusvalvonnan toimintatuotot ohjataan siihen kuntaan, jonka 
alueella ne ovat syntyneet 

  rakennusvalvonnan taksat yhtenäistetään sopijakuntien kesken 
  rakennusjärjestys yhtenäistetään 
  yhteinen rakennusvalvonta voi tuottaa palveluja myös muille kunnille 

erillisellä sopimuksella 
  tietojärjestelmiä yhtenäistetään pidemmällä aikavälillä 
  rakennusvalvonnan aineisto digitoidaan 
  sopijakuntien hallintosääntöihin tehdään tarvittavat muutokset. 
  
Ennen lopullisten päätösten tekemistä työnantajan tulee käydä työnantajan 
ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
annetun lain (449/2007) mukaiset yhteistoimintaneuvottelut.  
 
Yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin mukaan yhteistoiminnassa käsitellään 
muun muassa asiat, jotka koskevat: 
 
1. henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa tai kuntien välisessä 
yhteistyössä 

2. palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita silloin, kun niillä voi olla 
olennaisia henkilöstövaikutuksia esimerkiksi liikkeenluovutuksen 
seurauksena. 

 
Yhteisen rakennusvalvonnan perustaminen merkitsee rakennusvalvonnan 
henkilöstön siirtymistä Iisalmen kaupungin palvelukseen 
liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti. Tämän vuoksi asiassa tulee 
käydä yhteistoimintalain mukaiset neuvottelut ennen lopullista 
päätöksentekoa. 
____ 
 
Iisalmen kaupunginhallitus käsitteli 23.3.2026 § 62 Ylä-Savon yhteisen 
rakennusvalvonnan perustamista. Kaupunginhallitus päätti: 
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1. esittää valtuustolle, että se hyväksyy Ylä-Savon yhteisen 

rakennusvalvonnan perustamisen vastuukuntamallilla siten, että 
toiminta käynnistyy 1.1.2027 alkaen, ottaen huomioon mahdolliset 
lainsäädäntömuutokset; 

2. lähettää Ylä-Savon yhteisen rakennusvalvonnan 
yhteistoimintasopimuksen Kiuruveden, Pielaveden ja Sonkajärven 
kunnille käsiteltäväksi, 

3. esittää valtuustolle, että se hyväksyy Ylä-Savon yhteisen 
rakennusvalvonnan yhteistoimintasopimuksen edellyttäen että 
sopijakunnat tekevät asiassa yhtäpitävät päätökset; 

4. todeta, että rakennusvalvonnan henkilöstön siirtyminen Iisalmen 
kaupungin palvelukseen liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti 
valmistellaan erikseen ja edellyttää yhteistoimintalain (449/2007) 
mukaisten neuvottelujen käymistä ennen lopullista päätöksentekoa ja 
yhteistoimintasopimuksen hyväksymistä; 

5. esittää valtuustolle, että se oikeuttaa kaupunginhallituksen 
hyväksymään henkilöstön siirtosopimuksen yhteistoimintamenettelyn 
päättymisen jälkeen; 

6. todeta, että yhteisen rakennusvalvonnan perustaminen edellyttää 
sopijakuntien hallintosääntöjen ja muiden tarvittavien asiakirjojen 
päivittämistä ennen toiminnan käynnistämistä. 

____ 
 
Sonkajärven kunta on käynyt yhteistoimintaneuvottelun henkilöstön kanssa 
5.5.2026. Lisäksi Ylä-Savon seudullisen rakennusvalvonnan perustaminen 
ja henkilöstön siirtyminen liikkeenluovutuksella käsitellään 
yhteistyöryhmässä 18.5.2026. 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy Ylä-Savon 
yhteisen rakennusvalvonnan yhteistoimintasopimuksen ja oikeuttaa 
kunnanhallituksen hyväksymään henkilöstön siirtosopimuksen.  
 
Kunnanhallitus toteaa, että kunnan asiaa koskeva yhteistoimintavelvoite 
on täytetty. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää valtuustolle, että se hyväksyy 
Ylä-Savon yhteisen rakennusvalvonnan yhteistoimintasopimuksen ja 
oikeuttaa kunnanhallituksen hyväksymään henkilöstön siirtosopimuksen. 

Kunnanhallitus totesi, että kunnan asiaa koskeva yhteistoimintavelvoite on 
täytetty. 

________ 

 
Oheismateriaali 
Ylä-Savon yhteinen rakennusvalvonta, yhteistoimintasopimusluonnos 
Ylä-Savon rakennusvalvonnan henkilöstön siirtosopimusluonnos 
Ylä-Savon yhteinen rakennusvalvonta, toimeenpanosuunnitelma 
Pöytäkirja, Yhteistoimintamenettely Ylä-Savon yhteisen rakennusvalvonnan perustamisesta ja 
henkilöstön siirtymisestä liikkeenluovutuksella 1.1.2017 lähtien 
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Sonkakoti Oy:n lainan takaus 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 92   
193/02.05.06.00/2026  

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Sonkakoti Oy:n hallitus on hyväksynyt OP Kaskimaan lainatarjouksen 
kattoremonttien toteuttamista varten. Lainan määrä on 330 000 euroa ja 
laina-aika 10 vuotta. Lainan ehdot ovat: 
 
Lainan tiedot OP Kaskimaan tarjous 
Lainan määrä 330 000 euroa 
Viitekorko 6 kk euribor  
Korkomarginaali 0,250 % 
Toimitusmaksu 1000 euroa 
Lyhennykset Tasalyhennys puolivuosittain 
Luottoaika 10 – vuotta 
Vakuus Sonkajärven kunnan takaus. Valtuuston 

takauspäätöksen tulee olla 
lainvoimainen ennen luoton nostoa 

Muut ehdot Marginaali voimassa 3-vuotta 
 
Sonkakoti Oy pyytää lainalle Sonkajärven kunnan 100 %:ista omavelkaista 
takausta. 
 
Jotta Sonkakoti Oy pystyy toimittamaan Sonkajärven kunnalle riiittävän 
vastavakuuden, pyytää Sonkakoti Oy vastavakuuden (panttikirja 1957, 
arvo 372 000 euroa, Viertotie 23) vapauttamista Lepokankaantie 1 
rakennuttamiseen otetusta lainasta. Lainaa on maksettu ohjelman 
mukaisesti. Vakuuksien arvo on 1 451 965 euroa ja lainan saldo 837 000 
euroa. Vakuuksien arvo ylittää vapauttamisen jälkeenkin lainan saldon. 
Sonkakoti Oy esittää, että vapautunut panttikirja nro.1957, arvo 372 000 
euroa, asetetaan vastavakuudeksi nyt nostettavalle lainalle. 
___ 

 
Kuntalain 129 §:n mukaan kunnan myöntämä laina, takaus tai muu vakuus 
ei saa vaarantaa kunnan kykyä vastata sille laissa säädetyistä tehtävistä. 
Kunta ei saa myöntää lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen 
sisältyy merkittävä taloudellinen riski. Kunnan edut tulee turvata riittävän 
kattavilla vakuuksilla tai vastavakuuksilla. Vastavakuuksien ei tarvitse 
kattaa koko takaukseen liittyvää riskiä vaan riittää, että ne kattavat kunnan 
riskien näkökulmasta riittävän osan. 
 
Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa 
markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta sitoumuksesta 
ainoastaan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se on kuntien tai kuntien 
ja valtion yhteisessä määräysvallassa. Kunnalla on mahdollisuus antaa 
takaus, joka liittyy kunnalle erityissääntelyssä asetettuihin tehtäviin. 
Kunnan on myös mahdollista antaa takaus, jos se liittyy yhteisölle 
annettuun palveluvelvoitteeseen. Kuntalain 131 §:ssä säädetään 
tarkemmin palveluvelvoitteesta. 
___ 
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EU:n valtiontuen käsite ja sääntely perustuvat Euroopan Unionista tehdyn 
sopimuksen (SEUT) 107 artiklan 1 kohtaan. SEUT sopimuksen sääntelyjä 
sovelletaan siis silloin kun kaikki neljä artiklassa määriteltyä edellytystä 
täyttyvät suoritetussa toimenpiteessä. 
 
Ollakseen 107 artiklan 1 kohdan mukaista valtiontukea tulee toimenpiteen  
olla: 
- julkisen varoin kanavoitua rahoitusta yrityksiin tai muihin taloudellista 

toimintaa harjoittaviin yksiköihin, 
- tuen tulee olla valikoivaa siten että se kohdistuu vain yhteen tai 

tiettyihin yrityksiin, 
- toimenpiteen tulee vääristää tai uhata vääristää kilpailua ja 
- toimenpiteen tulee vaikuttaa jäsenvaltioiden väliseen kauppaan. 
 
Jotta edellä mainitut valtiontukisäännöt tulevat sovellettavaksi, on julkisen 
sektorin toimenpiteen lisäksi muodostettava yritykselle vastikkeetonta etua. 
Vastikkeeton etu muodostuu aina silloin, jos yritys ei olisi saanut vastaavaa 
etua toimiessaan markkinoilla yksityisten sopimuskumppanien kanssa (ns. 
markkinaehtoisuustesti, Komission tiedonannon 2016/C262/01 66 kohta).  
 
Tiedonannon 3.2. kohdan mukaan seuraavien edellytysten täyttäminen 
riittää osoittamaan, ettei yksittäinen valtiontakaus (kunnan takaus) ole 
valtiontukea: 
1. lainanottaja ei ole taloudellisissa vaikeuksissa,  
2. takauksen laajuus voidaan myöntämishetkellä mitata asianmukaisesti 

(kiinteä enimmäismäärä ja rajattu voimassaoloaika), 
3. takaus ei kata missään vaiheessa enempää kuin 80 prosenttia 

lainasaamisen tai muun rahoitussitoumuksen määrästä  
4. takauksesta maksetaan markkinaperusteinen hinta. 
 
EU-tiedonannossa on myös todettu, että jos jokin edellä mainituista 
edellytyksistä ei täyty, se ei tarkoita sitä, että takaus katsottaisiin 
automaattisesti valtiontueksi. 
___ 
 
Kuntalain 129 §:n 1 momentin mukaisesti Sonkajärven kunta voi myöntää 
takauksen Sonkakoti Oy:lle, koska se on kunnan 100 %:sesti omistama 
tytäryhtiö. Takaukseen ei sisälly merkittävää taloudellista riskiä. Kunnan 
edut on turvattu riittävillä vastavakuuksilla. 
 
Kunnan arvion mukaan takaus ei muodosta SEUT 107 artiklan 1 kohdassa 
tarkoitettua valtion tukea, koska lainanottaja ei ole taloudellisissa 
vaikeuksissa, takauksen laajuus voidaan myöntämishetkellä mitata, ja 
takauksesta peritään 0,5 %:n takausprovisio. Kunnan takaus kattaa 100 % 
jäljellä olevan lainan määrästä, koska yhtiöllä ei ole tarvittavaa 
omarahoitusta. 
 
Yhteenvetona todetaan, että takauksen ei katsota vääristävän tai 
uhkaavan vääristää kilpailua eikä vaikuttavan jäsenvaltioitten väliseen 
kauppaan. 
 
Yritysvaikutusten arviointi: Yritysvaikutukset ovat positiivisia. 
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Päätösesitys Talous- ja hallintojohtaja 

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Sonkajärven kunta 
myöntää Sonkakoti Oy:lle 100 %:sen omavelkaisen takauksen seuraavaan 
lainaan:  

Lainan tiedot OP Kaskimaan tarjous 
Lainan määrä 330 000 euroa 
Viitekorko 6 kk euribor  
Korkomarginaali 0,250 % 
Toimitusmaksu 1000 euroa 
Lyhennykset Tasalyhennys puolivuosittain 
Luottoaika 10 – vuotta 
Vakuus Sonkajärven kunnan takaus. Valtuuston 

takauspäätöksen tulee olla 
lainvoimainen ennen luoton nostoa 

Muut ehdot Marginaali voimassa 3-vuotta 
 
Takauksesta peritään 0,5 %:in takausprovisio. 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Sonkakoti Oy:n 
vastavakuus (panttikirja 1957, arvo 372 000 euroa, Viertotie 23) 
vapautetaan Lepokankaantie 1 rakennuttamiseen otetusta lainasta, ja että 
vapautunut panttikirja asetetaan vastavakuudeksi nyt nostettavalle lainalle. 
 
Perustelut: Kuntalain 129 §:n 1 momentin mukaisesti Sonkajärven kunta 
voi myöntää takauksen Sonkakoti Oy:lle, koska se on kunnan 100 %:sesti 
omistama tytäryhtiö. Takaukseen ei sisälly merkittävää taloudellista riskiä. 
Kunnan edut on turvattu riittävillä vastavakuuksilla. 
 
Kunnan arvion mukaan takaus ei muodosta SEUT 107 artiklan 1 kohdassa 
tarkoitettua valtion tukea, koska lainanottaja ei ole taloudellisissa 
vaikeuksissa, takauksen laajuus voidaan myöntämishetkellä mitata, ja 
takauksesta maksetaan markkinaperusteinen hinta. Kunnan takaus kattaa 
100 % jäljellä olevan lainan määrästä, koska yhtiöllä ei ole tarvittavaa 
omarahoitusta. Yhteenvetona todetaan, että takauksen ei katsota 
vääristävän tai uhkaavan vääristää kilpailua eikä vaikuttavan 
jäsenvaltioitten väliseen kauppaan. 
 
Asian käsittely: Eino Luukkonen, Helena Kainulainen ja Simo Mäkinen 
ilmoittivat olevansa esteellisiä yhteisöjääviyden perusteella ja he poistuivat 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

 
Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää valtuustolle, että Sonkajärven 
kunta myöntää Sonkakoti Oy:lle 100 %:sen omavelkaisen takauksen 
seuraavaan lainaan: 

Lainan tiedot OP Kaskimaan tarjous 
Lainan määrä 330 000 euroa 
Viitekorko 6 kk euribor  
Korkomarginaali 0,250 % 
Toimitusmaksu 1000 euroa 
Lyhennykset Tasalyhennys puolivuosittain 
Luottoaika 10 – vuotta 
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Vakuus Sonkajärven kunnan takaus. Valtuuston 
takauspäätöksen tulee olla 
lainvoimainen ennen luoton nostoa 

Muut ehdot Marginaali voimassa 3-vuotta 
 
Takauksesta peritään 0,5 %:in takausprovisio. 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että Sonkakoti Oy:n 
vastavakuus (panttikirja 1957, arvo 372 000 euroa, Viertotie 23) 
vapautetaan Lepokankaantie 1 rakennuttamiseen otetusta lainasta, ja että 
vapautunut panttikirja asetetaan vastavakuudeksi nyt nostettavalle lainalle. 
 
Perustelut: Kuntalain 129 §:n 1 momentin mukaisesti Sonkajärven kunta 
voi myöntää takauksen Sonkakoti Oy:lle, koska se on kunnan 100 %:sesti 
omistama tytäryhtiö. Takaukseen ei sisälly merkittävää taloudellista riskiä. 
Kunnan edut on turvattu riittävillä vastavakuuksilla. 
 
Kunnan arvion mukaan takaus ei muodosta SEUT 107 artiklan 1 kohdassa 
tarkoitettua valtion tukea, koska lainanottaja ei ole taloudellisissa 
vaikeuksissa, takauksen laajuus voidaan myöntämishetkellä mitata, ja 
takauksesta maksetaan markkinaperusteinen hinta. Kunnan takaus kattaa 
100 % jäljellä olevan lainan määrästä, koska yhtiöllä ei ole tarvittavaa 
omarahoitusta. Yhteenvetona todetaan, että takauksen ei katsota 
vääristävän tai uhkaavan vääristää kilpailua eikä vaikuttavan 
jäsenvaltioitten väliseen kauppaan. 
________ 

 
 
Oheismateriaali 
Sonkakoti Oy:n lainan takaushakemus 11.5.2026 
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Sonkajärven kunnan laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 ja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 93   
177/00.01.02.01/2026  

 
Valmistelija: Hyvinvointi- ja työllisyyskoordinaattori 
 
Sonkajärven kunnan laajan hyvinvointikertomuksen kertomusosa vuosilta 
2021-2024 on hyväksytty kunnanhallituksessa 12.5.2025 § 116 ja 
kunnanvaltuustossa 26.5.2025 § 41. Laajan hyvinvointikertomuksen toinen 
osa, alkaen sivulta 47, hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029, on 
päätöksenteossa kunnanhallituksessa 18.5.2026 ja kunnanvaltuustossa 
8.6.2026.  
 
Kunnan HyTe-työryhmä on valmistellut hyvinvointisuunnitelman 
yhteistyössä kunnan eri viranhaltijoiden kanssa ja 
hyvinvointisuunnitelmasta on pyydetty sekä saatu lausunnot Sonkajärven 
kunnan sivistyslautakunnalta, tekniseltä lautakunnalta, Sukevan 
aluelautakunnalta, vanhus- ja vammaisneuvostolta, kylä- ja 
yhdistysparlamentilta sekä nuorisovaltuustolta. Lausuntojen perusteella 
HyTe-työryhmä on täydentänyt hyvinvointisuunnitelmaa. Vuosien 2025 ja 
2026 hyvinvointikyselyissä on kysytty kuntalaisilta ajatuksia tulevaan 
suunnitelmaan ja jatkossakin kuntalaiset voivat antaa suunnitelmasta 
palautetta/muutosehdotuksia milloin vain. 
 
Hyvinvointisuunnitelmassa määritellään tavoitteet, toimenpiteet, kunnan 
vastuutahot ja arviointitavat, joiden avulla seurataan, raportoidaan ja 
kehitetään Sonkajärven kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työtä. 
 
Laajaan hyvinvointisuunnitelmaan on yhdistetty lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma sekä suunnitelma ikääntyneen väestön 
tukemiseksi. Lisäksi suunnitelma sisältää osallisuusohjelman ja 
ehkäisevän päihdetyön ohjelman. Edellä mainitut ohjelmat ja suunnitelmat 
on sisällytetty mitattaviin ja arvioitaviin asioihin, joiden toteutumista voidaan 
seurata vuosittaisissa hyvinvointikertomuksissa sekä kerran 
valtuustokauden aikana laajassa hyvinvointikertomuksessa. 
 
Laajan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet vuosille 2026–2029 ovat 
kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen, kuntalaisten omaehtoisen 
harrastamisen ja osallisuuden edistäminen, kuntalaisten elämänhallinnan 
tukeminen ja terveyden edistäminen, kuntalaisten turvallisuuden 
edistäminen sekä kuntajohto tukee hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työtä. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
hyväksyy Sonkajärven kunnan laajan hyvinvointikertomuksen toisen osan: 
laaja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029. 
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Päätös Kunnanhallitus: 

Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että 
kunnanvaltuusto hyväksyy Sonkajärven kunnan laajan 
hyvinvointikertomuksen toisen osan: laaja hyvinvointisuunnitelma vuosille 
2026-2029. 

________ 

 
 
Oheismateriaali 
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 ja hyvinvointisuunnitelma 2026-2029, luonnos 
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Sonkajärven kunnan hyvinvointiraportti vuodelta 2025 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 94   
190/00.01.02.01/2026  

 
Valmistelija: Hyvinvointi- ja työllisyyskoordinaattori 
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisessä annetun lain (612/2021) 
6 §:ssä säädetään, että kunnan on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia 
ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan muihin 
lakisääteisiin tehtäviin.  
 
Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet. Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja 
terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.  
 
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin 
vaikuttavista tekijöistä sekä toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle 
vuosittain. Lisäksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle 
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edellä mainituista 
asioista.  
 
Hyvinvointiraporttiin vuodelta 2025 on käytetty raportointipohjana 
valtuuston 19.09.2022 § 33 hyväksymää hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 
2022–2025. Hyvinvointiraportin tekoon on osallistunut kunnan eri 
työntekijöitä sekä HyTe-työryhmä. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto 
hyväksyy Sonkajärven kunnan hyvinvointiraportin vuodelta 2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että 
kunnanvaltuusto hyväksyy Sonkajärven kunnan hyvinvointiraportin 
vuodelta 2025. 

________ 

 
 
Oheismateriaali 
Sonkajärven kunnan hyvinvointiraportti 2025, luonnos 
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Kiinteistön Saukkokosken-Heikkilä myynti 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 95   
196/10.03.02.03/2026  

 
Valmistelija: tekninen johtaja  
 
Kunnanhallitus on 8.5.2023 § 114 päättänyt, että Sonkajärven kunta 
valmistelee kiinteistön Saukkokosken-Heikkilä (762-425-1-42) myyntiä. 
 
Kiinteistön pinta-ala on 1,275 ha ja sillä sijaitsevat omakotitalo, sauna ja 
talousrakennus ovat purkukuntoisia. Kiinteistöllä on Sonkajärven Vesi Oy:n 
vesiliittymä ja Savon Voima Verkko Oy:n sähköliittymä. Kiinteistölle ei ole 
olemassa olevaa tieyhteyttä. MHY Savotta on laatinut arvion kiinteistön 
metsän arvosta. 
 
Kiinteistön tarjouskaupasta on ilmoitettu Miilu-lehdessä, kunnan 
verkkosivuilla sekä kunnan Facebook-sivuilla. Sitovat tarjoukset pyydettiin 
jättämään 30.4.2026 klo 12.00 mennessä. 
 
Määräaikaan mennessä saapui kaksi tarjousta. Korkeimman tarjouksen 
jätti Maatalousyhtymä Huuskonen Marko ja Huuskonen Samu 
tarjoushintaan 11 500,00 euroa. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että Sonkajärven kunta 
myy kiinteistön 762-425-1-42 Saukkokosken-Heikkilä hintaan 11 500,00 
euroa korkeimman tarjouksen jättäneelle tarjoajalle ja valtuuttaa 
kunnanjohtajan ja teknisen johtajan sopimaan muista kaupan ehdoista. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että 
Sonkajärven kunta myy kiinteistön 762-425-1-42 Saukkokosken-Heikkilä 
hintaan 11 500,00 euroa korkeimman tarjouksen jättäneelle tarjoajalle ja 
valtuuttaa kunnanjohtajan ja teknisen johtajan sopimaan muista kaupan 
ehdoista. 

________ 
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Poikkeamislupahakemus 762-414-1-46 
  
Rakennusvalvontajaosto 12.05.2026 § 3  
  

Valmistelija: rakennustarkastaja 
 
Hakija 
Aasinsilta Oy 
 
Rakennuspaikka 
Sonkajärvi, Aamutähti 762-414-1-46, pinta-ala 6050 m2. Hakemuksen 
kohteena oleva rakennuspaikka rajoittuu Iso Kangaslampeen osoitteessa 
Sonkakoskentie 205b, 74300 Sonkajärvi. 
 
Rakennustoimenpide 
Lupaa haetaan nykyisen majoitus- ja kokoontumistilarakennuksen 
käyttötarkoituksen muuttamiseen omakotitalomuotoiseen vakituiseen 
asumiskäyttöön. Kiinteistöllä sijaitsee nykyinen päärakennus sekä 
rantasauna. Uudisrakentamistarvetta ei ole tällä hetkellä ja kiinteistöllä on 
rakennusoikeutta jäljellä. Kiinteistön vieressä sijaitsee Sonkajärven kunnan 
ylläpitämä Kangaslammen uimaranta, hyppytorni sekä avantouintisauna. 
 
Hakemus 

  
 Hakemuksen mukaan: 
 

Muutetaan nykyinen majoitus-ja kokoontumistilarakennus 
omakotitalomuotoiseen vakituiseen asumiskäyttöön. 
Hakijan mukaan haetaan poikkeusta kiinteistön osayleiskaavan 
määräyksiin, jotka eivät suoraan salli rakennuksen pysyvää asumiskäyttöä.  
 
Hakija esittää perusteina seuraavaa: 
 
Rakennuksen tuleva pääkäyttö olisi pysyvä asuminen ja muutokset 
kohdistuvat vain sisätiloihin. Muutoksella ei ole vaikutusta 
naapurikiinteistöille. Kiinteistöllä on valmiiksi rakennettu viihtyisä piha-alue 
sekä parkkipaikka. Rakennuksen vieressä oleva viihtyisä kunnan 
uimaranta-alue antaa hyvät mahdollisuudet virkistyskäytölle. 
 
Rakentamisen laatu 
 
Asemapiirroksen mukaan nykyisen rakennuksen käyttötarkoituksen 
mukaisia majoitus- ja kokoontumistiloja muutetaan asuintiloiksi yhteensä 
370 m2. Rakennuksen kerrosala on hakemuksen asemapiirroksen mukaan 
402 m2. Kiinteistöllä on olemassa olevat sähkö-, vesi- ja viemäriliittymät 
sekä kiinteistölle rakennettu tieyhteys. 
 
Toimivalta 
 
Rakentamislain 57 §:n mukaan kunta voi erityisestä syystä myöntää luvan 
poiketa alueidenkäyttölaissa säädetystä tai sen nojalla annetusta ja tässä 
laissa säädetystä tai sen nojalla annetusta säännöksestä, määräyksestä, 
kiellosta tai muusta rajoituksesta. 
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Toimivalta poikkeamistarpeiden tutkimiseen ja ratkaisemiseen on 
hallintosäännön mukaan Sonkajärven kunnanhallituksella ( RakL 57 §). 
 
Kaavallinen tilanne 
 
Alueella on voimassa Sonkajärven keskustaajaman osayleiskaava. 
Kiinteistöllä on kaavamerkintä P-1/2 (palvelujen ja hallinnon alue). 
Rakennuspaikalle saa rakentaa olemassa olevan rakennusoikeuden lisäksi 
100 k-m2 toimintaa palvelevia talousrakennuksia. Luku kauttaviivan jälkeen 
osoittaa rakennuspaikkojen enimmäismäärän alueella. 
 
Kiinteistöllä on lisäksi kaavamerkintä VR (retkeily-ja ulkoilualue). Alueelle 
saa rakentaa uimarantaa palvelevia rakennuksia ja rakenteita. 
 
Poikkeamisluvan tarve 
 
Alueidenkäyttölain 58 §:n mukaan rakennuskohdetta ei saa rakentaa 
vastoin osayleiskaavaa (rakentamisrajoitus). Hanke poikkeaa nykyisistä 
osayleiskaavamääräyksistä.  
 
Rakennusjärjestys: 
  
Hankkeen ei ole havaittu olevan ristiriidassa voimassa olevan 
rakennusjärjestyksen kanssa. 
 
Kuuleminen 
 
Naapureilla ei ole ollut huomautettavaa hakemukseen. 
 
Hankkeen arvioidut vaikutukset 
 
Käyttötarkoituksen muutos edistää olevan rakennuskannan hyödyntämistä. 
Olevien rakennusten resurssien käytön kannalta rakennusten korjaaminen 
ja uudistaminen on tavoiteltavaa ja usein ilmastollisesti kestävämpää kuin 
uudisrakentaminen.  
 
Yleinen uimaranta retkeily-ja ulkoilualueineen sekä kunnan palveluiden 
läheisyys puoltaa poikkeusta kaavamääräyksistä. 
 

Päätösesitys Rakennustarkastaja: 
Rakennusvalvontajaosto esittää kunnanhallitukselle, että se myöntää 
poikkeamisluvan. Ennen minkäänlaiseen rakentamistoimenpiteeseen 
ryhtymistä on hakijan saatava rakennusvalvontaviranomaiselta 
rakentamislupa. 

Perustelut: 

Rakentamisen ei havaita 

1. Poikkeaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle 
tai alueiden käytön muulle järjestämiselle. 

2. Poikkeaminen ei vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista. 
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3. Poikkeaminen ei vaikeuta rakennetun ympäristön suojelemista 
koskevien tavoitteiden saavuttamista. 

4. Poikkeaminen ei johda vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai 
muutoin aiheuta merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita 
vaikutuksia.  

 Luvan voimassaolo: 

 Lupa on voimassa kaksi vuotta. 

  

 Sovelletut oikeusohjeet: 

 Rakentamislaki 57 §, 64 §, 185 §, 187 § 

 Alueidenkäyttölaki 58 §  

 Maankäyttö- ja rakennusasetus 86 § 

 Rakennusjärjestys  

 
Päätös Rakennusvalvontajaosto: 

Rakennusvalvontajaosto yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
________ 

 
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 96   
188/10.03.00.01/2026  

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus myöntää poikkeamisluvan rakennusvalvontajaoston 
esittämillä perusteluilla. Ennen minkäänlaiseen rakentamistoimenpiteeseen 
ryhtymistä on hakijan saatava rakennusvalvontaviranomaiselta 
rakentamislupa. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti myöntää poikkeamisluvan 
rakennusvalvontajaoston esittämillä perusteluilla. Ennen minkäänlaiseen 
rakentamistoimenpiteeseen ryhtymistä on hakijan saatava 
rakennusvalvontaviranomaiselta rakentamislupa. 

________ 
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Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 97   
99/01.00.00/2026  

 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Työsuojelun toimintaohjelmassa esitetään tavoitteet työpaikan työterveys- 
ja työturvallisuustoiminnalle ja henkilöstön työkykyä ylläpitävälle 
toiminnalle.  Ohjelmassa selvitetään myös työsuojeluvastuut ja -käytännöt 
sekä työsuojelun yhteistoiminnan järjestämistapa.  Työsuojelun 
toimintaohjelma on työantajakohtainen ja laatimisvelvoite koskee kaikkia 
työnantajia.  
 
Ohjelmassa esitetyt tavoitteet otetaan huomioon työpaikan 
kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa. Toimintaohjelma käsitellään 
yhteistoiminnassa työntekijöiden ja heidän edustajiensa kanssa. 
 
Yhteistyöryhmä käsittelee työsuojelun toimintaohjelman 18.5.2026. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä työsuojelun toimintaohjelman 2026-2029. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti hyväksyä työsuojelun toimintaohjelman 
2026-2029. 

________ 

 
 
Oheismateriaali 
Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029, hyväksytty 18.5.2026 
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Sonkajärven kunnan henkilöstöohjelman 2025-2029 päivittäminen 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 98   
64/01.00.00/2025  

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Henkilöstöohjelma on tarpeen päivittää Kuntastrategian 2030 mukaiseksi. 
Henkilöstöohjelmaan on tehty seuraavat päivitykset: 

 
  Henkilöstöohjelman luku ”Henkilöstöohjelman tarkoitus ja lähtökohdat” 

on päivitetty Kuntastrategian 2030 mukaiseksi. 
  Henkilöstöohjelman luku ”Harkinnanvaraiset virkavapaat/työlomat” on 

päivitetty yhteistyöryhmässä 28.2.2023 § 5 käsiteltyjen käytäntöjen 
mukaisesti. 

  Henkilöstöohjelman luvusta ”Osaaminen ja ammattitaito” on poistettu 
ensiapukoulutuksia koskeva kappale, koska näistä on erillinen 
ohjeistus. Henkilöstöohjelmaan on lisätty lause: ”Esihenkilö vastaa 
työyksikön riittävästä ensiapuvalmiudesta”. 

 
Lisäksi henkilöstöohjelmaan on tehty teknisiä korjauksia, esimerkiksi termi 
”esimies” on muutettu termiksi ”esihenkilö”.  
 
Yhteistyöryhmä käsittelee henkilöstöohjelman päivityksen 18.5.2026. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitetyn henkilöstöohjelman. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti hyväksyä päivitetyn 
henkilöstöohjelman. 

________ 

 
Oheismateriaali 
Henkilöstöohjelma, hyväksytty 18.5.2026 
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Etätyöohjeen päivittäminen 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 99   
191/01.00.00/2026  

 
Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja 
 
Sonkajärven kunnan etätyöohjeessa on edellytetty, että etätyöpäivät 
haetaan kirjallisesti henkilöstöhallintojärjestelmä Populuksella. Käytäntö on 
vanhentunut ja aiheuttaa turhaa työtä. Oheismateriaalina oleva etätyöohje 
on päivitetty siten, että etätyöpäivistä sovitaan esihenkilön kanssa, eikä 
erillistä hakemusta Populukseen tarvitse tehdä. 
 
Myös etätyösopimus on päivitetty ja siitä on poistettu Populusta koskeva 
merkintä. Etätyösopimus solmitaan työntekijän ja työnantajan välillä. 
 
Esihenkilö päättää, henkilöstön tasapuolisen kohtelun varmistaen, missä 
tehtävissä etätyön tekeminen on mahdollista, ja miloin etätyötä voi tehdä. 
 
Etätyöohjeen päivittäminen käsitellään yhteistyöryhmässä 18.5.2026. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja 
Kunnanhallitus päättää hyväksyä etätyöohjeen ja etätyösopimuksen 
päivityksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti hyväksyä etätyöohjeen ja 
etätyösopimuksen päivityksen. 

________ 

 
 
Oheismateriaali 
Etätyöohje, hyväksytty 18.5.2026 
Etätyösopimus, hyväksytty 18.5.2026 
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Matti Koposen eronpyyntö kunnanhallituksen jäsenyydestä 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 100   
200/00.00.01.00/2026  

 
Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Matti Koponen on pyytänyt 13.5.2026 eroa kunnanhallituksen 
jäsenyydestä. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää Matti Koposelle 
eron kunnanhallituksen jäsenyydestä.  

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanhallitukseen uuden jäsenen Matti Koposen tilalle toimikauden 2025-
2027 jäljellä olevaksi ajaksi. 

Asian käsittely: Matti Koponen ilmoitti olevansa esteellinen 
osallisuusjääviyden perusteella ja hän poistui asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se 
myöntää Matti Koposelle eron kunnanhallituksen jäsenyydestä. 

Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se 
valitsee kunnanhallitukseen uuden jäsenen Matti Koposen tilalle 
toimikauden 2025-2027 jäljellä olevaksi ajaksi. 

________ 
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Luottamustoimien täyttäminen Risto Vatasen tilalle 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 101   
139/00.00.01.00/2026  

 
Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Risto Vatanen on ollut Keskustan varavaltuutettu, Sukevan 
aluelautakunnan jäsen, tarkastuslautakunnan varajäsen, Savolinum Oy:n 
yhtiökokouksen varaedustaja sekä vanhus- ja vammaisneuvoston jäsen. 
Risto Vatanen on menehtynyt 11.3.2026. 
 
Kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
 
Vaalilain 93 §:n mukaan jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada 
täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi. 
 
Kuntavaalien 2025 vaalituloksen perusteella Keskustan valtuutettujen 
määräksi tuli yhdeksän ja varavaltuutettujen seitsemän, joten 
varavaltuutettujen toimia ei saatu täytetyksi. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se 

- valitsee Sukevan aluelautakuntaan uuden jäsenen toimikauden 2025-
2029 jäljellä olevaksi ajaksi 

- valitsee tarkastuslautakuntaan Seppo Kainulaiselle uuden varajäsenen 
toimikauden 2025-2029 jäljellä olevaksi ajaksi 

- toteaa, ettei Keskustan varavaltuutettuja ole määrättävissä lisää 
 
Kunnanhallitus valitsee uuden varaedustajan Savolinum Oy:n 
yhtiökokouksiin toimikauden 2025-2027 jäljellä olevaksi ajaksi. 
 
Kunnanhallitus pyytää Pohjois-Savon Perinneyhdistystä nimeämään uuden 
jäsenen vanhus- ja vammaisneuvostoon toimikauden 2025-2029 jäljellä 
olevaksi ajaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se 

- valitsee Sukevan aluelautakuntaan uuden jäsenen toimikauden 2025-
2029 jäljellä olevaksi ajaksi 

- valitsee tarkastuslautakuntaan Seppo Kainulaiselle uuden varajäsenen 
toimikauden 2025-2029 jäljellä olevaksi ajaksi 

- toteaa, ettei Keskustan varavaltuutettuja ole määrättävissä lisää. 
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Kunnanhallitus valitsi Lassi Savolaisen uudeksi varaedustajaksi Savolinum 
Oy:n yhtiökokouksiin toimikauden 2025-2027 jäljellä olevaksi ajaksi. 

Kunnanhallitus pyytää Pohjois-Savon Perinneyhdistystä nimeämään uuden 
jäsenen vanhus- ja vammaisneuvostoon toimikauden 2025-2029 jäljellä 
olevaksi ajaksi. 
________
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Juuso Kettusen eronpyyntö luottamustoimista 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 102   
194/00.00.01.00/2026  

 
Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Juuso Kettunen on Keskustan 6. varavaltuutettu. Lisäksi hänet on valittu 
Sukevan aluelautakuntaan Risto Vatasen varajäseneksi ja Ylä-Savon 
Hyvinvoinnin Tukisäätiön sr:n hallitukseen Seppo Kainulaisen 
varajäseneksi. 
 
Juuso Kettunen on pyytänyt 12.5.2026 eroa kaikista luottamustoimista. 
 
Kuntalain 17 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen 
kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
 
Vaalilain 93 §:n mukaan jos valtuuston toimikauden aikana 
varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on 
valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada 
täytetyiksi tässä pykälässä olevien säännösten nojalla, varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi. 
 
Kuntavaalien 2025 vaalituloksen perusteella Keskustan valtuutettujen 
määräksi tuli yhdeksän ja varavaltuutettujen seitsemän, joten 
varavaltuutettujen toimia ei saatu täytetyksi. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus myöntää Juuso Kettuselle eron Ylä-Savon Hyvinvoinnin 
Tukisäätiön sr:n hallituksen varajäsenyydestä. Kunnanhallitus valitsee 
Seppo Kainulaiselle uuden varajäsenen Juuso Kettusen tilalle toimikauden 
2025-2029 jäljellä olevaksi ajaksi.  

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää Juuso 
Kettuselle eron varavaltuutetun tehtävästä ja Sukevan aluelautakunnan 
varajäsenyydestä.  

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että valitsee Sukevan 
aluelautakuntaan Risto Vatasen tilalle valittavalle jäsenelle uuden 
varajäsenen Juuso Kettusen tilalle toimikauden 2025-2029 jäljellä olevaksi 
ajaksi.  

Kunnanvaltuusto toteaa, ettei Keskustan varavaltuutettuja ole 
määrättävissä lisää. 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti myönsi Juuso Kettuselle eron Ylä-Savon 
Hyvinvoinnin Tukisäätiön sr:n hallituksen varajäsenyydestä. Kunnanhallitus 
valitsi Osvald Ryhäsen Seppo Kainulaisen uudeksi varajäseneksi Juuso 
Kettusen tilalle toimikauden 2025-2029 jäljellä olevaksi ajaksi. 
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Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se 
myöntää Juuso Kettuselle eron varavaltuutetun tehtävästä ja Sukevan 
aluelautakunnan varajäsenyydestä.  

Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se 
valitsee Sukevan aluelautakuntaan Risto Vatasen tilalle valittavalle 
jäsenelle uuden varajäsenen Juuso Kettusen tilalle toimikauden 2025-2029 
jäljellä olevaksi ajaksi. 

Kunnanvaltuusto toteaa, ettei Keskustan varavaltuutettuja ole 
määrättävissä lisää. 

________ 
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Toimiva Ry:n Kipinä-hanke 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 103   
185/00.04.01/2026  

 
Valmistelija: hyvinvointi- ja työllisyyskoordinaattori 
 
Toimiva ry on hakemassa ESR+ -rahoitusta Kipinä-hankkeelle, joka tulee 
työllistämään kaksi työntekijää (1,5 htv). Hankkeen suunniteltu kesto on 
17 kuukautta vuosina 2026-2029. Toiminta käynnistyy rahoituspäätösten 
varmistuttua.  
 
Kohderyhmänä hankkeessa ovat Iisalmessa, Kiuruvedellä, Sonkajärvellä ja 
Vieremällä asuvat 18–65 -vuotiaat henkilöt, joilla on mielenterveyteen, 
päihteisiin tai muihin riippuvuuksiin liittyviä haasteita, ja jotka ovat 
työttömyysuhan alla tai työelämän ja koulutuksen ulkopuolella ja siten 
syrjäytymisvaarassa olevia.  
 
Hankkeessa järjestetään matalan kynnyksen ryhmätoimintaa, jonka 
tavoitteena on vahvistaa osallistujien mielenterveyttä, vähentää 
riippuvuusoireilua ja vahvistaa/mahdollistaa uudelleen kiinnittyminen 
yhteiskuntaan ja työ- ja opiskeluelämään. Ryhmät ovat ammatillisesti 
ohjattuja vertaistuen ollessa merkittävässä roolissa.    
 
Hankkeen aikana syntyy matalan kynnyksen toimintamalli, joka vahvistaa 
yhteistyötä eri toimijoiden välillä. Hankkeessa autetaan ryhmätoimintaan 
osallistuvia tarpeen mukaan erilaisten palveluiden piiriin kuten 
terveydenhoito, kela, työllisyys- ja sosiaalipalvelut.  
 
Ryhmätoimintoja pidetään kerran viikossa kussakin kunnassa. Tavoitteena 
on hankkeen aikana kohdata 80 kohderyhmään kuuluvaa henkilöä ja 
heistä saada kuntouttavaan työtoimintaan, työelämään tai opiskelemaan 
vähintään 15 henkilöä. 
 
Kipinä-hankkeen toteuttamiseksi kuntia pyydetään harkitsemaan 
omarahoitusosuuden rahoittamista hankkeen toiminta-ajaksi 2026-2029. 
Hankkeen kokonaisbudjetti on 161 789,67 euroa, josta omarahoitusosuus 
20 %:a on 32 357,93 euroa. Toimiva ry esittää omarahoitusosuuden 
muodostumista seuraavasti: 
 
Toimiva ry 5 000 € 

Mielitekorahasto 2 500 € 

Iisalmi 10 000 € 

Vieremä 3 000 € 

Sonkajärvi 3 000 € 

Kiuruvesi 6 000 € 

KaisaNet 2 858 € 

 
Sonkajärvellä on muun muassa työttömyysuhan alla ja vaikeassa 
työmarkkina-asemassa oleville alkanut tai alkamassa uusia hankkeita 
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vuonna 2026 jo olemassa olevien palveluiden ja hankkeiden lisäksi. Myös 
kunta järjestää itse työttömille kuntalaisille työllistymistä edistävää palvelua 
ja Ylä-Savon työllisyysalue on aloittanut valmennuspalvelut työn haun 
tukemiseksi. Samoille asiakasryhmille on tällä hetkellä tarjolla 
monipuolisesti apua ja tukea asiakkaiden yksilölliset palvelutarpeet 
huomioon ottaen. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus päättää, ettei Sonkajärven kunta osallistu Kipinä-hankkeen 
rahoitukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti, ettei Sonkajärven kunta osallistu 
Kipinä-hankkeen rahoitukseen. 

________ 

 
 
Oheismateriaali 
Kipinä-hanke, hankekuvaus 2026-2027 
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Vanhus- ja vammaisneuvoston aloite punkkirokotteesta sonkajärveläisille 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 104   
166/00.01.02.02/2026  

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto on tehnyt 28.4.2026 kunnanhallitukselle 
seuraavan aloitteen: 
 
”Sonkajärven kunnan vanhus- ja vammaisneuvosto esittää, että 
Sonkajärven kunta kustantaa kuntalaisilleen ennaltaehkäisyn takia 
punkkirokotteen veloituksetta. Rokote olisi kuntalaisille vapaaehtoinen. 
 
Perusteluina esitämme punkkien laajan levinneisyyden myös meidän 
alueellamme. Punkkikausi alkoi tänä vuonna jo maaliskuulla ja 
todennäköisesti jatkuu pitkälle syksyyn. Punkkien puremat aiheuttavat 
useille vaikeita ja pitkäaikaisia sairauksia. Osa ei toivu niistä koskaan. 
Inhimillisesti jälkivaikutukset ovat vaikeita ja raskaita jokaiselle 
sairastuneelle.” 
 
Kansallisen rokotusohjelman maksuttomista rokotuksista päättää sosiaali- 
ja terveysministeriö. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos määrittelee 
puutiaisaivotulehduksen riskialueet ja rokotusaiheet. Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitoksen ohjeistuksen mukaan kansallisessa 
rokotusohjelmassa TBE-rokotteen saavat maksutta 3 vuotta täyttäneet ja 
sitä vanhemmat henkilöt, joilla on kotikunta Suomessa ja jotka asuvat 
vakinaisesti erikseen määritellyillä alueilla. Maksuttoman rokotuksen 
saavat myös henkilöt, jotka oleskelevat pitkäaikaisesti näillä riskialueilla, 
kuten pitkäaikaiset loma-asukkaat. Aiemmin rokottamaton henkilö saa 
kolme maksutonta rokoteannosta. Tehosteannokset eivät kuulu 
kansalliseen rokotusohjelmaan. 
 
Sekä vakituiset asukkaat että muut maksuttoman rokottamisen 
suosituksen piiriin kuuluvat saavat rokotuksensa siltä hyvinvointialueelta, 
jolla rokotusohjelman alue sijaitsee. Hyvinvointialueet vastaavat 
rokotuksen käytännön toteutuksesta. 
 
Sonkajärven kunta ei kuulu kansallisen rokotusohjelman mukaisiin TBE-
rokote-alueisiin. Pohjois-Savon hyvinvointialue ei tarjoa punkkirokotetta 
Sonkajärven kunnan asukkaille. 
 
Yksi rokotuskäynti maksaa yksityisessä terveydenhuollossa noin 60-70 
euroa. Kolmen rokotteen sarjan kustannus on noin 180-210 euroa.  
 
Sonkajärven kunnassa oli vuoden 2025 lopussa 3 518 asukasta. Mikäli 
kunnan jokainen asukas kävisi rokotuksessa yhteensä kolme kertaa 
vuosien 2026-2027 aikana, olisi kustannus yhteensä noin 633 000 – 
739 000 euroa. Tämän jälkeen kustannus riippuisi kuntaan muuttavien 
määrästä. Lisäksi  kuntaan tarvittaisiin lisäresurssi kotikuntien 
tarkistamiseen, rokotuskertojen tilastointiin, maksusitoumusten jakamiseen 
sekä maksuliikenteen hoitamiseen.    
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Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus päättää, että Sonkajärven kunta ei kustanna kuntalaisille 
punkkirokotetta. Kuntien ja hyvinvointialueitten vastuitten, työnjaon ja 
rahoituksen mukaan rokottamisvastuu kuuluu yksiselitteisesti 
hyvinvointialueille. 

Lisäperusteluna on, että kustannus vuosille 2026-2027 olisi arviolta 
yhteensä 633 000 – 739 000 euroa. Lisäksi kuntaan tarvittaisiin lisäresurssi 
kotikuntien tarkistamiseen, rokotuskertojen tilastointiin, maksusitoumusten 
jakamiseen sekä maksuliikenteen hoitamiseen. 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti, että Sonkajärven kunta ei kustanna 
kuntalaisille punkkirokotetta. Kuntien ja hyvinvointialueitten vastuitten, 
työnjaon ja rahoituksen mukaan rokottamisvastuu kuuluu yksiselitteisesti 
hyvinvointialueille.  

Lisäperusteluna on, että kustannus vuosille 2026-2027 olisi arviolta 
yhteensä 633 000 – 739 000 euroa. Lisäksi kuntaan tarvittaisiin lisäresurssi 
kotikuntien tarkistamiseen, rokotuskertojen tilastointiin, maksusitoumusten 
jakamiseen sekä maksuliikenteen hoitamiseen. 

________ 
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Pielaveden kunnan kutsu ympäristöterveydenhuoltoon liittyvään yhteistyöneuvotteluun / 
Edustajan nimeäminen 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 105   
168/00.04.01/2026  

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Kuopion kaupunki on vastannut Kestävät viranomaispalvelut 2030 -
selvityshankkeesta, jossa on tarkasteltu 15 Pohjois-Savon kunnan sekä 
Pieksämäen viranomaistoimintojen (rakennusvalvonta, 
ympäristönsuojelu, ympäristöterveydenhuolto ja eläinlääkäripalvelut) 
järjestämisen vaihtoehtoja. 
 
Tervon ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueen kuntajohtajien 
kesken on keskusteltu myös muista järjestämisen vaihtoehdoista. Tässä 
yhteydessä on noussut esille, että Pielaveden ja Keiteleen 
päivystysalueen on hyvä selvittää yhteistyö myös Ylä-Savon kuntien 
kanssa. Iisalmen kaupungin ympäristöterveyspalvelut vastaa Iisalmen, 
Kiuruveden, Sonkajärven ja Vieremän ympäristöterveysvalvonnasta ja 
eläinlääkintähuollosta. Ympäristöterveysviranomaisena toimii Ylä-Savon 
ympäristölautakunta. 
 
Pielaveden kunta kutsuu Keiteleen kunnan, Iisalmen kaupungin sekä Ylä-
Savon ympäristöterveydenhuoltoalueen kunnat yhteistyöneuvotteluun ja 
pyytää Iisalmen ja Kiuruveden kaupunkia sekä Keiteleen, Sonkajärven ja 
Vieremän kuntia nimeämään edustajansa neuvotteluun. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus nimeää Sonkajärven kunnan edustajan 
yhteistyöneuvotteluun. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus nimesi kunnanjohtajan Sonkajärven kunnan edustajaksi 
yhteistyöneuvotteluun. 

________ 
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Lausunto Kainuun maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 106   
169/10.02.00/2026  

Valmistelija: tekninen johtaja 
 
Kainuun maakuntahallitus on päättänyt kokouksessaan 16.3.2026 (37 §) 
käynnistää maakuntakaavan tarkistamisen. Kainuun maakuntakaavan 
tarkistamisen tavoitteena on ajantasaistaa voimassa olevat Kainuun 
maakuntakaavat. Maakuntakaavassa tullaan käsittelemään kaikki 
keskeiset maankäyttökysymykset lukuun ottamatta tuulivoimateemaa. 
Maakuntakaavan tavoitevuosi on 2040.  
 
Maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
(Alueidenkäyttölaki 63 §) sisältää maakuntakaavan etenemisen 
lähtökohdat, aikataulun ja selvityksen eri tahojen osallistumis- ja 
vaikutusmahdollisuuksista sekä arviointimenettelystä. Osallistumis- ja 
arviointisuunnitelma on jatkuvasti päivittyvä asiakirja ja se tarkentuu 
kaavan valmistelun edetessä.  
 
Maakuntahallitus pyytää Sonkajärven kunnan lausuntoa Kainuun 
maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
luonnoksesta 17.6.2026 klo 12.00 mennessä. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Sonkajärven kunnalla ei ole lausuttavaa Kainuun maakuntakaavan 
tarkistamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelman luonnokseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti, että Sonkajärven kunnalla ei ole 
lausuttavaa Kainuun maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman luonnokseen. 

________ 

 
 
Oheismateriaali 
Kainuun maakuntakaavan tarkistamisen osallistumis- ja arviointisuunnitelma 13.4.2026 
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Kunnanhallitus § 107 18.05.2026 
 

 

 
Erääntyneet saatavat 11.5.2026 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 107   
30/02.06.01.03/2026  

 
Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Kunnan saatavatilanne on ollut maalis-toukokuu 2026 seuraava: 
 
24.3.2026 22 022 
13.4.2026 19 392 
11.5.2026 23 561 

 
Päätösesitys Kunnanjohtaja: 

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saatavatilanteen ajalta maalis-toukokuu 
2026. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi saatavatilanteen ajalta maalis-toukokuu 
2026. 

________ 
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Kunnanhallitus § 108 18.05.2026 
 

 

 
Mikko Väisäsen eronpyyntö kunnanhallituksen jäsenyydestä 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 108   
214/00.00.01.00/2026  

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja 
 
Mikko Väisänen on pyytänyt 18.5.2026 eroa kunnanhallituksen 
jäsenyydestä. 
 

Päätösesitys Kunnanjohtaja: 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se myöntää Mikko 
Väisäselle eron kunnanhallituksen jäsenyydestä. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
kunnanhallitukseen uuden jäsenen Mikko Väisäsen tilalle toimikauden 
2025-2027 jäljellä olevaksi ajaksi. 
 
Asian käsittely: Mikko Väisänen ilmoitti olevansa esteellinen 
osallisuusjääviyden perusteella ja hän poistui asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus: 
Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se 
myöntää Mikko Väisäselle eron kunnanhallituksen jäsenyydestä. 

Kunnanhallitus yksimielisesti päätti esittää kunnanvaltuustolle, että se 
valitsee kunnanhallitukseen uuden jäsenen Mikko Väisäsen tilalle 
toimikauden 2025-2027 jäljellä olevaksi ajaksi. 

________ 
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Kunnanhallitus § 109 18.05.2026 
 

 

Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 18.05.2026 § 109   
   

Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95, § 100, 
§ 101, § 102, § 106, § 107, § 108, § 109 
 
Muutoksenhakukielto 
 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 96 
 
Valitusosoitus 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
 
Valitusoikeus Rakentamislain 180 §:n mukaan valitusoikeus poikkeamisluvasta on: 
 

1) viereisen tai vastapäätä olevan kiinteistön tai muun alueen omistajalla 
ja haltijalla; 

2) sellaisen kiinteistön tai muun alueen omistajalla ja haltijalla, jonka 
rakentamiseen tai muuhun käyttämiseen päätös voi olennaisesti 
vaikuttaa; 

3) sillä, jonka asumiseen, työntekoon tai muihin oloihin hanke voi 
huomattavasti vaikuttaa; 

4) sillä, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa; 

5) kunnalla 
6) naapurikunnalla, jonka maankäytön suunnitteluun päätös vaikuttaa; 
7) muulla viranomaisella toimialaansa kuuluvissa asioissa. 

 
Valitusoikeus on lisäksi toimialueellaan sellaisella rekisteröidyllä yhteisöllä, 
jonka tarkoituksena on ympäristön-, terveyden- tai luonnonsuojelun 
edistäminen, jos rakentamislupa koskee rakennusta hankkeessa, johon 
sovelletaan ympäristövaikutusten arviointimenettelystä annettua lakia. 

 
Valitusaika Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaannin katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä 
kuulutuksen julkaisemisajankohdasta. Asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kuulutuksen julkaisemisesta yleisessä tietoverkossa. 
Päätös ja sitä koskeva kuulutus julkaistaan Sonkajärven kunnan 
verkkosivuilla pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 

Valitusviranomainen Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 
 

Valitus hallinto-oikeudelle tehdään ensisijaisesti hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 

 
 
  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Itä-Suomen hallinto-oikeus 
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2501 
Puhelin: 029 564 2500 (puhelinvaihde) 
 

Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti ja hallinto-oikeudelle ensisijaisesti hallinto- ja 
erityistuomioistuinten asiointipalvelua käyttäen. Myös muu sähköinen 
asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 

vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset) 
• vaatimusten perustelut 
• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 

kohdistu valittajaan 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi, henkilötunnus tai yritys- 
ja yhteisötunnus sekä yhteystiedot. Myös kotikunta on hyvä ilmoittaa. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle.  
 
Valituksessa on ilmoitettava myös sähköinen tai mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen hallintotuomioistuimen 
sähköiseen asiointipalveluun katsotaan ilmoitukseksi sähköisen 
asiointipalvelun käyttämisestä prosessiosoitteena. Jos valittaja on 
ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin 
valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät 
asiakirjat.  
 
Valitukseen on liitettävä: 
• valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
• selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 

selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta 
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 

aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy Tuomioistuinlaitoksen 
sivustolta. 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Pöytäkirja Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Sonkajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Yhteystiedot: 
Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI 
Sähköposti: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puh. 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 97, § 98, § 99, § 101, § 102, § 103, § 104, § 105 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on toimitettava Sonkajärven kunnan 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Osoite: Lepokankaantie 2, 74300 Sonkajärvi 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Sonkajärven 
kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Lepokankaantie 2, 74300 SONKAJÄRVI 
Sähköpostiosoite: sonkajarvi@sonkajarvi.fi 
Puhelinnumero: 040 675 0001 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00. 
 


