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Asianro 11S/774/14.07.00.01/2025
21§ Yl3-Savon tydllisyysalueen palvelusuunnitelman paivitys
Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta 28.5.2026 § 21

Elinkeinojohtajan paatésehdotus

YIa-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta kay keskustelun
palvelusuunnitelmasta ja ldhettdaa sen kuntiin kommentoitavaksi heindkuun
loppuun mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikké Virpi Jukarainen, p. 040 653 0021

Asian aiempi otsikko: Tydvoimapalveluiden jarjestamissuunnitelma Yla-Savon
tyollisyysalueella

Syksylla 2023 on tehty kuvaus YIa-Savon tyéllisyysalueen
jarjestamissuunnitelmasta sisaltden alustavan palvelusuunnitelman.
Suunnitelma on ollut osa asiakirjaa, jolla tydllisyysalueelle on anottu lupa
tyovoimapalveluiden jarjestamiseen. Suunnitelmaa on tarve paivittaa
toiminnan kdynnistyttya ja asiakasmaarien tarkentuessa.

Asiakirjaan on paivitetty palvelupisteet, resurssikuvaus seka tilastojen kautta
kuvaus alueemme tilanteesta, ensimmaisena toimintavuonna.

Muutoksenhaku
1A. Pastoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos
koskee valmistelua tai taytdntéonpanoa, kuntalaki 136 §.

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
Kiuruvesi

Pielavesi

Sonkajarvi

lisalmen kaupunki

p.017 27231

kirjaamo@iisalmi.fi,
Asiakirja on allekirjoitettu séhkoisesti 29.5.2026. Oikeellisuuden voi todentaglkri‘}%asr%%giné!@"Salm"f'



"QTD' lisalmen kaupunki Poytakirjanote 2
oS Yl4-Savon tyéllisyys- ja yrityspalvelulautakunta

Vierema
tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko
palvelupaallikot

Liitteet
Yla-Savon tyéllisyysalueen palvelusuunnitelma, 6.5.2026

Oheisaineisto
Ty6voimapalveluiden jarjestamissuunnitelma Yla-Savon tyollisyysalueella

Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta 20.11.2025 § 37

Elinkeinojohtajan paatésehdotus

Yla-Savon tyollisyys- ja yrityspalvelulautakunta hyvaksyy, ettd
tyovoimapalveluiden jarjestamissuunnitelma Yla-Savon tyollisyysalueella
paivitetddn vastaamaan nykyista henkildstéresursointia. Tulevissa
henkilostorekrytoinneissa ja palveluiden jarjestdmisessa varaudutaan
asiakasmaarien muutoksiin siten, ettd asiantuntijoiden asiakasmaarat pysyvat
tydmaariltdan samansuuruisina. Uudet avautuvat tyollisyysasiantuntijan virat
avataan niin, etta tyonhakuilmoituksissa on kerrottu, mihin kuntiin tehtava
kohdistuu virkasuhteen alkaessa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Valmistelu
tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko Virpi Jukarainen, p. 040 653 0021

Jarjestamissuunnitelma tehtiin tyollisyysalueen valmisteluita varten ja sen on
tarkoitus olla asiakirja, jota paivitetdan tarpeen mukaan niin, etta se vastaa
Yla-Savon tyollisyysalueen toimintaa. Suurempi paivittaminen tehdaan kevaan
2026 aikana, kun tydllisyysalue on toiminut kokonaisen kalenterivuoden.

Sivulla 16 oleva henkilostovoimavarat kohta kaipaa paivittamista, koska se ei
ole ajan tasalla. Henkiléstovoimavarat on kuvattu hyvin ja kolme
tehtdvaaluetta kuvaa sitd, miten palveluita tuotetaan, mutta kaaviossa olevat
luvut eivat vastaa nykyhetked, koska henkiloston siirtyminen Ty6- ja
elinkeinotoimistosta ei toteutunut taysin alkuperdisen suunnitelman
mukaisesti. Paivityksessa ei enaa eritelld tyontekijoiden taustaorganisaatioita.
Henkilostoresursointi henkiloasiakkaan palveluprosessissa ei myodskaan vastaa
nykyisia asiakasmaaria eli sitd on tarvetta muuttaa. Asiakaspalvelun resursointi
ei vaikuta henkil6stomaaraan, vaan sita tehdaan tarpeen vaatiessa
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tehtavankuvien muuttamisen kautta. Tulevissa henkilostérekrytoinneissa ja
palveluiden jarjestamisessa varaudutaan asiakasmadarien muutoksiin siten, etta
asiantuntijoiden asiakasmaarat pysyvat tydomaariltdaan samansuuruisina. Uudet
avautuvat tyollisyysasiantuntijan virat avataan niin, etta tyonhakuilmoituksissa
on kerrottu, mihin kuntiin tehtdva kohdistuu virkasuhteen alkaessa.

Taulukossa on my0ds vaarin kuntien omat resursoinnit. Kunnat ovat tehneet
vuoden 2025 aikana linjauksia omista tyollisyyspalveluistaan, joten se osio
taytyy korjata vastaamaan nykytilannetta.

Sivu 16: "Henkilostovoimavarat on suunniteltu ja kohdennettu valmistelun
tdssa vaiheessa kolmeen eri tehtdvaalueeseen:

1. Lahipalveluina tuotettaviin kuntakohtaisiin tehtaviin (arvio tassa vaiheessa
18 henkiloty6vuotta)

2. Tyollisyysalueen yhteisiin tehtdviin (arvio tassa vaiheessa 15
henkilotyovuotta)

3. Toiselta tydvoimaviranomaiselta sopimuksella hankittaviin tehtaviin (arvio
tassa vaiheessa 2 henkilotyovuotta)".

Otto-oikeus
Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet, otteet
tyollisyys- ja kansainvalisyyspaallikko
palvelupaallikot

Liitteet
Ty6voimapalveluiden jarjestamissuunnitelma Yla-Savon tyollisyysalueella
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MUUTOKSENHAKU

1. Paatoksesta ei saa tehda valitusta tai oikaisuvaatimusta
1 A. Paatoksesta ei saa tehda kunnallisvalitusta tai oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee valmistelua
tai taytantdonpanoa, kuntalaki 136 §.

Lainvoimaisuus

Poytakirja ndhtdvana Poytakirja on laitettu ndhtaville 29.5.2026 lisalmen kaupungin verkkosivuille
http://julkaisu.iisalmi.fi

Tiedoksianto
Asianosaiset:

¥ Annettu tiedoksi sdhkoisesti

Paivamaara: 29.5.2026

Vastaanottajat:Kiuruvesi, Pielavesi, Sonkajarvi, Vierema, tyollisyys- ja
kansainvalisyyspaallikko, palvelupaallikot
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