Tyoterveyshuoltopalveluiden kilpailutuksen kdaynnistaminen

Kunnanhallitus 26.10.2026
361/02.08.00.01/2026

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja

Pihlajalinna on 27.3.2026 irtisanonut Sonkajarven kunnan
tyoéterveyshuoltopalveluja koskevan sopimuksen. Sopimuksen mukainen
palveluntuottajan irtisanomisaika on 12 kuukautta, ja nykyisen sopimuksen
mukaisia palveluja tuotetaan 28.3.2027 saakka. Palvelujen jatkuvuuden
turvaamiseksi uusi palveluntuottaja on tarkoitus valita siten, etta uusi
sopimus voidaan ottaa kayttdédn nykyisen sopimuksen paattyessa.

Hankinnan ennakoitu arvo ylittdd sosiaali- ja terveyspalvelujen kansallisen
kynnysarvon. Sonkajarven kunta on pyytanyt Sansia Oy:ta toteuttamaan
tyoéterveyshuoltopalvelujen kilpailutuksen. Sansia toteuttaa hankinnan
tyoterveyshuoltopalveluja koskevan dynaamisen hankintajarjestelman
sisaisena kilpailutuksena. Sansia vastaa kilpailutusmenettelyn teknisesta
toteutuksesta ja hankinta-asiakirjojen valmistelusta yhteistydssa kunnan
kanssa. Tarjouspyynto ja kilpailutuksen tulos tuodaan kunnanhallituksen
kasiteltaviksi.

Hankinnan kohteena ovat ty6terveyshuoltolain mukaiset lakisdateiset ja
ennaltaehkaisevat tydterveyshuoltopalvelut, tydkyvyn tukeminen seka
tyoterveyspainotteinen yleisladkaritasoinen sairaanhoito ja muut
tarjouspyyntodasiakirjoissa maaritellyt palvelut. Palvelusisaltd sailyy paaosin
nykyisen kaltaisena. Hankinnassa painotetaan palvelujen saatavuutta,
vaikuttavaa tyoterveysyhteistyota, tyokyvyn tukea, kustannusten hallintaa,
raportointia ja sopimuksen seurantaa.

Henkildston edustajille ilmoitettiin kilpailutuksen valmistelusta ennakolta
2.9.2026. Varsinainen kommenttipyyntd ja Sansian kanssa valmistellut
kilpailutusasiakirjat lahetettiin 15.9.2026 paaluottamusedustajille,
tydsuojeluvaltuutetuille seka varavaltuutetuille. Kommentit pyydettiin
21.9.2026 mennessa.

Henkildston edustajilta saaduissa kommenteissa nostettiin esiin erityisesti
palvelujen kayttdajat vuorotyota tekevien ja niiden tyontekijdiden
nakokulmasta, jotka eivat voi asioida vastaanotolla tydpaivan aikana.
Taman perusteella asiakirjoihin tdsmennettiin, ettd etdvastaanottoja tulee
olla kaytettavissa kello 18:aan saakka. Lisaksi kysyttiin
puutiaisaivokuumerokotusten kohdentamisesta myos varhaiskasvatuksen
henkildstdéon. Rokotuksia koskevaa kirjausta tarkennettiin siten, etta
rokotustarve ratkaistaan tyotehtaviin ja tydolosuhteisiin perustuvan
riskinarvioinnin perusteella eika pelkastaan ammattinimikkeen mukaan.
Muilta osin saadut kommentit eivat edellyttdneet muutoksia
kilpailutusasiakirjoihin.

Sansia on kaynyt hankinnan valmistelun yhteydessa
markkinavuoropuhelua mahdollisten palveluntuottajien kanssa.
Palveluntuottajilta saatuja kommentteja on hyédynnetty
kilpailutusasiakirjojen viimeistelyssa. Markkinavuoropuhelun perusteella
paasaantdinen vastaanottotoiminta on mahdollista jarjestaa lisalmessa.
Yksi mahdollinen palveluntuottaja ilmoitti voivansa mahdollisesti harkita
toimintaa Sonkajarvella myéhemmassa vaiheessa, mutta ei sitoutunut
Sonkajarven toimipisteeseen hankinnan alkaessa. Muut mahdolliset
palveluntuottajat toimivat lisalmessa.



Paatdsesitys

Paatos

Sonkajarvelld mahdollisesti myéhemmin avattavaa toimipistetta ei ole
katsottu tarkoituksenmukaiseksi pisteyttaa. Pisteytys perustuisi
epavarmaan ja ajallisesti avoimeen mahdollisuuteen, jota tarjoaja ei voisi
tarjouksessaan sitovasti osoittaa. Tallainen vertailuperuste voisi johtaa
tarjousten vertailukelpoisuuden heikkenemiseen, tulkintaongelmiin
sopimuskaudella ja kilpailun perusteettomaan rajoittumiseen. Lisaksi
yhden tarjoajan mahdollinen tuleva sijoittuminen Sonkajarvelle voisi antaa
sille pisteytyksessa etua ilman varmuutta lahipalvelun toteutumisesta.
Pisteytyksen sijaan tarjouspyyntddn sisallytettiin mahdollisuus sopia
sopimuskaudella palvelujen tuottamisesta Sonkajarvella, jos
palveluntuottajalla on siihen mydhemmin tosiasialliset edellytykset.

Tarjousten valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus.
Tarjouspyynndssa maaritellyt palvelusisaltdéa, saatavuutta, henkildstda,
laatua, tietosuojaa, raportointia ja sopimuksen hallintaa koskevat
vaatimukset asetetaan vahimmaisvaatimuksiksi. Vahimmaisvaatimukset
tayttavista tarjouksista valitaan hinnaltaan halvin tarjous tarjouspyynndssa
maaritellyn vertailuhinnan perusteella..

Hankinnan toteuttajaksi valitaan yksi palveluntuottaja. Tilaaja ei sitoudu
ennalta maarattyyn palvelumaaraan, vaan palveluja hankitaan henkildston
tarpeen ja hyvaksytyn tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.
Sopimusasiakirjoissa maaritellaan palvelujen kaynnistaminen, hinnat ja
hinnantarkistukset, palvelutasot, raportointi, tietosuoja,
reklamaatiomenettely, sopimuksen seuranta, sanktiot seka
palveluntuottajan velvollisuus avustaa mahdollisessa palveluntuottajan
vaihdoksessa. Sopimuskauden aikaisella seurannalla varmistetaan
erityisesti palvelujen saatavuus, kustannuskehitys, ennaltaehkaisevan
toiminnan toteutuminen ja tyokykya tukevien palvelujen vaikuttavuus.

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus paattaa valtuuttaa Sansia Oy:n toteuttamaan
Sonkajarven kunnan tyéterveyshuoltopalvelujen hankinnan
oheismateriaalina olevien kilpailutusasiakirjojen mukaisesti seka
valtuuttaa talous- ja hallintojohtajan tekemaan asiakirjoihin ennen
tarjouspyynnon julkaisemista vahaisia teknisia ja sisalldllisia
tasmennyksia.
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