
 
Kirjastovirkailijan tehtävän muuttaminen kirjastonhoitajan tehtäväksi ja täyttöluvan hakeminen 
kirjastonhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 
  
Sivistyslautakunta 03.11.2026 § 88   
398/01.01.01.00/2026  

Valmistelija: kirjastotoimenjohtaja 
 
Pääkirjaston kirjastovirkailija on irtisanoutunut 27.10.2026 päivätyllä 
ilmoituksella. 
 
Sonkajärven kunnassa on kaksi kirjastoa, joissa työskentelee yhteensä 
kolme kirjastovirkailijaa. Kirjastotoiminnan toteuttamiseksi vähintään 
nykyisellä tasollaan, avoimeksi jäävä tehtävä ehdotetaan uudelleen 
järjesteltäväksi ja täytettäväksi alla esitetyllä tavalla. 
 
Kirjastopalvelujen tehtävät ja palvelutarpeet ovat muuttuneet siten, että 
aiempaa kirjastovirkailijan työnkuvaa on tarpeen laajentaa ja sisällyttää 
tehtävään aiempaa vaativampia kirjastoalan asiantuntijatehtäviä. Tehtävän 
sisältö painottuu jatkossa päivittäisen asiakaspalvelun, kokoelmatyön ja 
muiden kirjaston perustehtävien lisäksi kirjastopedagogisiin tehtäviin sekä 
lukemisen ja kirjallisuuden edistämistyöhön. Tehtävään sisältyy kirjaston 
viestintä. Tehtävänkuvassa tapahtuvien muutosten vuoksi tehtävä on 
tarkoituksenmukaista täyttää kirjastonhoitajan tehtävänä. 
 
Kirjastonhoitajan keskeisimmät työtehtävät ovat kirjaston asiakaspalvelu, 
kokoelmatyö, viestintä, lukemisen ja kirjallisuuden edistäminen sekä 
lukutaitotyö eri asiakasryhmien parissa. Työtehtäviin kuuluu osallistuminen 
kirjaston tapahtumien ja palveluiden suunnitteluun ja toteutukseen. 
 
Tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto, johon 
sisältyvät tai jonka lisäksi on suoritettu vähintään 60 opintopisteen (35 ov) 
laajuiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot. Eduksi katsotaan aiempi 
kokemus vastaavista tehtävistä, kirjallisuuden yliopistotasoiset opinnot 
sekä viestintäosaaminen. Palkkaus on KVTES:n (2KIR42) mukainen. 
 
Talousarvioon 2027 on varattu määräraha tehtävän täyttämiseen. 
Edellä esitetyn perusteella kirjastonhoitajan työsuhteelle haetaan 
täyttölupaa 1.3.2027 alkaen. Siihen saakka tehtävä hoidetaan 
väliaikaisjärjestelyin. 
 
Lapsivaikutusten arviointi: 
Päätöksen vaikutukset hyvinvointiin ovat myönteiset 
Päätöksen vaikutukset turvallisuuteen ovat neutraalit 
 
 

Päätösesitys Kirjastotoimenjohtaja: 
Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle, että kirjastovirkailijan 
tehtävä muutetaan kirjastonhoitajan tehtäväksi ja että kunnanhallitus 
myöntää täyttöluvan kirjastonhoitajan toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen 1.3.2027 alkaen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta: 
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. 
Lisäksi sivistyslautakunta päätti täydentää hakuehtoja siten, että eduksi 
katsotaan myös kokemus kirjastopedagogisista tehtävistä. 
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