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Työllisyyden kuntakokeilut, Vieremän kunnan ja Sonkajärven kunnan
yhteistyösopimus 1.3.2021 – 30.6.2023

71/00.04.01/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 34

Valmistelija: kunnansihteeri

Työllisyyden kuntakokeiluun osallistuvien kuntien on varattava kokeilun
toteuttamiseksi riittävät resurssit, jotta kokeilulain tuomat tehtävät ja
vastuut pystytään hoitamaan lainsäädännön ja hyvän hallintotavan
mukaisesti. Sonkajärven kunnan työllisyyssihteerin työpanoksesta
resursoidaan työllisyyden kuntakokeiluun 0,6 htv ja Vieremän kunnan
työllisyyskoordinaattorin työpanoksesta 0,5 htv. Kuntakokeilussa valtiolta
kuntien työnjohdon alle siirtyvän henkilöstön työpanos on 0,5 htv (lisäksi
0,1 htv ”koronaresurssi”) molempien kuntien osalta. Sekä Sonkajärvellä
että Vieremällä kuntatyöntekijän työparina toimii TE-palveluiden virkailija.
Sijaisjärjestelyt hoidetaan ensisijaisesti niin, että kuntakokeiluun osoitettu
kunnan työntekijä ja TE-palveluiden virkailija sijaistavat toinen toisiaan.
Lisäksi on kuitenkin varauduttava äkillisiin ja yllättäviin tilanteisiin, jolloin
sekä kunnan työntekijä että TE-palveluiden virkailija ovat molemmat
yhtäaikaisesti poissa. Näitä tilanteita varten Vieremän ja Sonkajärven
kunnat sopivat keskenään yhteistyöstä kuntakokeilun velvoittavien
työtehtävien hoitamisessa oheismateriaalina olevan sopimusluonnoksen
mukaisesti.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että Vieremän kunnan työllisyyskoordinaattori ja
Sonkajärven kunnan työllisyyssihteeri sijaistavat toisiaan työllisyyden
kuntakokeiluun liittyvien velvoittavien työtehtävien hoitamisessa
oheismateriaalina olevan sopimusluonnoksen mukaisesti.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________


