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Työllisyyden kuntakokeilut (jatkossa kuntakokeilu) ovat valtakunnallisesti
alkamassa 1.3.2021. Pohjois-Savossa Kuopion seudun kuntakokeilussa
ovat mukana Iisalmi, Kuopio, Lapinlahti, Siilinjärvi, Sonkajärvi ja Vieremä.
Kuntakokeiluista on säädetty laissa työllisyyden edistämisen
kuntakokeiluista (1269/2020), ja se on voimassa ajalla 1.3.2021-30.6.2023.
Laissa säädetään määräaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat
vastaavat alueellaan kokeilulaissa tarkemmin säädetyllä tavalla mm.
eräistä julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
ja kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista
tehtävistä työ- ja elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eräitä
työttömyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja työvoimapoliittisia
lausuntoja työ- ja elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhmään
kuuluville henkilöasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen
asiakaslähtöisyyttä ja hallinnonalat ylittäviä ratkaisuja. Kokeilujen
tavoitteena on parantaa erityisesti pidempään työttömänä olleiden ja
heikossa työmarkkina-asemassa olevien pääsyä työmarkkinoille.
Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan tutkimusperusteisesti. Hankkeen
työllisyysvaikutusten odotetaan syntyvän valtion ja kuntien resurssien
yhdistämisen, päällekkäisyyksien poistamisen sekä palvelujen ja
toimintamallien kehittämisen tuloksena. Kuntakokeilun onnistumiseksi
TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien toimiva yhteistyö on tärkeää.

Kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi esitettävällä yhteistyösopimuksella
sovitaan Kuopion seudun kuntakokeilukuntien Iisalmi, Kuopio, Lapinlahti,
Siilinjärvi, Sonkajärvi ja Vieremä sekä Pohjois-Savon TE-toimiston ja
Pohjois-Savon ELY-keskuksen välisestä yhteistyöstä kuntakokeilun
toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen liittyen. Sopimuksen
osapuolet sitoutuvat myötävaikuttamaan osaltaan yhteistyösopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen
perustuvassa yhteistyössä. Sopimuksessa on myös kuvattu
sopijaosapuolten keskinäiset vastuut ja velvollisuudet.

Käsillä olevaa yhteistyösopimusta täydentää kokeilukuntien välinen
sopimus kokeilun toteuttamisesta. Kuntien välisen sopimuksen mukaan
jokainen kunta vastaa kuntakokeilun järjestämisvastuun mukaisten
tehtävien toteuttamisesta itsenäisesti. Kuopio ja Iisalmi koordinoivat
kokeiluun liittyvää yhteistyötä. TE-hallinnosta siirtyvät resurssit (henkilöstö
ja tiettyihin määrärahavarauksiin liittyvät myöntövaltuudet) jaetaan kuntien
välisen sopimukseen mukaan kuntien kesken TEM:n 6.8.2020 esittämän
laskentamallin (taulukko 1) mukaisesti kuntakohtaisten asiakasmäärien
suhteessa.



Taulukko 1. Kuopion seudun kuntakokeilun resurssilaskelma 6.8.2020.
Kunta Kokeilujen

kohderyhmän
koko

(6.8.2020)

Kunnan
kohderyhmän

osuus
kokeilun

kohderyh-
mästä

Valtiolta
siirtyvä

kokonaishtv,
elokuu 2020

Valtiolta
siirtyvä

lisäresurssi
ns. korona-

resurssi

Päätöksen-
teko-oikeus

€ (mom.
32.30.51) 6.8.

Kunnan
päätöksen-
teko-oikeus

palkkatuki- ja
starttiraha-

päätöksiin €,
momentit
33.20.50 ja
33.20.52

Kuopio 6 864 72,02 % 26,6 3,0 1 100 000 € 1 970 000 €
Iisalmi 1 233 12,94 % 4,8 0,5 200 000 € 350 000 €
Siilinjärvi 732 7,68 % 2,8 0,3 120 000 € 210 000 €
Lapinlahti 427 4,48 % 1,7 0,2 70 000 € 120 000 €
Sonkajärvi 137 1,44 % 0,5 0,1 20 000 € 40 000 €
Vieremä 137 1,44 % 0,5 0,1 20 000 € 40 000 €
Yhteensä 9 530 100 % 36,9 41,1 1 530 000 € 2 730 000 €

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy yhteistyösopimuksen työllisyyden edistämisen
kuntakokeilun toimeenpanoon ja tavoitteiden toteutumiseen liittyen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________


