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Kunnanhallitus

Aika Maanantai 22.02.2021 klo 18:00 - 21:05

Paikka Kunnantalo, kahvio

Saapuvilla olleet jäsenet

Partanen Ilpo puheenjohtaja
Huusko Senja jäsen
Hynynen Veli jäsen
Kainulainen Helena jäsen
Rissanen Matti jäsen
Savolainen Riitta jäsen
Tuovinen Merja jäsen

Muut saapuvilla olleet

Kärkkäinen Ilpo valtuuston puheenjohtaja
Luukkonen Eino valtuuston varapuheenjohtaja
Mäkinen Simo esittelijä, kunnanjohtaja
Tornberg Katja pöytäkirjanpitäjä, kunnansihteeri

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

  Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Asiat  §:t 24 - 43

  Pöytäkirjantarkastajiksi nimettiin Matti Rissanen ja Riitta Savolainen.

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus

  Ilpo Partanen Katja Tornberg
  puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan tarkastus

  Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkir-
jan käsittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

  Tarkastettu Sonkajärvellä 24.2.2021

  Matti Rissanen Riitta Savolainen

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä

  Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty valitusosoitus, on jul kais-
tu nähtäväksi kunnan internetsivuilla www.sonkajarvi.fi 26.2.2021.

  hallintosihteeri Päivi Hyyryläinen
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Kunnanhallitus § 24 22.02.2021

Päätökset ja kirjelmät

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 24

1. Valtionvarainministeriö;
- Lausuntopyyntö; Selvitys digitaalisen turvallisuuden arvioinnin ke hi-

tys tar peis ta

2. Sosiaali- ja terveysministeriö;
- Lausuntopyyntö hallituksen esitysluonnoksesta eduskunnalle sosiaali-

ja terveydenhuollon ja pelastustoimen lainsäädäntöön sekä eräihin
mui hin lakeihin tehtävistä muutoksista sote-uudistuksesta johtuen

3. Opetus- ja kulttuuriministeriö;
- Lausuntopyyntö työryhmän ehdotuksesta arkkitehtuuripoliittiseksi oh-

jel mak si

4. Valtion liikuntaneuvosto;
- Lausuntopyyntö liikuntapaikkarakentamisen suun ta-asia kir ja luon nok-

ses ta

5. Pohjois-Savon liitto;
- Pohjois-Savon liiton perussopimus 1.1.2021 alkaen

6. Ylä-Savon SOTE kuntayhtymä;
- Yhtymähallituksen esityslista ja pöytäkirja 9.2.2021
- Yhtymähallituksen pöytäkirjanote 9.2.2021; Kuntayhtymän pal ve lu-

tuo tan non rajoitukset pandemiatilanteen jatkuessa kevään 2021 ai ka-
na

- Ympäristölautakunnan esityslista ja pöytäkirja 4.2.2021

7. Vaalijalan kuntayhtymä;
- Hallituksen pöytäkirja 27.1.2021

8. Kainuun prikaati, Pohjois-Savon aluetoimisto;
- Pohjois-Savon aluetoimiston kutsuntakertomus 2020

9. Kuntien Tiera Oy;
- Kirje osakkaille liittyen ehdokkaiden asettamiseen Tieran oh jaus ryh-

miin

10. Pohjois-Savon pelastuslaitos;
- Muistio kuntatilaisuudesta 10.2.2021
- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan pöytäkirja 20.1.2021
- Pohjois-Savon aluepelastuslautakunnan esityslista 24.2.2021

11. Iisalmen kaupunki;
- Kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote 15.2.2021; Ylä-Savon SOTE

kun ta yh ty män perussopimuksen muutos/eläinlääkintähuollon ti la kus-
tan nuk set

- Kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote 15.2.2021; Savon Kuituverkko
Oy:n hallituksen esitys osakaskunnille
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Kunnanhallitus § 24 22.02.2021

- Kaupunginvaltuuston pöytäkirjanote 15.2.2021; Valtuustoaloite kos-
kien Ylä-Savon SOTE kuntayhtymää ja omistajaohjauslakia ja yh teis-
kun ta vel voit teen edellytyksiä

- Maaseutuhallinnon yhteislautakunnan pöytäkirja 21.1.2021

12. Kiuruveden kaupunki;
- Valtuuston pöytäkirjanote 8.2.2021; Eläinlääkintähuollon tilojen kus-

tan nus ten jakoperusteen muutos/Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän pe-
rus so pi muk sen muuttaminen

13. Vieremän kunta;
- Valtuuston pöytäkirjanote 15.2.2021; Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän

pe rus so pi muk sen muuttaminen koskien eläinlääkintähuollon ti la kus-
tan nuk sia

14. Pielaveden kunta;
- Kunnanhallituksen pöytäkirjanote 8.2.2021; Savon Kuituverkko Oy:n

osa ke kan nan kauppa

15. Sonkajärven kunta;
- Kannanotto Pohjois-Savon pelastuslaitoksen varallaoloasiaan
- Omistajaohjauskannanotto hallintojohtajan viran perustamiseen
- Vanhus- ja vammaisneuvoston pöytäkirja 26.11.2020
- Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2021
- Kunnanjohtajan viranhaltijapäätökset 1.1.-31.1.2021

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee saaneensa tiedoksi edellä mainitut päätökset ja
kir jel mät. Kunnanhallitus ei käytä otto-oikeuttaan viranhaltijapäätöksiin.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 25 22.02.2021

Valtuuston kokouksen päätösten laillisuus ja täytäntöönpanokelpoisuus

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 25

Valmistelija: kunnansihteeri

Valtuuston kokouksessa 1.2.2021 käsiteltiin seuraavat asiat:

1 § Teknisen lautakunnan investointisuunnitelma vuosille 2021-2030/
Ta lous ar vio muu tos

2 § Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän perussopimuksen muu tos/eläin lää-
kin tä huol lon tilakustannukset

3 § Talousarvion toteutumista koskeva raportointi
4 § Sidonnaisuusilmoitusten päivitys
5 § Muut asiat

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus toteaa valtuuston kokouksen 1.2.2021 päätökset laillisiksi
ja täytäntöönpanokelpoisiksi.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 26 22.02.2021

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 26

Ylä-Savon SOTE kuntayhtymän yhtymähallituksen kokouksen 9.2.2021
pöy tä kir ja on julkaistu osoitteessa http://www.ylasavonsote.fi. Seuraava
yh ty mä hal li tuk sen kokous aikataulun mukaan on 2.3.2021.
________

http://www.ylasavonsote.fi
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Kunnanhallitus § 27 22.02.2021

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 27

Kunnanjohtaja tiedotti ajankohtaisista asioista.
________
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Kunnanhallitus § 28 22.02.2021

Savon Kuituverkko Oy:n osakekannan kauppa

137/00.04.02/2020

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 28

Valmistelija: kunnanjohtaja

Savon Kuituverkko Oy (Yhtiö) on Pohjois-Savon kuntien 26.10.2010 pe rus-
ta ma tietoverkkoyhtiö. Yhtiön osakkaina on 17 kuntaa ja kuntien omis tus-
osuus yhtiössä on 100 %.

Adola Oy (Adola) on vuoden 2019 lopussa lähestynyt Yhtiön toimivaa joh-
toa ja ilmaissut alustavan kiinnostuksensa Yhtiön osakekannan han kin-
taan. Adola toimitti 6.4.2020 Yhtiön hallitukselle Yhtiön koko osakekantaa
kos ke van indikatiivisen ostotarjouksen.

Osakaskunnat hyväksyivät kesäkuussa 2020 aiesopimuksen, jonka puit-
teis sa Adola on suorittanut Yhtiöön laajan ns. due diligence-tarkastuksen.
Aie so pi muk sen voimassa ollessa Adolalla on yksinoikeus neu vot te lu pro-
ses siin.

Adola toimitti syksyllä 2020 Yhtiön koko osakekantaa koskevan sitovan
tar jouk sen, joka oli aiesopimuksen ehtojen mukainen. Yhtiön hallitus ja
Ado la ovat neuvotelleet esityksen liitteenä olevan kauppasopimuksen, jolla
Ado la hankkii omistukseensa Yhtiön koko osakekannan.

Yhtiön hallitus arvioi yhtiön toiminnan kehittämismahdollisuudet ja in ves-
toin ti ky vyn nykyisessä tilanteessa rajallisiksi. Yhtiön hallituksen mukaan
suun ni tel tu kauppa mahdollistaisi yhtiön ja omistajakuntien alueen verk ko-
jen kehittämisen. Yhtiön hallitus kokee kaupan kaikkiaan olevan sekä Yh-
tiön, että sen omistajien edun mukainen.

Yhtiön hallitus on 27.1.2021 kokouksessaan yksimielisesti hyväksynyt
osal taan kauppakirjan ja päättänyt esittää omistajakunnille kaupan hy väk-
sy mis tä.

Kauppa on tavoitteena toteuttaa siten, että kaupasta on kaikkien osa kas-
kun tien lainvoimaiset päätökset huhtikuun 2021 loppuun mennessä. Tästä
joh tuen Yhtiön hallitus esittää, että omistajakunnat hyväksyvät kaupan tä-
män esityksen mukaisesti 31.3.2021 mennessä.

Kauppahinta

Kauppasopimukseen kirjattu Yhtiön velaton yritysarvo on 5 800 000 euroa.
Yri tys ar voa korjataan kaupantekohetken nettovelkaoikaisulla ja käyt tö pää-
oma oi kai sul la, jonka perusteella saadaan lopullinen kauppahinta. Kaup pa-
so pi muk seen kirjattu arvioitu Alustava kauppahinta on 4 100 000 euroa.
Lo pul li nen kauppahinta määräytyy kuitenkin kaupantekohetken net to vel ka-
ti lan teen ja nettokäyttöpääoman mukaisesti.

Kauppasopimuksen mukaisesti kunkin myyjän myymien osakkeiden osa-
ke koh tai nen kauppahinta määräytyy siten, että siihen vaikuttaa sekä ky sei-
sen myyjän Yhtiön osakepääomaan Yhtiötä perustettaessa sijoittama
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Kunnanhallitus § 28 22.02.2021

mää rä myös kyseisen myyjän Yhtiön sijoitetun vapaan oman pääoman ra-
has toon eri vaiheissa tekemät maksusuoritukset. Käytännössä tämä tar-
koit taa sitä, että kauppahinnasta maksetaan päältäpäin kunkin osa kas kun-
nan sijoitetun vapaan oman pääoman rahastoon tekemät sijoitukset ja lop-
pu osa kauppahinnasta jakautuu kuntien omistusosuuksien mukaisessa
suh tees sa.

Sonkajärven kunnan osakkeiden lukumäärä on 85 695, joka on omis tus-
osuu des sa 5,80 %. Osakepääoma on 42 847,50 € ja SVOP perustamisen
yh tey des sä 42 847,50 €. Eli yhteensä 85 695,00 €. Alustava kauppahinta
Son ka jär ven kunnan osalta olisi 182 192,10 €.

Tietoja ostajasta

Adola on infrasijoitusyhtiö DIF Capital Partnersin (80,1 %) ja kotimaisen
Ci nia Oy:n (19,9 %) yhteisyritys, joka investoi Suomen va lo kui tu verk koin-
fraan ja markkinoi kuluttajaliittymiä Täyskuitu®-brändin alla. DIF Capital
Part ners (”DIF”) hallinnoi 8,5 miljardin euron sijoituspääomaa (www.dif.eu).

Adola Oy:n suunnitelmissa on rakentaa valokuituverkkoa ja tarjota su per-
no pei ta internetyhteyksiä sadoilletuhansille kuluttajille ja yrityksille alueilla,
joil la nopeiden ja luotettavien yhteyksien saatavuus on tällä hetkellä heik-
ko. Noin 1,2 miljoonaa suomalaista kotitaloutta on vielä ilman huip pu no-
peaa internetyhteyttä.

Cinia Oy:n omistajat ovat: Suomen valtio/liikenne- ja viestintäministeriö
(77.528 %), Keskinäinen eläkevakuutusyhtiö Ilmarinen (11,236 %), OP Va-
kuu tus Oy (11,236 %).

Lisätietoja Adolasta: www.tayskuitu.fi

Esitys kaupasta

Yhtiön hallitus esittää, että Savon Kuituverkko Oy:n osakaskunnat päät tä-
vät
1. Hyväksyä järjestelyn toteuttamisen.
2. Hyväksyä kauppakirjaluonnoksen esitetyssä muodossaan.
3. Valtuuttaa kunnan edustajan osaltaan allekirjoittamaan luonnoksen

poh jal ta tehtävän lopullisen kauppakirjan sekä hoitamaan kunnan puo-
les ta kauppaan liittyvät täytäntöönpanotoimet.

Yhtiön hallitus esittää, että asia käsitellään kuntien päätöksenteossa
31.3.2021 mennessä siten, että lainvoimaiset päätökset olisi saatavilla
30.4.2021 mennessä.

Lisäksi Savon Kuituverkko Oy:n hallitus esittää, että mikäli Savon Kui tu-
verk ko Oy:n hallituksen edellä kuvatun esityksen mukaista päätöstä ei tulla
osa kas kun nas sa todennäköisesti tekemään 31.3.2021 mennessä, ky sei-
nen kunta jatkaa kauppaa koskevan aiesopimuksen mukaisen neu vot te lu-
yk sin oi keu den voimassaoloa automaattisesti 30.9.2021 saakka. Yhtiön
hal li tus pyytää osakaskunnilta päätökset tässä asiassa ensitilassa.
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Kunnanhallitus § 28 22.02.2021

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se
1. Hyväksyy järjestelyn toteuttamisen.
2. Hyväksyy kauppakirjaluonnoksen esitetyssä muodossaan.
3. Valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan luonnoksen pohjalta teh tä-

vän lopullisen kauppakirjan sekä hoitamaan kunnan puolesta kaup-
paan liittyvät täytäntöönpanotoimet.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Osakekauppakirja, Savon Kuituverkko Oy:n osakkeet
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Kunnanhallitus § 29 22.02.2021

Talouden tasapainottamistyöryhmä

198/02.00.00/2019

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 29

Valmistelija: kunnansihteeri

Sonkajärven kunnanhallitus on 24.6.2019 (§ 127) asettanut talouden ta sa-
pai not ta mis työ ryh män ja nimennyt sen jäseniksi valtuuston ja kun nan hal li-
tuk sen puheenjohtajistot, kunnanjohtajan, Veli Hynysen, Matti Rissasen
se kä kunnansihteerin. Talouden tasapainottamistyöryhmän tehtävänä on
ol lut tehdä 15.11.2019 mennessä suunnitelma talouden ta sa pai not ta mi-
sek si vuosille 2020-2023.

Vuoden 2019 aikana työryhmä kokoontui yhteensä kuusi (6) kertaa. Työs-
ken te ly keskittyi vuoden 2020 talousarvion ja vuosien 2021-2022 ta lous-
suun ni tel man tasapainottamiseen.

Talouden tasapainottamistyöryhmä teki ensimmäisen ehdotuksensa kun-
nan hal li tuk sel le 4.11.2019 (§ 193), jolloin kunnanhallitus päätti, että ta lou-
den tasapainottamistyöryhmän esitykset otetaan valmisteluun ja huomioon
ta lous ar vio ta 2020 ja taloussuunnitelmaa 2021-2022 käsiteltäessä.

Seuraavan esityksensä talouden tasapainottamistyöryhmä teki kun nan hal-
li tuk sel le 2.12.2019 (§ 226), jolloin kunnanhallitus yksimielisesti päätti hy-
väk syä talouden tasapainottamistyöryhmän tekemät esitykset. Lisäksi kun-
nan hal li tus päätti, että talouden tasapainottamistyöryhmä jatkaa toi min-
taan sa entisellä kokoonpanolla.

Vuoden 2020 aikana talouden tasapainottamistyöryhmä kokoontui yh teen-
sä seitsemän (7) kertaa. Ennen koronavirusepidemian puhkeamista työ-
ryh mä ehti kokoontua kerran, jolloin se päätti tehdä esityksen lau ta kun ta-
ra ken teen uudistamisesta ja selvityksestä Sonkakoti Oy:n ja kunnan yh tei-
sek si kiinteistönhuoltoyhtiöksi. Loppuvuonna työryhmä käsitteli pal ve lu-
verk ko sel vi tyk sen ja kiinteistöselvityksen ja laati näkemyksensä niiden
poh jal ta toteutettaviksi toimenpiteiksi.

Kunnanhallitus päätti 31.8.2020 (§ 107), ettei se esitä valtuustolle muu tok-
sia lautakuntarakenteeseen. Sonkakoti Oy:n ja kunnan yhteistä kiin teis tön-
huol to yh tiö tä koskevan selvityksen johdosta kunnanhallitus päätti
30.11.2020 (§ 166) edellyttää, että Sonkajärven kunta ja Sonkakoti Oy li-
sää vät edelleen yhteistyötään esimerkiksi hyödyntämällä yhteisiä tiloja, ko-
nei ta ja laitteita, ja että yhteistyöstä raportoidaan kunnanhallitukselle vuo-
den 2021 aikana.

Vuoden 2021 aikana talouden tasapainottamistyöryhmä on kokoontunut
tä hän mennessä kaksi (2) kertaa. Ensimmäisellä kerralla käsiteltiin kym-
me nen vuoden sekä vuosien 2021-2023 investointisuunnitelmia ja toisella
ker ral la talouden tasapainottamissuunnitelman laatimistarvetta. Kokouksen
joh to pää tök se nä todettiin, että kunnanhallitus tekee päätöksen ta sa pai not-
ta mis työ ryh män työskentelyn jatkosta.
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Kunnanhallitus § 29 22.02.2021

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää talouden tasapainottamistyöryhmän jatkosta.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus päätti, että talouden tasapainottamistyöryhmä ei jatka toi-
min taan sa. Jatkossa talouden tasapainottamistoimet valmistellaan vir ka-
mies ten esityksinä, joita kunnanhallitus käsittelee.
________
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Kunnanhallitus § 30 22.02.2021

Sopimus hankkeen "Sukevan keskustan väylien kunnostaminen, Sonkajärvi"
to teut ta mi ses ta, yhteistyöstä ja rahoitusjärjestelyistä

73/10.03.01/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 30

Valmistelija: kunnanjohtaja

Pohjois-Savon ELY-keskuksen ja Sonkajärven kunnan välille on laadittu
so pi mus, joka koskee maanteitten 5905 ja 16291 sekä kevyen liikenteen
väy lien 75905 ja 86291 kunnostamista Sukevan keskustassa. Sopimus
kos kee myös edellä mainittujen tieosien omistussuhteitten muutosta eli tie-
osat siirtyisivät Sonkajärven kunnan omistukseen ja kunnossapitoon.

Kunnostusurakka kilpailutetaan helmi-maaliskuussa 2021 ja arvioitu val-
mis tu mis ai ka on syys-lokakuu 2021. Urakan vastaanotto on lo ka-mar ras-
kuus sa 2021.

Kunnostuksen valmistuttua Sonkajärven kunta sitoutuu tekemään ka dun pi-
to pää tök sen kyseisistä teistä heti hankkeen valmistuttua. Ka dun pi to pää-
tök sel lä tieosat lakkaavat maanteinä ja siirtyvät kunnan hallinnoimiksi ja
omis tuk seen kaikkine laitteineen.

Keski-Suomen ELY-keskus vastaa hankkeen rakennuttamisesta. Kes-
ki-Suo men ELY-keskus kilpailuttaa urakan sekä laatii ja allekirjoittaa han-
kin ta pää tök sen ja urakkasopimuksen.

Hankkeen toteutuskustannusten arvioidaan olevan 360 000 euroa
(alv 0 %). Sonkajärven kunnan rahoitusosuus hankkeen to teu tus kus tan-
nuk sis ta on 50 000 euroa (alv 0 %). ELY-keskus rahoittaa loput hankkeen
to teu tus kus tan nuk sis ta. Osapuolet vastaavat rahoitusosuuksiensa ar von li-
sä ve ros ta.

Seuraavat maantiet ja kevyen liikenteen väylät siirtyvät varusteineen ja lait-
tei neen Sonkajärven kunnalle ja kunnossapidettäviksi 1.10.2021:
- Sukevan aseman maantie 5905/1/0-1659 + klv 75905/351/0-1310
- Järventauksen maantie 16291/1/0-440 + klv 86291/501/0-134

Lisäksi kunta vastaa Järventauksen maantien hoidosta Järvenpääntien liit-
ty mään (16291/1/666) saakka 1.10.2021 alkaen.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy Sonkajärven kunnan ja Pohjois-Savon ELY-kes-
kuk sen välisen sopimuksen.

Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se myöntää 50 000 euron li sä mää-
rä ra han hankkeen "Sukevan keskustan väylien kunnostaminen, Son ka jär-
vi" -investointiin. Investointi katetaan lainanotolla.

Asian käsittely: Kunnanjohtaja täydensi päätösesitystään seuraavasti:
Kun nan hal li tus hyväksyy Sonkajärven kunnan ja Pohjois-Savon ELY-kes-
kuk sen välisen sopimuksen ehdolla, että valtuusto myöntää tarvittavan
mää rä ra han.
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Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen ja siihen tehdyn li-
säyk sen.
________

Oheismateriaali Sopimus hankkeen "Sukevan keskustan väylien kunnostaminen, Son ka-
jär vi" toteuttamisesta, yhteistyöstä ja rahoitusjärjestelyistä
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Kunnanhallitus § 31 22.02.2021

Lausunto hallituksen esityksestä laeiksi työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta
an ne tun lain ja eräiden muiden lakien muuttamisesta

67/00.04.00/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 31

Valmistelija: työllisyyssihteeri

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa hallituksen esi tys luon nok ses-
ta, jolla ehdotetaan muutettavaksi työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta
an net tua lakia (1269/2020), julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta an net-
tua lakia (916/2012), työttömyysturvalakia (1290/2002) ja työllistymistä
edis tä väs tä monialaisesta yhteispalvelusta annettua lakia (1369/2014).
Lau sun toa pyydetään 26.2.2021 mennessä.

Tausta

Työllisyyden edistämisen kuntakokeilut käynnistyvät 1.3.2021. Eduskunta
edel lyt ti kuntakokeilulain hyväksymisen yhteydessä, että hallitus val mis te-
lee säännökset, jotka mahdollistavat asiakkaan siirtämisen ko kei lu kun nas-
ta työ- ja elinkeinotoimistoon perustellusta syystä. Lisäksi eduskunta edel-
lyt ti, että hallitus valmistelee säännökset työttömyysturvatehtävien laa jem-
mak si siirtämiseksi työ- ja elinkeinotoimistoilta kokeilukunnille. Esi tys eh do-
tuk ses sa ehdotetaan näiden muutosten toteuttamista työllisyyden edis tä-
mi sen kuntakokeilusta annettuun lakiin.

Kuntakokeilulain eduskuntakäsittelyn aikana ja jälkeen on ilmennyt myös
eräi tä muita muutostarpeita, jotka on otettu huomioon esitysluonnoksessa.
Muu tos eh do tuk set koskevat muun muassa harkinnanvaraisen ku lu kor-
vauk sen muutoksenhakua, kokeilualueen kuntien kuntayhtymän vir ka mie-
hen URA-asiakastietojärjestelmää koskevaa käyttöoikeutta ja monialaisen
yh teis pal ve lun asiakasrekisterin (TYPPI-rekisteri) käyttöoikeutta.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Sonkajärven kunta antaa liitteenä olevan lausunnon hallituksen esityksestä
laeik si työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain ja eräiden
mui den lakien muuttamisesta.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Liitteet 1 Lausunto hallituksen esityksestä laeiksi työllisyyden edis tä mi-
sen kuntakokeilusta annetun lain ja eräiden muiden lakien
muut ta mi ses ta
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Kunnanhallitus § 32 22.02.2021

Yhteistyösopimus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta

72/00.04.01/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 32

Valmistelija: kunnansihteeri

Työllisyyden kuntakokeilut (jatkossa kuntakokeilu) ovat valtakunnallisesti
al ka mas sa 1.3.2021. Pohjois-Savossa Kuopion seudun kuntakokeilussa
ovat mukana Iisalmi, Kuopio, Lapinlahti, Siilinjärvi, Sonkajärvi ja Vieremä.
Kun ta ko kei luis ta on säädetty laissa työllisyyden edistämisen kun ta ko kei-
luis ta (1269/2020), ja se on voimassa ajalla 1.3.2021-30.6.2023. Laissa
sää de tään määräaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat alu-
eel laan kokeilulaissa tarkemmin säädetyllä tavalla mm. eräistä julkisesta
työ voi ma- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen
edis tä mi ses tä annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtävistä työ- ja
elin kei no toi mis ton asemesta ja antavat eräitä työttömyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettuja työvoimapoliittisia lausuntoja työ- ja elin kei no toi-
mis ton asemesta kokeilun kohderyhmään kuuluville henkilöasiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asia kas läh töi syyt-
tä ja hallinnonalat ylittäviä ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa
eri tyi ses ti pidempään työttömänä olleiden ja heikossa työ mark ki na-ase-
mas sa olevien pääsyä työmarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan
tut ki mus pe rus tei ses ti. Hankkeen työllisyysvaikutusten odotetaan syntyvän
val tion ja kuntien resurssien yhdistämisen, päällekkäisyyksien poistamisen
se kä palvelujen ja toimintamallien kehittämisen tuloksena. Kuntakokeilun
on nis tu mi sek si TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien toimiva yhteistyö on
tär keää.

Kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi esitettävällä yhteistyösopimuksella so-
vi taan Kuopion seudun kuntakokeilukuntien Iisalmi, Kuopio, Lapinlahti, Sii-
lin jär vi, Sonkajärvi ja Vieremä sekä Pohjois-Savon TE-toimiston ja Poh-
jois-Sa von ELY-keskuksen välisestä yhteistyöstä kuntakokeilun toi meen-
pa noon ja tavoitteiden toteuttamiseen liittyen. Sopimuksen osapuolet si tou-
tu vat myötävaikuttamaan osaltaan yhteistyösopimuksen tavoitteiden to-
teut ta mi seen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen perustuvassa
yh teis työs sä. Sopimuksessa on myös kuvattu sopijaosapuolten keskinäiset
vas tuut ja velvollisuudet.

Käsillä olevaa yhteistyösopimusta täydentää kokeilukuntien välinen so pi-
mus kokeilun toteuttamisesta. Kuntien välisen sopimuksen mukaan jo kai-
nen kunta vastaa kuntakokeilun järjestämisvastuun mukaisten tehtävien
to teut ta mi ses ta itsenäisesti. Kuopio ja Iisalmi koordinoivat kokeiluun liit ty-
vää yhteistyötä. TE-hallinnosta siirtyvät resurssit (henkilöstö ja tiettyihin
mää rä ra ha va rauk siin liittyvät myöntövaltuudet) jaetaan kuntien välisen so-
pi muk seen mukaan kuntien kesken TEM:n 6.8.2020 esittämän las ken ta-
mal lin (taulukko 1) mukaisesti kuntakohtaisten asiakasmäärien suhteessa.
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Kunnanhallitus § 32 22.02.2021

Taulukko 1. Kuopion seudun kuntakokeilun resurssilaskelma 6.8.2020.
Kunta Kokeilujen

koh de ryh män
ko ko

(6.8.2020)

Kunnan koh-
de ryh män

osuus ko kei-
lun kohderyh-

mästä

Valtiolta siir-
ty vä ko ko-

naishtv, elo-
kuu 2020

Valtiolta siir-
ty vä li sä re-

surs si ns. ko-
ro na-

resurssi

Päätöksen-
teko-oikeus

€ (mom.
32.30.51) 6.8.

Kunnan pää-
tök sen-

teko-oikeus
palk ka tu ki- ja
start ti ra ha-

päätöksiin €,
mo men tit
33.20.50 ja
33.20.52

Kuopio 6 864 72,02 % 26,6 3,0 1 100 000 € 1 970 000 €
Iisalmi 1 233 12,94 % 4,8 0,5 200 000 € 350 000 €
Siilinjärvi 732 7,68 % 2,8 0,3 120 000 € 210 000 €
Lapinlahti 427 4,48 % 1,7 0,2 70 000 € 120 000 €
Sonkajärvi 137 1,44 % 0,5 0,1 20 000 € 40 000 €
Vieremä 137 1,44 % 0,5 0,1 20 000 € 40 000 €
Yhteensä 9 530 100 % 36,9 41,1 1 530 000 € 2 730 000 €

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyväksyy yhteistyösopimuksen työllisyyden edistämisen
kun ta ko kei lun toimeenpanoon ja tavoitteiden toteutumiseen liittyen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Yhteistyösopimus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta
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Kunnanhallitus § 33 22.02.2021

Työllisyyden kuntakokeilun seurantaryhmän edustajien nimeäminen

68/00.04.01/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 33

Valmistelija: työllisyyssihteeri

Työllisyyden kuntakokeilun kokeilulaissa määritellään kokeilualueille pe-
rus tet ta vak si yhteistyöelin, jonka tehtävänä on mm. huolehtia kokeilun to-
teu tu mi sen seurannasta sekä kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskusten vä li-
sen yhteistyön toteutumisesta.

Kuopion seudun kuntakokeilussa yhteistyöelin muodostetaan kak si ta soi-
sek si toiminnalliseksi kokonaisuudeksi, joka sisältää koordinaatioryhmän
ja seurantaryhmän.

Koordinaatioryhmällä tarkoitetaan hankkeen toimeenpanosta vastaavaa
ryh mää, joka muodostaa yhteistyöelimen ensimmäisen tason. Ryhmässä
on edustus kuntakokeilun operatiiviselta tasolta TE-toimistosta (2 edus ta-
jaa), Kuopio-Siilinjärvi-Lapinlahti–alueella (Kuopion 2 vastuuhenkilöä), Ii-
sal mi-Son ka jär vi-Vie re mä–a lu eel la (Iisalmen vastuuhenkilö) ja ELY-kes-
kuk sel ta (1 edustaja).

Seurantaryhmällä tarkoitetaan kuntakokeilun seurannasta ja arvioinnista
vas taa vaa ryhmää, joka muodostaa yhteistyöelimen toisen tason. Ryh-
mäs sä on 1-2 (+ yksi varajäsen) edustajaa jokaisesta kokeilualueen kun-
nas ta, TE-toimistosta ja ELY-keskuksesta. Toiveena on, että or ga ni saa-
tiois ta, joista on kaksi edustajaa, toinen edustaja olisi työntekijätasolta.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus nimeää Sonkajärven kunnasta 1-2 edustajaa ja yhden va-
ra edus ta jan työllisyyden kuntakokeilun seurantaryhmään.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus nimesi työllisyyden kuntakokeilun seurantaryhmään työl li-
syys sih tee rin ja kunnansihteerin.
________
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Kunnanhallitus § 34 22.02.2021

Työllisyyden kuntakokeilut, Vieremän kunnan ja Sonkajärven kunnan
yh teis työ so pi mus 1.3.2021 – 30.6.2023

71/00.04.01/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 34

Valmistelija: kunnansihteeri

Työllisyyden kuntakokeiluun osallistuvien kuntien on varattava kokeilun to-
teut ta mi sek si riittävät resurssit, jotta kokeilulain tuomat tehtävät ja vastuut
pys ty tään hoitamaan lainsäädännön ja hyvän hallintotavan mukaisesti.
Son ka jär ven kunnan työllisyyssihteerin työpanoksesta resursoidaan työl li-
syy den kuntakokeiluun 0,6 htv ja Vieremän kunnan työl li syys koor di naat to-
rin työpanoksesta 0,5 htv. Kuntakokeilussa valtiolta kuntien työnjohdon alle
siir ty vän henkilöstön työpanos on 0,5 htv (lisäksi 0,1 htv ”koronaresurssi”)
mo lem pien kuntien osalta. Sekä Sonkajärvellä että Vieremällä kun ta työn-
te ki jän työparina toimii TE-palveluiden virkailija. Sijaisjärjestelyt hoidetaan
en si si jai ses ti niin, että kuntakokeiluun osoitettu kunnan työntekijä ja
TE-pal ve lui den virkailija sijaistavat toinen toisiaan. Lisäksi on kuitenkin va-
rau dut ta va äkillisiin ja yllättäviin tilanteisiin, jolloin sekä kunnan työntekijä
et tä TE-palveluiden virkailija ovat molemmat yhtäaikaisesti poissa. Näitä ti-
lan tei ta varten Vieremän ja Sonkajärven kunnat sopivat keskenään yh teis-
työs tä kuntakokeilun velvoittavien työtehtävien hoitamisessa oheis ma te ri-
aa li na olevan sopimusluonnoksen mukaisesti.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että Vieremän kunnan työllisyyskoordinaattori ja
Son ka jär ven kunnan työllisyyssihteeri sijaistavat toisiaan työllisyyden kun-
ta ko kei luun liittyvien velvoittavien työtehtävien hoitamisessa oheis ma te ri-
aa li na olevan sopimusluonnoksen mukaisesti.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Työllisyyden kuntakokeilut, Vieremän kunnan ja Sonkajärven kunnan yh-
teis työ so pi mus luon nos 1.3.2021 – 30.6.2023



Sonkajärven kunta Pöytäkirja 2/2021 20

Kunnanhallitus § 35 22.02.2021

Kuntalaisaloitteet vuonna 2020

63/00.06.00/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 35

Valmistelija: kunnansihteeri

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yh-
tei söl lä ja säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asiois sa. Aloitteen tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toi-
men pi teet. Jos aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan
asuk kais ta, asia on otettava käsiteltäväksi kuuden kuukauden kuluessa
asian vireille tulosta. Lisäksi palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita
ky seis tä kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Valtuuston hyväksymän hallintosäännön 144 §:n mukaan kun nan hal li tuk-
sen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessä esitettävä valtuustolle
luet te lo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suo ri te-
tuis ta toimenpiteistä.

Vuonna 2020 on tehty/käsitelty seuraavat kuntalaisaloitteet:

1. Aloite koskien opetuksen järjestämistä ja työjärjestystä
Aloitteen päivämäärä 4.5.2020.

Aloitteen sisältö:
Aloitteessa pyydetään sivistyslautakuntaa linjaamaan toimintamalleja
seu raa vis sa asioissa:
a) Oppilaiden kurssivalintojen sekä tuntikehysesitysten avoimuus.
b) Selkeät pelisäännöt eli yleinen tietoisuus sekä yläkoulun että lu-

kion kurssien muodostamisperiaatteista opiskelijavalintojen pe-
rus teel la ovat samaa avoimuuden periaatetta.

c) Lukion nykyinen lähiopetuskurssiresurssi (105-108) on tar kas te-
lun valaisemana pieni, kun sitä verrataan lähiseudun samaa ko-
ko luok kaa oleviin pienlukioihin. Voimassaolevan hallintosäännön
mu kaan sivistyslautakunta hyväksyy päätännässään lukion tun ti-
ke hyk sen.

Aloitteen käsittely:
Sivistyslautakunta 19.5.2020 § 38
Sivistyslautakunta on päättänyt aloitteen johdosta seuraavaa:
a) Ei aiheuta toimenpiteitä.
b) Kurssit muodostetaan siten, että opiskelijoiden jat ko-opin to mah-

dol li suu det taataan mahdollisimman hyvin kulloinenkin opis ke li ja-
ti lan ne huomioiden. Rehtori päättää lukioasetuksen ja hal lin to-
sään nön mukaisesti oman koulunsa osalta työjärjestyksen laa-
din nas ta ja siihen sisällytettävistä kursseista. Kurssien pe rus ta mi-
seen vaikuttaa se, mitä aineita opiskelijat kirjoittavat yli op pi las kir-
joi tuk sis sa. Toteutuksessa pyritään huomioimaan monipuolisuus
kurs sien kohdalla.

c) Ei aiheuta toimenpiteitä. Tuntikehysresurssista päätetään vuo sit-
tain.
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Kunnanhallitus § 35 22.02.2021

2. Aloite nuorisovaltuuston edustajan pysyvän läsnäolo- ja pu he oi-
keu den antamisesta teknisen lautakunnan, kunnanhallituksen ja
val tuus ton kokouksiin
Aloitteen päivämäärä: 24.2.2020

Aloitteen sisältö:
Aloitteessa esitetään tekniselle lautakunnan, kunnanhallitukselle ja
val tuus tol le, että ne myöntävät nuorisovaltuuston nimeämälle jä se nel-
le ja varajäsenelle oikeuden osallistua teknisen lautakunnan, kun nan-
hal li tuk sen ja valtuuston kokouksiin puheoikeudella.

Aloitteen käsittely:
Tekninen lautakunta 13.5.2020 § 29
Teknisen lautakunnan kokouksissa on usein esillä asioita joiden kä sit-
te lyn yhteydessä keskustellaan salassa pidettävistä asioista, kuten
esim. liikesalaisuuksista tarjouspyyntöasioista päätettäessä. Tekninen
lau ta kun ta päätti, että se kutsuu nuorisovaltuuston nimeämän edus ta-
jan asiantuntijaksi kokouksiinsa käsiteltäessä nuorisoon tai heidän
har ras te toi min taan vaikuttavissa asioissa.

Kunnanhallitus 25.5.2020 § 78
Kunnanhallitus päätti, että se ei myönnä nuorisovaltuuston edustajalle
läs nä olo- ja puheoikeutta kunnanhallituksen kokouksiin. Kun nan hal li-
tus päätti, että se kutsuu nuorisovaltuuston nimeämän edustajan
asian tun ti jak si kokouksiinsa käsiteltäessä nuorisoon tai heidän har-
ras te toi min taan vaikuttavissa asioissa.

Valtuusto 15.6.2020 § 15
Valtuusto päätti, että se ei valtuuston kokouksen julkisuuden vuoksi
myön nä nuorisovaltuuston edustajalle erikseen läsnäolo- ja pu he oi-
keut ta valtuuston kokouksiin. Valtuusto päätti, että se kutsuu nuo ri so-
val tuus ton nimeämän edustajan asiantuntijaksi kokouksiinsa kä si tel-
täes sä nuorisoon tai heidän harrastetoimintaan vaikuttavissa asioissa.
Val tuus to kannustaa nuorisovaltuustoa olemaan aktiivisesti yh tey des-
sä luottamushenkilöihin ja luottamuselimiin.

3. Aloite työryhmän perustamisesta Sonkajärven kirkonkylän taa ja-
man kehittämiseen
Aloitteen päivämäärä: 9.6.2020

Aloitteen sisältö:
Tekninen lautakunta/teknisen lautakunnan puheenjohtaja teki aloit-
teen kunnanhallitukselle työryhmän perustamisesta Sonkajärven kir-
kon ky län taajaman kehittämiseen.

Aloitteen käsittely:
Kunnanhallitus 31.8.2020 § 112
Kunnanhallitus päätti perustaa työryhmän Sonkajärven kirkonkylän
taa ja man kehittämiseksi ja nimesi edustajansa työryhmään. Kun nan-
hal li tus pyysi Sonkajärven Yrittäjiä, vanhus- ja vammaisneuvostoa, ky-
lä- ja yhdistysparlamenttia, nuorisovaltuustoa ja Perheentaloa ni meä-
mään omat edustajansa työryhmään.
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Kunnanhallitus 14.12.2020 § 194
Kunnanhallitus merkitsi työryhmän esityksen/raportin tiedoksi ja lähetti
sen hallintokunnille otettavaksi huomioon toiminnan suunnittelussa ja
to teut ta mi ses sa. Kunnanhallitus päätti järjestää asiasta kun nan hal li-
tuk sen iltakoulun.

Kunnanhallitus 25.1.2021 § 11
Kunnanhallitus päätti, että työryhmä jatkaa toimintaansa. Työryhmän
teh tä vä nä on laati Sonkajärven kirkonkylän taajaman ke hit tä mis suun-
ni tel ma sekä suunnitelmaan liittyvä rahoitushakemus. Määräaika työl-
le on 30.8.2021. Kunnanhallitus päätti, että Sonkajärven kunta hakee
mu kaan hankkeeseen "Osallisuudella uusia palveluratkaisuja ja hy vin-
voin tia Pohjois-Savoon".

4. Aloite sotaveteraanien leskien tukemisesta
Aloitteen päivämäärä: 26.8.2020

Aloitteen sisältö:
Aloitteessa esitetään, että Sonkajärven kunta tukisi sotaveteraanien
les kiä tukemalla/maksamalla heille siivouspalvelun kuukausittain.Tällä
tuel la sotaveteraanien leskiä autetaan arjen haasteissa ja tuki osal-
taan mahdollistaa heidän pidemmän asumisen omassa kodissaan.

Aloitteen käsittely:
Kunnanhallitus 21.9.2020 § 123
Kunnanhallitus päätti, että Sonkajärven kunta varaa yhteensä 2 000 €
so ta ve te raa nien leskien tukemiseen vuosille 2020-2021.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi vuonna 2020 tehdyt/käsitellyt
aloit teet sekä toimenpiteet niiden johdosta.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 36 22.02.2021

Valtuustoaloite sähköisestä tarjouspyyntömenettelystä

64/02.08.00/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 36

Valmistelija: kunnansihteeri

Sonkajärven perussuomalaiset tekivät valtuuston kokouksessa 1.2.2021
seu raa van valtuustoaloitteen sähköisestä tarjouspyyntömenettelystä:

"Sonkajärven perussuomalaiset valtuutetut esittävät, että kunnan in ves-
toin ti-, kunnossapito-, sekä pienhankinnoissa yleensä siirryttäisiin säh köi-
seen hankintamenettelytapaan.

Samalla päivitetään kunnan hankintaohje, jossa tarkistetaan tar jous pyyn-
tö me net te ly sekä viranhaltijapäätösten ja kilpailutusten hankintaraja-arvot.
Päi vi tet ty hankintaohje sisällytetään myös kuntakonserniohjeeseen sel lai-
se naan.

Tällä aloitteella pyritään hallinnollisesti avoimeen kilpailuun sekä yrittäjien
yh den ver tai seen kohteluun."

Oheismateriaalina on Sonkajärven kunnan hankintaohjeet, hyväksytty val-
tuus tos sa 17.12.2018 § 50.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Aloite lähetetään tekniselle lautakunnalle valmisteltavaksi.

Kunnanhallitus toteaa, että tällä hetkellä kunta käyttää sähköisiä han kin ta-
me net te ly jä mm. Hilmaa. Yrittäjien yhdenvertainen kohtelu on jo nyt toi min-
nan ohjeena. Hankintaohjeen mukaan tarjoajia on kohdeltava syr ji mät tö-
mäs ti ja tasapuolisesti sekä tulevista hankinnoista on viestitettävä avoi-
mes ti.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Sonkajärven kunnan hankintaohjeet, valtuusto 17.12.2018
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Yhteistyöryhmä § 7 10.02.2021
Kunnanhallitus § 37 22.02.2021

Vapaaehtoiset palkattomat virkavapaat ja työlomat (5+2) vuosina 2021-2022

93/01.01.03/2018

Yhteistyöryhmä 10.02.2021 § 7

Henkilöstöasioista vastaava:

Kunnassa on ollut useita vuosia käytössä vapaaehtoiset palkattomat vir ka-
va paat/työ lo mat 5+2 -periaatteella.

Kyseisiä virkavapaita/työlomia on voinut käyttää mm. kuntoutusjaksoilla
se kä erilaisissa elämäntilanteisiin liittyvissä tarpeissa. Näitä palkattomia
vir ka va pai ta/työ lo mia on voinut käyttää myös työssäjaksamisen tu ke mi sek-
si.

Päätösesitys Henkilöstöasioista vastaava:
Yhteistyöryhmä esittää kunnanhallitukselle, että henkilöstölle tarjotaan
mah dol li suut ta käyttää harkinnanvaraisia palkattomia virkavapaita/työlomia
5+2 -periaatteen mukaisesti vuosina 2021-2022, mikäli se töiden jär jes te ly-
jen kannalta on mahdollista.

Palkaton virkavapaa/työloma sovitaan esimiehen kanssa ja se suun ni tel-
laan sellaisiin ajankohtiin, ettei se aiheuta haittaa toiminnalle ja palvelujen
tuot ta mi sel le. Esimies ratkaisee tapauskohtaisesti, tasapuolista kohtelua
nou dat taen, myöntämisen ja palkattoman virkavapaan/työloman an ta mi-
sen ajankohdan.

Virkavapaa/työloma otetaan 5+2 -periaatteen mukaisesti yhtäjaksoisesti,
jol loin viittä palkatonta työpäivää kohti merkitään kaksi palkallista päivää.
5+2 -periaatteen mukainen vapaa voi olla kalenteriviikon kestävä vapaa tai
seit se män kalenteripäivää kestävä vapaa, joka sijoittuu viikonvaihteen mo-
lem min puolin ja tältä ajalta pidätetään viiden päivän palkka. Kyseinen va-
paa ei voi sijoittua arkipyhäviikolle. Maksimissaan ko. vapaata voi anoa
nel jä viikkoa kalenterivuoden aikana.

5+2 -periaatteen  mukainen virkavapaa/työloma koskee vakinaista hen ki-
lös töä ja vähintään puolen vuoden määräaikaisessa palvelus-
suhteessa kuluvan vuoden aikana olevia.

Jos henkilö sairastuu ennen kyseisen vapaan alkamista, se voidaan pyyn-
nös tä perua tai siirtää myöhempään ajankohtaan sopimalla esimiehen
kans sa. Jos kyseinen vapaa on jo alkanut, se ei muutu sairauslomaksi.

Palkattoman virkavapaan/työloman ajaksi ei voi palkata sijaista, eikä se
muu ten kaan saa aiheuttaa lisäkustannuksia. 5+2 - periaatteen mukaisia
va pai ta käyttämällä ei saa jättää vuosilomia pitämättä. Kyseisiä vapaita
haet taes sa on oltava suunnitelma myös vuosilomien pitämisestä.

Päätös Yhteistyöryhmä:
Yhteistyöryhmä yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Yhteistyöryhmä § 7 10.02.2021
Kunnanhallitus § 37 22.02.2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 37

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että henkilöstölle tarjotaan mahdollisuutta käyttää
har kin nan va rai sia palkattomia virkavapaita/työlomia 5+2 -periaatteen mu-
kai ses ti vuosina 2021-2022, mikäli se töiden järjestelyjen kannalta on mah-
dol lis ta yhteistyöryhmän esityksen mukaisesti.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 13 25.01.2021
Kunnanhallitus § 38 22.02.2021

Ravitsemistyöntekijöiden toimien täyttölupa/ täyttäminen

36/01.01.01/2021

Kunnanhallitus 25.01.2021 § 13

Valmistelija: kunnansihteeri

Kunnan ruokapalveluissa tapahtuu henkilöstömuutoksia. Yksi ra vit se mis-
työn te ki jä on jäänyt joulukuusta 2020 lähtien 20 prosenttiselle työajalle, yk-
si ravitsemistyöntekijä eläköityy 1.2.2021 lähtien ja yksi ra vit se mis työn te ki-
jä eläköityy kevään 2021 aikana. Henkilöstömuutosten johdosta ruo ka pal-
ve lui hin on tarpeen rekrytoida kolme kokoaikaista ravitsemistyöntekijää.
Ra vit se mis työn te ki jän keskeiset tehtävät ovat ruuanvalmistus suur keit tiös-
sä ruuan jakelu sekä puhtaanapito. Kelpoisuusehtona on catering-alan pe-
rus tut kin to.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myöntää luvan täyttää kolme ravitsemistyöntekijän toimea
1.3.2021 lähtien toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen.

Kunnanhallitus nimeää haastattelutyöryhmän ja valtuuttaa ruo ka pal ve lu-
pääl li kön ja kunnansihteerin valitsemaan haastateltavat henkilöt.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen. Kunnanhallituksen
edus ta jak si haastattelutyöryhmään nimettiin Merja Tuovinen ja varalle Riit-
ta Savolainen.
________

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 38

Ravitsemistyöntekijän toimet (3) olivat haettavana 26.1 – 8.2.2021.
Hakuilmoitus (oheismateriaalina) julkaistiin kunnan internet-sivujen
ilmoitustaululla, Iisalmen Sanomissa sekä Kuntarekryssä. Toimea haki
mää rä ai kaan mennessä 12 hakijaa.Kunnanhallituksen jäsenille lähetetään
yhteenveto hakijoista. Hakemukset ovat nähtävillä kokouksessa.

Haastatteluun kutsuttiin seuraavat henkilöt: * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * *
* * * * * * * * * perui haastattelunsa 11.2.2021.

Haastattelut pidettiin 16.2 ja 17.2.2021. Haastattelijoina toimivat ruo ka pal-
ve lu pääl lik kö ja ravitsemisesimies sekä kunnanhallituksen edustajana Mer-
ja Tuovinen.

Kaikki haastatellut täyttivät kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluryhmä päät-
ti yksimielisesti esittää, että ravitsemistyöntekijöiden toimiin valitaan * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * Perusteluina ovat tehtävään
vaadittava ammatillinen koulutus sekä työkokemus alan teh tä vis tä. Jonkun
kieltäytymisen varalle valitaan * * * * * * * * *

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää, että ravitsemistyöntekijöiden toimiin valitaan
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Kunnanhallitus § 13 25.01.2021
Kunnanhallitus § 38 22.02.2021

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
Jonkun kieltäytymisen varalle valitaan * * * * * * * * *

Toimet täytetään toistaiseksi voimassa olevana. Palvelussuhteen ehtojen
osalta noudatetaan KVTES-sopimusta ja neljän kuukauden koeaikaa.
Valittujen on esitettävä ennen tehtävän vastaanottamista todistus
terveydentilastaan.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Ravitsemistyöntekijöiden hakuilmoitus
Yhteenveto hakijoista, ravitsemistyöntekijät
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Sivistyslautakunta § 10 26.01.2021
Kunnanhallitus § 39 22.02.2021

Sonkajärven Yhtenäiskoulun ja Sonkajärven lukion liikunnan opettajan viran
täyt tä mi nen 1.8.2021 alkaen

14/01.01.01/2021

Sivistyslautakunta 26.01.2021 § 10

Valmistelija: sivistystoimen esimies

Sonkajärven lukion ja perusopetuksen liikunnan lehtori on irtisanoutunut
elä köi ty mi sen vuoksi 1.8.2020 alkaen. Virka on täytetty määräaikaisesti lu-
ku vuo dek si 2020-21.

Perusopetuksen vuosiluokkien 7 – 9 liikunnanopetus   ja lukion liikunnan
kurs sit tulee järjestää liikunnan aineenopettajan toimesta, ja tuntimäärä
edel lyt tää päätoimista viranhoitajaa.  Perustetta tehtävän määräaikaiselle
hoi ta mi sel le ei ole.

Päätösesitys Sivistystoimen esimies:
Sivistyslautakunta pyytää kunnanhallitukselta lupaa täyttää Sonkajärven
Yh te näis kou lun ja Sonkajärven lukion liikunnan opettajan  virka toistaiseksi
voi mas sa ole va na 1.8.2021 alkaen.

Päätös Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 39

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myöntää sivistyslautakunnalle luvan täyttää Sonkajärven
Yh te näis kou lun ja Sonkajärven lukion liikunnan opettajan virka toistaiseksi
voi mas sa ole va na 1.8.2021 alkaen.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Sivistyslautakunta § 16 16.02.2021
Kunnanhallitus § 40 22.02.2021

Täyttölupa koulunkäynninohjaajan toimen täyttämiseksi

70/01.01.01/2021

Sivistyslautakunta 16.02.2021 § 16

Valmistelija: sivistystoimen esimies

Perusopetuslain (PoL 1998/628 ) 31 §:n mukaan vammaisella ja muuta
eri tyis tä tukea tarvitsevalla oppilaalla on oikeus saada maksutta ope tuk-
seen osallistumisen edellyttämät tulkitsemis- ja avustajapalvelut, sekä PoL
39 §:n mukainen kuntoutus-, ohjaus- ja muut tukipalvelut. Lisäksi op pi laal-
le tulee järjestää tarvittavaa erityisen, tehostetun tai yleisen tason tukea.
Kou lun käyn nin oh jaa jan työn tarkoituksena on tukea oppilaan toi min ta ky-
kyä sekä edistää oppimista ja muita koulunkäynnille asetettuja tavoitteita.
Ta voit tee na on oppilaan avustaminen ja tukeminen oppimisprosessin eri
vai heis sa siten, että oppilaan itseohjautuvuus ja omatoimisuus korostuvat,
ja oppimisen esteet madaltuvat. Koulunkäynninohjaaja toimii tiiviissä yh-
teis työs sä opettajan kanssa ja osana moniammatillista tiimiä. Lisäksi kou-
lun käyn nin oh jaa jat työskentelevät aamu- ja iltapäivätoiminnassa.

Sonkajärven kunnan yhtenäiskoulussa on tällä hetkellä kuusi kou lun käyn-
nin oh jaa jaa toistaiseksi voimassa olevassa työsuhteessa. Osa heistä toimii
hen ki lö koh tai si na ohjaajina niiden oppilaiden kanssa, jotka tarvitsevat hen-
ki lö koh tais ta ohjausta, tukea ja valvontaa koko ajan. Eläköitymisten vuoksi
va pau tu nei ta toimia ei ole täytetty, joten koulunkäynninohjaajien määrä on
las ke nut. Eläköitymisiä tapahtuu lisää lähivuosina. Lisäksi osa ohjaajista
työs ken te lee osa-aikaisena. Perusopetuksen vuosiluokille 7-9 ei ole pää-
asial li ses ti sijoitettu yhtään koulutettua koulunkäynninohjaajaa, vaan kaikki
työs ken te le vät ensisijaisesti vuosiluokilla 1-6. Tarvittaessa oh jaa ja re surs-
sia on suunnattu myös yläkoulun puolelle, mutta osittainen työpanos ei ole
riit tä vä. OKM:ltä saadulla hankerahoituksella on palkattu kou lun käyn nin oh-
jaa jia määräaikaisesti lukuvuodeksi kerrallaan. Toiminnan tuloksellisuus ja
ke hit tä mi nen edellyttävät työntekijäresurssin pysyvyyttä.

Oppilaiden erimuotoisen tuen tarve ja opiskelussa ilmenevät haasteet ovat
kas va neet, ja yhä useampi oppilas tarvitsee tukea kasvun, oppimisen ja
käyt täy ty mi sen säätelyn kanssa. Tarve on jatkuva.

Nykyisellä ohjaajaresurssilla aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestäminen
ajal le 6.50 – 17.00 on vaikeaa.

Päätösesitys Sivistystoimen esimies:
Sivistyslautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se myöntää
täyt tö lu van toistaiseksi voimassaolevalle koulunkäynninohjaajan toimelle
1.8.2021 alkaen. Talousarvioon on varattu määräraha.

Päätös Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Sivistyslautakunta § 16 16.02.2021
Kunnanhallitus § 40 22.02.2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 40

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus myöntää täyttöluvan toistaiseksi voimassaolevalle kou lun-
käyn nin oh jaa jan toimelle 1.8.2021 alkaen. Talousarvioon on varattu mää-
rä ra ha.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Kunnanhallitus § 41 22.02.2021

Taloushallinnon automatisointi, Kuntamaisemapalvelun hankinta

62/02.08.00/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 41

Valmistelija: kunnansihteeri

Taloushallinnon automatisoinnin tavoitteena on tehostaa perustoimintojen
suo rit ta mis ta, vähentää resurssitarvetta ja virheiden määrää sekä pa ran-
taa toiminnan laatua ja läpinäkyvyyttä. Erityisesti talousarvion, ti lin pää tök-
sen sekä osavuosikatsausten laatiminen vaatii merkittävässä määrin ma-
nu aa lis ta työtä, joka vie runsaasti resursseja ja on virhealtista. Ta lous ar-
vion, tilinpäätöksen sekä osavuosikatsausten laatimiseen osallistuu Son-
ka jär ven kunnassa noin 12 henkilöä, ja toteutetun kyselyn perusteella työ-
ai kaa kuluu yhteensä noin 1 200 tuntia. Tämä vastaa noin 0,7 hen ki lö työ-
vuot ta. Jokainen laatimiseen osallistuva laatii dokumentit omalla työ pöy däl-
lään, jolloin toiminnan läpinäkyvyys ja kehityksen laajempi tarkastelu jää
hei kok si. Arvion mukaan automatisoidun järjestelmän käyttöönotolla on
mah dol lis ta säästää jopa puolet tällä hetkellä valmisteluun kuluvasta työ-
ajas ta. Tämä tarkoittaisi noin 0,35 henkilötyövuoden säästöä. Lisäksi laatu
ja läpinäkyvyys paranisivat, ja aikaa jäisi tarkoituksenmukaisempiin työ teh-
tä viin. Myös virheiden määrä vähenisi.

Sonkajärven kunnassa tehtiin vuonna 2019 palveluverkkoselvitys, jonka
to teut ti Kuntamaisema Oy/NHG Finland Oy. Samalla toimittajalla on tar jot-
ta va na myös jatkuva palvelu, jonka keskeiset osat ovat:

1. Strateginen päätöksenteon tuki - Kuntavertailu ja talouden tasapaino
2. Johdon Dashboard - jatkuva kuukausittainen visuaalinen tilannekuva
3. Controller -työkalu -talouden ja toiminnan ohjaus (taloushallinnon pro-

ses sien tukityökalu) 

Controller -työkalua käytettäisiin Sonkajärven kunnassa talousarvion, ti lin-
pää tök sen sekä osavuosikatsausten laatimiseen. Johdon Dashboardin
avul la on puolestaan mahdollista seurata esimerkiksi kunnan uuden, syk-
syl lä 2021 valmisteltavan strategian toteutumista jopa kuukausitasolla. Pal-
ve luun on mahdollista antaa käyttöoikeudet myös luottamushenkilöille, jol-
loin heidän on mahdollista seurata keskeisten kunnan toimintaa kuvaavien
in di kaat to rien (esimerkiksi väkiluku ja työllisyys) kehittymistä helposti ja
ajan ta sai ses ti. Kuntavertailua puolestaan voidaan käyttää kunnan toi min-
nan vertailuun muiden vastaavanlaisten kuntien kanssa sekä talouden ta-
sa pai not ta mis mah dol li suuk sien analysointiin.

Kuntamaisema-palvelun hinta sisältäen edellä mainitut osiot (strateginen
pää tök sen teon tuki, johdon dashboard sekä controller-työkalu) on
13 200 € (alv 0 %) per vuosi. Lisäksi palveluun kuuluu jatkuva asia kas pal-
ve lu ja raportoinnin tuki sekä käyttöönotto, tietojen siirrot ja koulutus.

Mikäli palvelu otetaan käyttöön kesken vuoden, maksetaan vuosimaksu
jäl jel lä olevien kuukausien mukaisesti (1 100 euroa/kuukausi). Palvelun
han kin taan on varattu määräraha Sonkajärven kunnan vuoden 2021 ta-
lous ar vios sa ja vuosien 2022-2023 taloussuunnitelmassa.
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Kunnanhallitus § 41 22.02.2021

Palvelu jatkuu toistaiseksi voimassaolevana. Palvelu on irtisanottavissa
vuo sit tain kolme kuukautta ennen kalenterivuoden päättymistä.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus päättää tilata Kuntamaisemalta palvelukokonaisuuden, joka
si säl tää strategisen päätöksenteon tuen, johdon dashboardin sekä cont rol-
ler-työ ka lun hintaan 13 200 euroa per vuosi (alv 0 %) 1.4.2021 lähtien.
Pal ve lu jatkuu toistaiseksi voimassa olevana. Palvelu on irtisanottavissa
vuo sit tain kolme kuukautta ennen kalenterivuoden päättymistä.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________

Oheismateriaali Tarjous Maisema-palvelusta
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Kunnanhallitus § 190 14.12.2020
Kunnanhallitus § 19 25.01.2021
Kunnanhallitus § 42 22.02.2021

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan asettaminen kuntavaaleja 2021 varten

287/00.00.01/2020

Kunnanhallitus 14.12.2020 § 190

Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri

Kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 18.4.2021. Ennakkoäänestys toi mi te-
taan kotimaassa 7.-13.4.2021.

Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava kutakin ää-
nes tys aluet ta varten vaalilautakunta sekä laitoksessa toimitettavaa en nak-
ko ää nes tys tä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta (vaalilain 15 §).

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muu-
ta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme.
Vaa li toi mi kun taan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu
jä sen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme.
Vaa li lau ta kun nan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen jär-
jes tyk seen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja vaa li toi mi-
kun ta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä.

Vaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei saa olla ehdokas. Vaa li lau-
ta kun nan toiminnassa ei sovelleta hallintolain esteellisyyssääntelyä.

Vaalitoimikunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei saa olla ehdokas eikä
myös kään hänen puolisonsa (avopuolisot sekä avioliitonomaisessa suh-
tees sa tai rekisteröidyssä parisuhteessa elävät), lapsensa, sisaruksensa
tai vanhempansa. Vaalitoimikunnan toiminnassa ei sovelleta hallintolain
es teel li syys sään te lyä (vaalilain muutos 361/2016). Oma sekä edellä mai ni-
tun sukulaisen ehdokkuus missä tahansa kunnassa aiheuttaa sen, että
hen ki lö ei ole vaalikelpoinen vaalitoimikuntaan.

Jäsenet ja varajäsenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista si-
ten, että kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet ää-
nes tys ryh mät mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi kussakin vaa-
li lau ta kun nas sa ja vaalitoimikunnassa. Jäsenyyttä ei siis ole sidottu puo-
lue re kis te riin merkittyihin puolueisiin, vaan kuntavaaleissa esiintyneisiin
ää nes tys ryh miin, puolueiden lisäksi esimerkiksi yhteislistoihin. Jäsenten ja
va ra jä sen ten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen. Myös ta sa-ar-
vo lain soveltamisessa tarkastelu tehdään siten, että sekä jäsenissä että
va ra jä se nis sä on oltava naisia ja miehiä, kumpiakin vähintään 40 %.

Edellisten vaalien (eduskuntavaalit 2019) vaalilautakuntien ja vaa li toi mi-
kun nan kokoonpanot lähetetään kunnanhallitukselle oheismateriaalina tu-
tus tu mis ta varten.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus valitsee vuoden 2021 kuntavaaleja varten Sonkajärven ja
Su ke van äänestysalueiden vaalilautakunnat sekä laitoksessa toimitettavaa
en nak ko ää nes tys tä varten vaalitoimikunnan. Kunnanhallitus valitsee vaa li-
lau ta kun nan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat.
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Kunnanhallitus § 190 14.12.2020
Kunnanhallitus § 19 25.01.2021
Kunnanhallitus § 42 22.02.2021

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus valitsi vuoden 2021 kuntavaaleja varten:

Sonkajärven äänestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jäsenet:
Mervi Hynynen, pj.
Asko Huttunen, vpj.
Eila Leskinen, jäsen
Sirpa Remes, jäsen
Maija-Liisa Juntunen, jäsen
Annikki Savolainen, varajäsen
Ella Juntunen, varajäsen
Pasi Huttunen, varajäsen
Timo Mäklin, varajäsen

Sukevan äänestysalueen vaalilautakuntaan seuraavat jäsenet:
Pekka Mikkola, pj.
Taisto Hynynen, vpj.
Niina Huoman, jäsen
Kaija Röpelinen, jäsen
Arto Riekkinen, jäsen
Eila Sirviö, varajäsen
Aino Rajavaara, varajäsen
Tero Sirviö, varajäsen

Laitosäänestystä varten perustettavaan vaalitoimikuntaan:
Veli Hynynen, pj.
Timo Mäklin, vpj.
Eila Leskinen, jäsen
Helena Väisänen, varajäsen
Taisto Partanen, varajäsen
Maija-Liisa Juntunen, varajäsen
________

Kunnanhallitus 25.01.2021 § 19

Maija-Liisa Juntunen on ilmoittanut, ettei ole käytettävissä Sonkajärven ää-
nes tys alu een vaalilautakuntaan ja laitosäänestystä varten perustettavaan
vaa li toi mi kun taan kuntavaaleissa 2021.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus nimeää uuden jäsenen Sonkajärven äänestysalueen vaa li-
lau ta kun taan sekä uuden varajäsenen laitosäänestystä varten pe rus tet ta-
vaan vaalitoimikuntaan kuntavaaleja 2021 varten Maija-Liisa Juntusen ti lal-
le.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus nimesi Maija-Liisa Juntusen tilalle Sonja Kähärin.
________
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Kunnanhallitus § 190 14.12.2020
Kunnanhallitus § 19 25.01.2021
Kunnanhallitus § 42 22.02.2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 42

Veli Hynynen on estynyt toimimaan vaalitoimikunnan jäsenenä ja pu heen-
joh ta ja na.

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus nimeää uuden jäsenen ja puheenjohtajan vaalitoimikuntaan
Ve li Hynysen tilalle.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus nimesi laitosäänestystä varten perustettuun vaa li toi mi kun-
taan Veli Hynysen tilalle jäseneksi ja varapuheenjohtajaksi Hannele Kar ja-
lai sen. Lisäksi kunnanhallitus päätti, että Timo Mäklin siirtyy va ra pu heen-
joh ta jas ta puheenjohtajaksi.
________
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Kunnanhallitus § 43 22.02.2021

Erääntyneet saatavat 15.2.2021

35/02.06.01/2021

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 43

Valmistelija: kunnansihteeri

Kunnan saatavatilanne on ollut joulukuu 2020 - helmikuu 2021 seuraava:

4.12.2020 53 886
18.1.2021 56 433
15.2.2021 94 823

Päätösesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi saatavatilanteen ajalta joulukuu 2020 -
hel mi kuu 2021.

Päätös Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyväksyi päätösesityksen.
________
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kun nal lis-
va li tus ta, koska pää tös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 24, 25, 26, 27, 28, 31, 35, 36, 39, 40, 43

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seu raa-
viin päätök siin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät: 29, 30, 32, 33, 34, 37, 38, 41, 42

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom./muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Pykälät: 29, 30, 32, 33, 34, 37, 38, 41, 42

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, vel vol li suu-
teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään

Sonkajärven kunta/Kunnanhallitus
Lepokankaantie 2
74300 SONKAJÄRVI
Puh. 040 675 0001
Faksi (017) 272 7017
Sähköposti: sonkajarvi@sonkajarvi.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin
ajalla 1.9.-31.5. klo 8.00-15.30
ajalla 1.6.-31.8. klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus
on toimitettava Sonkajärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon
au ki olo ajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöy tä kir ja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksiantopäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on
py hä päi vä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oi kai su vaa-
ti muk sen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta
muo dos ta. Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
 päätös, johon haetaan oikaisua
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
 millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään
il moit ta maan myös sähköpostiosoite.

Valitusosoitus

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
dos ta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt al ku-
pe räis tä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuk sen. Mi käli alkuperäinen päätös on oi-
kaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kun nallis valituksin myös
asian osai nen se kä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen ja valitusaika

Itä-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin katu 64, Kuopio
PL 1744
70101 KUOPIO
Puh. 029 56 42502
Faksi 029 56 42501
Sähköposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoit tees-
sa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

 Kunnallisvalitus, pykälät:   Valitusaika 30 päivää

 Hallintovalitus, pykälät:   Valitusaika ____ päivää

 Muu valitusviranomainen, osoite, postiosoite ja sähköposti

 Pykälät:    Valitusaika ____ päivää

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen va-
li tus vi ran omai sen aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän ku-
lut tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen kat so-
taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lä het tä mi ses-
tä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun
pöy tä kir ja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, it se näi-
syys päi vä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä en sim mäi se-
nä arkipäivänä sen jälkeen.
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Valituksen muoto ja sisältö

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muo dos-
ta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
• päätös, johon haetaan muutosta
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
• perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen
lail li nen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, va li tuk ses-
sa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot.
Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyy de-
tään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kui-
ten kaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan
al ku pe räi syyt tä tai eheyttä ole syytä epäillä.

Valitukseen on liitettävä:
• päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä,
• todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen

ajan koh das ta
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu vi-

ran omai sel le.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin tuo mio is-
tuin mak su lais sa (1455/2015) säädetään.

Lisätietoja

Pöytäkirjan tarkastus- ja allekirjoituspäivä sekä pöytäkirjan verkkoon julkaisupäivä esitetään kun-
kin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.


