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Ohje kunnallisten luottamustehtiivien hoitamisesta
Perustelut

Kuntalain (10.4.2015/410) 81 §:n mukaan kunnan luottamushenkil61l4 on oikeus saada vapaata tyostdin

kunnan toimielimen kokoukseen osallistumista varten. Toimielimilla tarkoitetaan kuntalain 30 §:ssd sda-
dettyjd kunnan toimielimii, joita ovat valtuusto, kunnanhallitus ja sen jaostot, lautakunnat ja niiden jaos-
tot, johtokunnat ja niiden jaostot sekd toimikunnat. Kokoukseen osallistumista varten myonnettiva vapaa
koskee my6s matkustusaikaa tydpaikalta kokouspaikalle ja kokouspaikalta tydpaikalle.

Tyo6nantaja voi kuitenkin kieltdytyd antamasta vapaata kunnan toimielimeen osallistumista varten, jos
tyOnantaja ei ole saanut tietoa tarvittavasta vapaasta viimeistddn 14 péaivdd ennen kokouspdivaa ja tyon-
antajalla on kieltdytymiselleen tyohon liittyva painava syy. Toimielimen varsinaisten kokousten ajankoh-
dat ovat yleensa tiedossa hyvissd ajoin, joten kdytdnndssd tydonantaja voi harkita kieltdytymisté, kun toi-
mielin pitdd ylimédérdisia kokouksia, joista tydnantajalle ei voida antaa tietoa 14 paivaid etukdteen. Lisdksi
tyonantajalle tulee olla kieltdytymiselleen tyohon liittyvé painava syy, miké tarkoittaa sité, ettei tyOnan-
taja voi kieltiytymisen perusteena vedota tavanomaisiin tyohon yleensdkin liittyviin seikkoihin.

Kunnan miirddmin muun kuin toimielimen kokoukseen osallistumista koskevan luottamustoimen hoita-

mista varten tarvittavasta vapaasta kunnan luottamushenkilon on sovittava tyonantajansa kanssa. Téllaisia
muita luottamustoimia ovat esimerkiksi valtuustoryhmien kokoukset ja budjettiseminaarit. Ndissé tapauk-
sissa tyOonantaja voi siis kieltdytyd myOntdmasta vapaata, eikd tima tarvitse kieltdytymiselleen tyosté joh-
tuvaa painavaa syyta.

Luottamushenkilon on ilmoitettava toimielimen kokousajankohdat ja muut kunnan mairaamét luottamus-
tehtdvit tyonantajalleen viipymattd sen jdlkeen, kun hidn on saanut ne tietoonsa. TyOnantajan on pyydet-
tdessd annettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensé perusteista.

Sonkajirven kunnan menettelytavat

Jos luottamustehtivin hoitaminen osuu Sonkajirven kunnan tyontekijén tydajalle, on tyontekijian haettava
henkil6stohallintojdrjestelméa Populuksesta vapaata luottamustehtdvin hoitamisen ajaksi 14 pdivdd ennen
aiottua vapaata tai mikali tima ei ole mahdollista, vdlittdmasti saatuaan tiedon aiotun vapaan ajankoh-
dasta. Poissaoloa ei voi hakea sen jilkeen, kun vapaa on jo toteutunut.

Vapaan voi hakea joko palkattomana vapaana tai vuosilomana.
Mikaili kysymyksessd on osapdivén poissaolo, valitaan poissaolon syyksi “muu palkaton poissaolo, tun-

teina”, ja mikali kysymyksessd on koko péivin poissaolo, valitaan poissaolon syyksi ’julkisen tehtivin
hoito, palkaton”. Vuosiloma haetaan normaaliin tapaan.
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Hakemuksen lisdtiedoiksi annetaan:

e toimielimen/kokouksen/tilaisuuden nimi

e peruste kokoukseen osallistumiselle (esim. valtuutettu osallistuu valtuuston kokoukseen, kunnan-
hallituksen jdsen kunnanhallituksen kokoukseen tms.)

e kokouksen/tilaisuuden ajankohta ja paikka

Poissaoloaikaan lasketaan myds matkustusaika tyopaikalta kokouspaikalle ja kokouspaikalta tydpaikalle.

Mikali kysymyksessd on kuntalaki 30 §:n mukaisen toimielimen kokous, joita ovat valtuuston, kunnan-
hallituksen ja sen jaoston, lautakuntien ja niiden jaostojen, johtokuntien ja niiden jaostojen seki toimikun-
tien kokoukset, tulee vapaa myontdd, mikéli hakemus on tehty 14 pdivda ennen kokousta eiké tyonanta-
jalla on ty6hon liittyvad painavaa syyti, jonka vuoksi vapaata ei voida myontéa. Painava syy ei ole tavan-
omaisten tydtehtdvien hoitaminen.

Mikaili kysymyksessa ei ole kuntalaki 30 §:n mukaisen toimielimen kokous, on esimiehelld mahdollisuus
kieltdytyd myontdmastd vapaata. On kuitenkin hyvin henkilostopolitiikan mukaista myontid vapaa, mika-
li se téiden hoitamisen ja sujumisen ndkokulmasta on mahdollista.

Ty6nantajan on aina pyydettdessa annettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensd perusteista.
Ansionmenetyskorvausta varten kunta/kuntayhtyma yleensa vaatii tydnantajan todistuksen ansionmene-

tyksestd. Ansionmenetyskorvaustodistuksen allekirjoittaa tyontekijén esimies. Ansionmenetyksen médrian
voi tyontekijd laskea itse omasta tuntipalkastaan tai pyytdd tiedon ansionmenetyksestéd palkanlaskennasta.



