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Valmistelija: kunnansihteeri

Uuden valtuustokauden alkaessa on noussut esiin tarve maaritella
Sonkajarven kunnan kaytannot tydntekijoiden vapaan myontamisesta
luottamustehtavien hoitamiseksi.

Kuntalain (10.4.2015/410) 81 §:n mukaan kunnan luottamushenkilélla on
oikeus saada vapaata tydstaan kunnan toimielimen kokoukseen
osallistumista varten. Toimielimilla tarkoitetaan kuntalain 30 §:ssa
saadettyja kunnan toimielimia, joita ovat valtuusto, kunnanhallitus ja sen
jaostot, lautakunnat ja niiden jaostot, johtokunnat ja niiden jaostot seka
toimikunnat. Kokoukseen osallistumista varten myoénnettava vapaa koskee
myods matkustusaikaa tydpaikalta kokouspaikalle ja kokouspaikalta
tydpaikalle.

Tyo6nantaja voi kuitenkin kieltaytya antamasta vapaata kunnan
toimielimeen osallistumista varten, jos tydnantaja ei ole saanut tietoa
tarvittavasta vapaasta viimeistaan 14 paivaa ennen kokouspaivaa ja
tydnantajalla on kieltdytymiselleen tyéhon liittyva painava syy. Toimielimen
varsinaisten kokousten ajankohdat ovat yleensa tiedossa hyvissa ajoin,
joten kaytannossa tydnantaja voi harkita kieltdytymista, kun toimielin pitda
ylimaaraisia kokouksia, joista tydnantajalle ei voida antaa tietoa 14 paivaa
etukateen. Lisaksi tydnantajalle tulee olla kieltdytymiselleen tyohon liittyva
painava syy, mika tarkoittaa sita, ettei tydnantaja voi kieltdytymisen
perusteena vedota tavanomaisiin tydhon yleensakin liittyviin seikkoihin.

Kunnan maaradman muun kuin toimielimen kokoukseen osallistumista
koskevan luottamustoimen hoitamista varten tarvittavasta vapaasta kunnan
luottamushenkildon on sovittava tydnantajansa kanssa. Tallaisia muita
luottamustoimia ovat esimerkiksi valtuustoryhmien kokoukset ja
budjettiseminaarit. Naissa tapauksissa tydnantaja voi siis kieltaytya
myontamasta vapaata, eika tama tarvitse kieltdytymiselleen tyosta
johtuvaa painavaa syyta.

Luottamushenkildn on ilmoitettava toimielimen kokousajankohdat ja muut
kunnan maaraamat luottamustehtavat tydnantajalleen viipymatta sen
jalkeen, kun han on saanut ne tietoonsa. Tybnantajan on pyydettaessa
annettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensa perusteista. Tydnantajan
selvitysvelvoite koskee seka toimielimien kokouksia, joihin osallistumiseen
tyéntekijalle on vahva oikeus, ettd muita luottamustoimia, joista tyontekijan
on sovittava tydnantajan kanssa.

Sonkajarven kunta on laatinut litteen mukaisen ohjeen kunnallisten
luottamustehtavien hoitamisesta, joka liitetddn kunnan
henkildstéohjelmaan.



Paatosesitys Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan ohjeen kunnallisten
luottamistehtavien hoitamisesta ja liittda sen kunnan henkiléstéohjelmaan.
Ohje astuu voimaan heti.

Paatos Kunnanhallitus:
Kunnanhallitus yksimielisesti hyvaksyi paatosesityksen.



